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Introduccidn al sistema de los cursos modulares

“El mismo constituyé a unos, apoéstoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; y a otros, pastores y maestros a fin de capacitar al pue-
blo de Dios para la obra del ministerio, para edificar el cuerpo de Cris-
to”
—Efesios 4:11-12
“Pues tu, hijo mio, esfuérzate en la gracia que es en Cristo Jesus. Y lo
que has oido de mi entre muchos testigos, esto encarga a los hombres
fieles que seran idoneos para ensefiar también a otros”
—2 Timoteo 2:1

“El programa del Master Teacher Plan (MTP) es uno de los objetivos de la Estrategia
Global para la Educacién Teolégica —La Gran Comision de Pastores para el Siglo 21,
preparada por El Instituto de Recurso Internacional de Educacion (Junta Internacio-
nal de Educacion —IBOE—, Seminario Teoldgico Nazareno, Servicios Para Pastores y
Misiébn Mundial), capacitacion y certificacion de pastores-maestros en contenido y
metodologia para que ensefien los cursos (médulos) en sus localidades” (traduccion
del documento en ingles, revision de julio 7, 2000).

La oficina de Misiones Hispanas y con la aprobacién del Comité de Estrategia Hispa-
na y de Educaciéon, adopté el MTP como estrategia integral para la preparacion de
los nuevos ministros hispanos-latinos en Estados Unidos y Canada, en el cumpli-
miento de la Gran Comision a través del curriculo oficial de los modulos.

Jesus dijo: “A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al
Sefor de la mies, que envie obreros a su mies” (Mateo 9:37-38). Con el acelerado
crecimiento de la comunidad hispana latina en Estados Unidos y Canada, este man-
dato de Jesus cobra una enorme actualidad.

Gracias a Dios por los esfuerzos de muchos lideres pioneros, quienes desde hace
muchos afos han desarrollado programas a lo largo y ancho de Estados Unidos y
Canada, para preparar nuevos pastores y lideres entre la comunidad hispana naza-
rena; deseamos que continué.

Hoy es el tiempo de incrementar la formacion de nuevos siervos(as) del Sefor para
los diferentes ministerios que el reto actual nos impone, el cual es ineludible. Nece-
sitamos fundadores de iglesias, evangelistas, pastores(as) para puntos de predica-
cion, para misiones e iglesias organizadas y para tantos otros ministerios como
nuestra creatividad nos pueda guiar.

Son muy alentadoras las iniciativas educativas de los Centros de Estudios Ministe-
riales de distritos, la colaboracién entre distritos, el programa nacional de ENTE y el
programa via Internet de la Universidad Nazarena del Northwest, de Nampa, ldaho,
quienes estan usando el sistema curricular de los médulos.
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Reconocimientos
En primer lugar al Dios Todopoderoso que hace las cosas posibles.

A la Junta de Superintendentes Generales por la visién de declarar Estados Unidos y
Canada como campo misionero.

Al Dr. Tom Nees, Director del Departamento de Mision y Evangelismo de Estados
Unidos-Canada, por su apoyo en asignar recursos para el proyecto de la traduccion
de los moédulos.

Al Dr. Mike Valil, de la oficina de la Junta Internacional de Educacién y la oficina del
Desarrollo del Ministro por su asesoramiento en el proceso formativo de la estrate-
gia del Master Teacher Plan, y por facilitar los modulos en inglés.

A todas las personas que de una u otra forma contribuyeron en la elaboracion de
los modulos, particularmente a los educadores que los escribieron originalmente en
ingles.

A los traductores de los modulos que han hecho posible que este recurso indispen-
sable para la preparacion ministerial llegue a todos los centros de educacion minis-
terial.

Al Rdo. José Pacheco, Presidente del Comité Misional de Estrategia Hispana por la
edicion final de los modulos.

Detras de todo proyecto siempre hay un grupo de personas que trabajan para ver
que la visién de hoy se convierta mafiana en realidad y esa realidad en el impacto
del futuro. A los pastores-maestros que se involucraran en la ensefianza de los cur-
sos modulares. Los pastores-maestros son los instrumentos en la preparacion de
los futuros hombres y mujeres que Dios esta llamando al ministerio en Estados
Unidos y Canada en el cumplimiento de la Gran Comision.

Esperamos “Un nuevo dia” en la educacion ministerial y una “Nueva generacion de
ministros”.

En su mision,
—Roberto Hodgson
Director Nacional de Misiones Hispanas EUA/Canada
Iglesia del Nazareno

Nota: El Master Teacher Plan desarrollé cinco talleres para ayudar en la capacita-
cion de los pastores-maestros, los cuales usted puede ver en el CD de los cursos
modulares o en la pagina de Internet: www.nazarenosusacan.org
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Prologo de la serie

Una vision para el ministerio cristiano: Educacion de los ministros en la Iglesia del
Nazareno

El propdsito principal de todas las personas, de hecho, de toda la creacion, es la adoracion,
amor y servicio a Dios. Dios mismo se ha dado a conocer en sus actos de creaciéon y reden-
cion. Como el Redentor, Dios ha llamado a la existencia a un pueblo, la iglesia, quien inclu-
ye, celebra y declara su nombre y sus caminos. La vida de Dios con su pueblo y el mundo
constituye la historia de Dios. Esa historia esta registrada principalmente en el Antiguo y
Nuevo Testamentos, y continda siendo expresada por el Cristo resucitado que vive y reina
como cabeza de su iglesia. La iglesia vive para declarar la historia de Dios completa. Esto lo
hace de varias maneras: en las vidas de sus miembros que estan, incluso, siendo transfor-
mados por Cristo, a través de la predicacion, los sacramentos, el testimonio oral y la misién
interna. Todos los miembros del cuerpo de Cristo son llamados a ejercer un ministerio de
testimonio y servicio. Nadie esta excluido.

En su sabiduria, Dios llama a algunas personas para cumplir el ministerio de la proclamacién
del evangelio y cuidar del pueblo de Dios en forma conocida como un ministerio ordenado.
Dios es el inicial actor de este llamado, no los seres humanos. En la Iglesia del Nazareno
creemos que Dios llama y que las personas responden. Ellas no eligen el ministerio cristia-
no. Todas las personas que Dios llama al ministerio ordenado se admiran de que El los lla-
mara. Contindan siendo humildes y se admiran del llamado divino. El Manual de la Iglesia
del Nazareno dice: “Reconocemos y sostenemos que la cabeza de la iglesia llama a algunos
hombres y mujeres a la labor mas oficial y publica del ministerio”, y agrega: “La iglesia,
iluminada por el Espiritu, reconocera el llamado del Sefior” (Manual de la Iglesia del Nazare-
no, parrafo 400).

Un ministro cristiano ordenado tiene como su principal responsabilidad declarar en muchas
formas toda la historia de Dios cumplida en Jesus de Nazaret. Su encargo es “cuidar el re-
bafio de Dios... no por fuerza, pero con solicitud, no por ganancia deshonesta pero... no
como tomando control de los demas, sino siendo ejemplo del rebafio” (1 Pedro 5:2.3). El
ministro cumple este encargo bajo la supervisién de Cristo, el Pastor principal (1 Pedro 5:4).
Tal ministerio puede llenarse solamente después de un periodo de cuidadosa preparacion.
De hecho, dadas las siempre cambiantes demandas sobre el ministro, su “preparacion” nun-
ca cesa. Una persona que entra en el ministerio cristiano llega a ser en sentido amplio un
mayordomo del evangelio de Dios (Tito 1:7). Un mayordomo es aquel a quien se le confia el
cuidado de lo que pertenece a otro. Un mayordomo puede ser aquel que cuida a otra perso-
na y administra la propiedad de alguien més. Todos los cristianos son mayordomos de la
gracia de Dios. Pero ademas, en un sentido peculiar, un ministro cristiano es un mayordomo
del “misterio de Dios”, que es Cristo, el Redentor, el Mesias de Dios. En toda fidelidad, el
ministro es llamado a “dar a conocer el misterio del evangelio” (Efesios 5:19). Como Pablo,
él o ella debe predicar fielmente “Las inalcanzables riquezas de Cristo y hacer a todos los
hombres ver cudl es el plan del misterio escondido por las edades en Dios quien cred todas
las cosas; que a través de la iglesia” (Efesios 3:8-10).

Para cumplir esta comisiéon, hay mucho espacio para la diligencia y la vigilancia, pero no hay
lugar para la pereza o licencia (Tito 1:5-9). Los buenos mayordomos reconocen que son So-
lamente eso, mayordomos, no los duefios, y que daran cuenta de su mayordomia a su Ma-
estro. Fidelidad a aquel cargo y al Sefior que lo ha dado es la principal pasién de la mayor-
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domia. Cuando es comprendido apropiadamente, el ministerio cristiano nunca se considera

como un “trabajo”. Es ministerio —Gnicamente ministerio cristiano. No hay mayor responsa-
bilidad o gozo que pueda ser conocido que convertirse en mayordomo de la historia de Dios
en la iglesia de Cristo. La persona que abraza el llamado de Dios para el ministerio ordena-

do se colocara en la compariia de los apoéstoles, los primeros padres de la iglesia, los refor-

madores de la Edad Media, los reformadores protestantes, y muchas personas alrededor del
mundo de hoy que gozosamente sirven como mayordomos del evangelio de Dios.

Obviamente, quien no reconozca, o quien comprenda pero rechace, lo que es la completa e
inclusiva mayordomia de un ministro no deberia comenzar el camino que le guia hacia la
ordenacion. En un sentido particular, un ministro cristiano debe en todos los aspectos ser
modelo del evangelio de Dios. El o ella esta para “evitar” el amor al dinero. En cambio, el
ministro debe seguir “la justicia, la piedad, la fe, el amor, la paciencia, la mansedumbre”...
él o ella debe pelear “la buena batalla de la fe” y “echar mano de la vida eterna a la que
fueron llamados” (1 Timoteo 6:11-12).

De ahi que la Iglesia del Nazareno crea que “el ministro de Cristo debe ser ejemplo en todo
para el rebafo (en puntualidad, discrecion, diligencia, seriedad, ‘en pureza, comprension,
paciencia y bondad, en el Espiritu Santo y en amor sincero; en hablar la verdad y en el po-
der de Dios; con armas de justicia a diestra y a siniestra’ (2 Corintios 6:6-7)” (Manual, Igle-
sia del Nazareno, parrafo 401.1). El ministro de Cristo es “irreprochable, como administra-
dor de Dios; no soberbio, no iracundo, no dado al vino, no amigo de contiendas, no codicio-
so de ganancias deshonestas. Debe ser hospedador, amante de lo bueno, sobrio, justo, san-
to, duefio de si mismo, retenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensefiada, para que
también pueda exhortar con sana ensefianza y convencer a los que contradicen” (Tito 1:7-
9).

Para ser buen mayordomo de la historia de Dios uno debe, junto con otras cosas, estudiarse
a si mismo cuidadosa y sistematicamente, antes y después de la ordenacién. Esto sucedera
no porque él o ella estén obligados a hacerlo, sino por amor a Dios y a su pueblo, el mundo
en que El esta trabajando para redimir, y por un ineludible sentido de responsabilidad. No
exageramos al decir que la actitud que uno trae a la preparaciéon para el ministerio dice mu-
cho acerca de lo que él o ella piensa de Dios, el evangelio y la iglesia de Cristo. El Dios que
llegd a encarnarse en Jesus y quien hizo un camino de salvaciéon para todos hizo lo mejor en
la vida, muerte y resurreccion de su Hijo. Para ser un buen mayordomo, un ministro cristia-
no debe responder de igual forma. JesuUs contd muchas parabolas acerca de mayordomos
que no reconocieron la importancia de lo que se les habia confiado (Mateo 21:33-44; 25:14-
30; Marcos 13:34-37; Lucas 12:35-40; 19:11-27; 20:9-18).

La preparacion, es decir, la preparaciéon de uno en todas sus dimensiones, debe buscarse a
la luz de la responsabilidad delante de Dios y su pueblo que el ministerio involucra. Esto im-
plica que debe uno aprovechar los mejores recursos de educacion que se tengan a mano.

La Iglesia del Nazareno reconoce cuan grande es la responsabilidad asociada con el ministe-
rio cristiano y la acepta totalmente. Una manera de reconocer nuestra responsabilidad de-
lante de Dios consiste en enfatizar los requisitos que tenemos para la ordenacion y la practi-
ca del ministerio. Creemos que el llamado a y a la practica del ministerio cristiano es un
don, no un derecho o un privilegio. Creemos que Dios toma a un ministro a la mas alta
norma religiosa, moral y profesional. No nos oponemos a esperar que tales normas deban
ser guardadas desde la ocasion del llamado de uno hasta la muerte. Creemos que el minis-
terio cristiano debe ser primero una forma de adoracién. La préactica del ministerio es, a la
vez, una ofrenda a Dios y un servicio a su iglesia. Por el milagro de la gracia, la obra del
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ministerio puede llegar a ser un medio de gracia para el pueblo de Dios (Romanos 12:1-3).
La preparacion de uno para el ministerio también es una forma de adoracion.

Los médulos del Curso de Estudios que pueden guiar a una persona hacia la candidatura
para la ordenaciéon han sido cuidadosamente disefiados para prepararla para el tipo de mi-
nisterio que describimos. Su propésito comun es proveer una preparacion integral para en-
trar en el ministerio cristiano ordenado.

Estos moddulos reflejan la sabiduria, experiencia y responsabilidad de la iglesia delante de
Dios. También muestran en gran medida la preocupacién de la Iglesia del Nazareno respec-
to del evangelio, el pueblo de Dios, el mundo por el que Cristo dio su vida y el ministerio
cristiano. Completarlos normalmente le tomara de dos a cuatro afos. Pero nadie deberia
sentirse presionado para cumplir con esta agenda.

El estudio cuidadoso de lo que requieren los médulos debe mostrar que, delante de Dios y

su iglesia, uno acepta como mayordomo la responsabilidad asociada con el ministerio orde-
nado.
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Reconocimientos

Todo maodulo es la acumulaciéon de esfuerzos de mucha gente. Alguien escribe el manuscrito
original, otros ofrecen sugerencias para fortalecer el contenido y hacer la materia mas facil
de comprenderse, y finalmente un editor formatea el mddulo para la publicacién. Este mé6-
dulo no es diferente. Mucha gente ha contribuido a este moédulo. Se ha hecho todo esfuerzo
para representar con exactitud el intento original de los colaboradores principales.

Colaborador principal

El colaborador principal para este médulo es Robert Doyle Smith. El Dr. Smith ha servido
como miembro de la facultad en la Universidad Nazarena Olivet (Olivet Nazarene University)
desde 1982 y es profesor de teologia.

Recibié un Doctorado en Filosofia en Historia del Cristianismo de la Universidad Baylor en
1981. El Dr. Smith también tiene una Maestria en Divinidades del Seminario Teolégico Na-
zareno; M.A. y B.A: de la Universidad Nazarena del Sur (Southern Nazarene University)

Asesor

Cada moédulo fue revisado cuando menos por un especialista de contenido para asegurar
que el contenido no representa nada mas un solo criterio estrecho, o una sola opinién. El
asesor proveyo sugerencias que el contribuidor principal pudiera integrar en este médulo

El Dr. Carl Leth fue el asesor para este médulo. El Dr. Leth es pastor titular en la Primera
Iglesia del Nazareno en Detroit.
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Silabo
Historia y politica de la Iglesia del Nazareno

Institucion educacional, local o proveedor educacional
Localizacion del curso:

Fechas del curso:

Nombre del instructor:

Direccidn, teléfono y correo electrénico del instructor:

Declaracion de la vision del moédulo

Este curso es disefiado especificamente para la persona que esta entrando en el ministerio
pastoral. No obstante, serd de beneficio para cualquier persona que sea empleada por la
iglesia 0 que desea comprender la Iglesia del Nazareno, su historia, membresia, y como
funciona. Historia y politica de la Iglesia del Nazareno es prerrequisito y base para practicar
el ministerio. El curso es disefiado para producir comprension de la identidad de la iglesia,
qué es membresia y como hacerse miembro, y como la iglesia funciona en varios niveles
local, distrital y general. La percepcion teédrica y el conocimiento practico son imprescindi-
bles para el amplio surtido de tareas que el pastor enfrenta.

La unidad 1 de estas lecciones considera la identidad histérica de la Iglesia del Nazareno.
Nuestro entendimiento de la Iglesia del Nazareno necesita un fundamento de comprensiéon
biblico para saber lo que significa ser la iglesia. Es tanto una continua fidelidad con el Nuevo
Testamento como el resultado de un trabajo creativo del Espiritu Santo en la historia. Cuan-
do revisamos el desarrollo de doctrinas e influencias formativas clave a través de la historia,
podemos observar el particular y distinto desarrollo de la Iglesia del Nazareno. De esta ma-
nera podemos ver el particular y distintivo entendimiento de quién somos y nuestro lugar en
la iglesia universal. Podremos también efectivamente entablar conversacion en el continuo
dialogo de nuestra identidad. Podemos examinar los valores basicos de nuestra iglesia: Cris-
tiandad, misién, santidad. Nos consideramos como una iglesia protestante en la tradicién
wesleyana de santidad que se formo inicialmente como una organizacidon que salié del mo-
vimiento de santidad americano. Las adaptaciones mundiales de esta seccién deben incor-
porar materiales del area de su mundo personal.

La unidad 2 considera la membresia en la iglesia. El Manual indica que la membresia debe
estar basada en una fe personal en Jesucristo, un compromiso a las distintivas doctrinas y
practicas de la iglesia, y voluntad para trabajar con la estructura administrativa. Nuestra
participacion en la Iglesia del Nazareno esta fundada en una profesion de fe personal en Je-
sucristo. Para los adultos, esta profesion debe ser afirmada con el sacramento de bautismo.
La membresia, en si misma, en la Iglesia del Nazareno, es un convenio con la iglesia y un
compromiso a nuestro llamado. Esto incluye nuestras doctrinas como se expresan en nues-
tra Convenida Declaracion de Fe y Los Articulos de Fe expandidos. De central importancia a
nuestra tradicion es el llamamiento a una vida de compromiso radical a la Santidad, refle-

©2002, Nazarene Publishing House 10



jando la semejanza de Cristo. Este llamamiento es un imperativo biblico para todos los dis-
cipulos y las Reglas Generales y el Pacto de Conducta Cristiana sirven para guiar e informar
nuestra realizacion a ese llamado. El trabajo de la iglesia en la adoracion, los sacramentos,
y otras maneras de nutricién y disciplina espiritual sirven para formar nuestras vidas a la
semejanza de Cristo. Todo pastor debe entender el significado de nuestro pacto de mem-
bresia, estar personalmente comprometido a él, y ser habil para conducir a nuevos creyen-
tes a la membresia.

La unidad 3 discute las normas o gobierno de la iglesia. El contexto del gobierno de nues-
tra iglesia ha sido representativo con autoridad compartida entre laicos y presbiteros. La
oficina de superintendente ha sido la manera principal de supervision. El ministerio es la
responsabilidad de ambos, el laico y el presbitero. La iglesia afirma el llamado divino al mi-
nisterio pastoral, reconoce varias sendas de ministerio, y expone un programa que conduce
a la ordenacion. El trabajo dentro de la iglesia local es gobernado por el Manual. La iglesia
también funciona a nivel distrital y general.

Presuposiciones educacionales

1. La obra del Espiritu Santo es imprescindible a cualquier proceso de educacion cristia-
na a cualquier nivel. Constantemente pedimos y esperamos la presencia del Espiritu
dentro y entre nosotros.

2. La enseflanza y el aprendizaje cristiano se logra mejor en un contexto de comunidad
(cuando las personas estan y trabajan juntas). La comunidad es un don del Espiritu
Santo pero puede ser realzada o impedida por el esfuerzo humano. Las comunidades
tienen valores, historias, practicas, y metas en comun. Se invertird un esfuerzo ex-
plicito en realzar la comunidad dentro de la clase. El trabajo en grupos sera realizado
en cada clase.

3. Todo estudiante adulto tiene conocimientos y experiencias para contribuir a la clase.
Aprendemos no solamente del lider de ensefanza y de las lecturas asignadas, sino
también el uno del otro. Cada estudiante es valorado no solamente como un apren-
diz sino también como un maestro. Esa es una de las razones por la cual muchos de
los ejercicios en este curso son de naturaleza cooperativa y colaboradora.

4. El mantener un diario de reflexién es una manera ideal de juntar la teoria y la practi-

ca, permitiendo que los estudiantes combinen los principios y el contenido de las lec-
ciones con sus propias experiencias, preferencias e ideas.

Declaraciones de resultados

Este mdédulo contribuye al desarrollo de las siguientes habilidades segun las define la Guia
de desarrollo ministerial de Estados Unidos:

RESULTADOS DEL PROGRAMA

Habilidad para articular la conciencia colectiva de la Iglesia del Nazareno y cémo se
debe comunicar a nuestra generacion.

Habilidad para entender y comunicar la identidad distintiva y misiéon de la Iglesia del
Nazareno, proveer un fundamento para su existencia, y explicar porque ha llegado a
existir en su forma presente.
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Habilidad para entender y comunicar la identidad que la Iglesia del Nazareno com-
parte con la iglesia universal.

Habilidad para entender quién puede ser miembro de la Iglesia del Nazareno, lo que
significa ser miembro, y como uno puede hacerse miembro.

Habilidad para planear y dirigir una clase de membresia.

Habilidad para explicar y funcionar dentro de la estructura gubernamental de la igle-
sia a nivel local, distrital, y general.

Habilidad para entender el significado del ministerio, el llamado y las responsabilida-
des de un ministro, y el proceso para ser ordenado dentro de la Iglesia del Nazareno.

Habilidad para usar el Manual en el servicio de la iglesia.

DECLARACIONES DE RESULTADOS

Este mdédulo ayuda al estudiante a desarrollar las siguientes habilidades requeridas segun
las define la Guia de desarrollo ministerial de EUA. Bajo cada capacidad hay una lista de
habilidades especificas para el curso, que corresponden a cada capacidad particular. Debe
reconocerse que la lista de habilidades bajo cada capacidad no necesariamente comprende
el alcance entero de la capacidad dirigida en la leccion.

CN-27 Habilidad de identificar las influencias formativas del Movimiento de Santidad del Si-
glo XIX y la Iglesia del Nazareno.

Entender y explicar los grupos histéricos que influyen y forman la herencia de la
Iglesia del Nazareno, especialmente los protestantes, wesleyanos y de santidad.

Entender los eventos y asuntos que causaron la formacion de la Iglesia del Nazareno
al principio del Siglo 20.

Entender y explicar el lugar de la Iglesia del Nazareno dentro de la comunidad cris-
tiana.

CN-28 Habilidad para identificar y explicar el significado de las figuras y eventos mayores de
la Iglesia del Nazareno.

Entender y evaluar la identidad de la Iglesia del Nazareno.

Entender y articular el fundamento para tener una organizaciéon especifica para pro-
mover el mensaje de santidad.

Poder entender los valores esenciales de la Iglesia del Nazareno que forman su iden-
tidad.

Entender los eventos y asuntos que conciernen a la Iglesia del Nazareno y forman su
identidad dentro del Siglo 20.
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CN-29

CN-30

Entender los asuntos actuales que conciernen al futuro de la Iglesia del Nazareno.
Entender y examinar historias locales y regionales de la Iglesia del Nazareno.
Trazar los valores que le han dado identidad a la Iglesia del Nazareno.

Habilidad de identificar las reglas del Manual de la Iglesia del Nazareno que pertene-
cen a la organizacion y ministerio de la iglesia local y de las responsabilidades del
pastor a nivel local y distrital.

Entender lo que significa ser miembro de una iglesia en particular.

Entender una profesion de fe.

Tener una experiencia clara y fe personal.

Entender la Convenida Declaracién de Fe y los Articulos de Fe.

Explicar la fundacién biblica para las declaraciones doctrinales.

Estar de acuerdo con las declaraciones doctrinales.

Entender y poder explicar el pacto de membresia, especialmente a la santidad, una
vida transformada a la semejanza de Cristo.

Comprometerse a una vida de formacion espiritual.
Entender y explicar la relacion de crisis y proceso en busca de la santidad.

Conaocer las Reglas Generales y El Pacto de Conducta Cristiana, y entender como sir-
ven para guiar y capacitar una vida de santidad.

Entender y explicar la practica personal y corporal de la disciplina espiritual.
Estar practicando disciplinas espirituales.
Entender el proceso de conducir a otras personas a la membresia y poder hacerlo.

Entender y explicar el proceso para ser ministro desde el llamamiento divino hasta la
ordenacion.

Entender y explicar el significado, la expectativa, y las responsabilidades del ministe-
rio para ambos, ministros y laicos.

Estar comprometido a las responsabilidades del ministerio.

Habilidad de explicar los sistemas gubernamentales de la iglesia a nivel local, distrital
y general.

Entender y explicar las estipulaciones del Manual sobre la administracion de la iglesia
local.
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Poder entender y explicar las responsabilidades de los laicos en el proceso de la revi-
sién del pastor.

Entender la funcion del distrito y el superintendente de distrito, y la responsabilidad
del pastor local a ambos.

Entender el procedimiento de las relaciones pastorales a la iglesia local del llamado
hecho por la iglesia, al proceso de la revision del pastor

Entender la asociaciéon internacional de la iglesia.
Entender como funciona la iglesia a nivel general.
Estar comprometido con distrito y la Iglesia del Nazareno en general.

CX-9 Habilidad de aplicar el analisis histérico a la vida de una congregacién local con el fin
de describir su contexto histérico y cultural.

Entender y examinar historias locales y regionales de la Iglesia del Nazareno.
Entender y evaluar la identidad de la Iglesia del Nazareno.

Entender los asuntos actuales que conciernen al futuro de la Iglesia del Nazareno.

Lectura recomendada:

El Manual, Iglesia del Nazareno (Ultima edicién). Este libro es un requisito para este
curso

Requisitos para el curso

1. La asistencia, atencidn y participacion en la clase son de suma importancia. Los es-
tudiantes son responsables de las asignaciones y el trabajo hecho en clase. La mayor
parte del trabajo en este curso es hecho en grupos pequefios. El trabajo cooperativo de
los grupos pequerfios no puede ser recuperado. Esto hace imperativa la asistencia a cla-
se. Aungue uno escriba trabajo adicional en lectura o por escrito, ha perjudicado el valor
de las discusiones, didlogos y la ensefianza de uno al otro. Si pierde una o dos lecciones,
el estudiante lider necesitara hacer trabajo adicional para que sea reconocida su termi-
nacién del curso. Si pierde tres o mas clases, le sera requerido que repita el curso com-
pleto.

Trabajo en grupos pequefios. No hay cosa mas importante en este curso que el tra-
bajo en grupos pequefios. Los miembros de la clase seran asignados a grupos de dos o
tres estudiantes cada uno, para varias actividades de la clase. Los miembros de cada
grupo serviran como compafieros de estudio para muchas exploraciones y discusiones a
través del moédulo.

1. Asignaciones

Anotaciones en el diario de reflexion: La Unica “tarea para el trimestre” sera el dia-
rio de reflexion. Se debe usar con regularidad, si no diariamente. El instructor revisara
los diarios en una o dos ocasiones durante el trimestre. Cada semana la tarea incluye
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“Incentivos para el diario”, que ayudarda al estudiante en la interpretaciéon y aplicacion de
los temas de la leccion.

El diario debera ser el amigo del estudiante y un tesoro de percepciones, devociones, e
ideas. Es aqui donde sucede la integracion de la teoria y la practica. La caracteristica de
vida espiritual del diario ayuda a proteger para que el curso no sea solamente académi-
€O ya que repetidas veces se le pide que aplique los principios estudiados a su propio co-
razoén y a su propia situacion ministerial.

Este diario no es un diario cualquiera, ni es un recibelo todo. Pero si es un diario dirigido
o un diario enfocado en el cual la experiencia educacional o sus implicaciones son selec-
cionadas para reflexionar y escribir.

Los autores de este curriculo estan preocupados por la manera en que los estudiantes
caen en la rutina de aprender “acerca” de la Biblia, o “acerca” de la vida espiritual en
vez de aprender - 0 sea, llegar a conocer la Biblia y los principios espirituales y que sean
parte interna en nosotros. La experiencia de mantener un diario le asegurara que el
componente “Ser, Conocer y Hacer” esté presente en el curso de estudio. Sea fiel a to-
das las tareas de anotaciones en su diario.

Trabajo diario: Este médulo tiene asignaciones regulares. Se le llama trabajo diario
porgue aunque la clase se reline solamente una vez por semana, el estudiante debe tra-
bajar diariamente en el médulo. En ocasiones la tarea sera muy pesada. Las tareas son
importantes. La tarea se debe de entregar aunque no sea discutida en clase en cada se-
sion. Esto le da al instructor informacion regular acerca del progreso del estudiante en el
curso. Normalmente las asignaciones deberan entregarse al principio de cada clase. To-
das las asignaciones deben completarse.

Las tareas de la leccidon estan designadas para preparar al estudiante para la siguiente
leccion. Ya que la instruccion original para este médulo requiere que sea “independiente”
de un libro de texto, las tareas sirven para familiarizar al estudiante con la materia clave
para la siguiente leccidn y para involucrar al estudiante en interaccién critica con la ma-
teria.

El compartir el producto de las tareas de parte de los estudiantes ha sido integrado en la
estructura de muchas de las lecciones. Todas las asignaciones deben ser mecanografia-
das o escritas, y entregadas en la sesiéon debida.

El Manual, Iglesia del Nazareno (Gltima edicién) es un libro requerido para este curso.

Bosquejo y horario del curso

Este mdédulo contiene 17 lecciones designadas para sesiones de aproximadamente 1.5
horas cada una, haciendo un total de 25.5 horas de clase (algun instructor individual puede
tomar la decision de alargar el nimero de sesiones en las cuales se enfoquen en un tema
particular para llenar sus necesidades especiales). Anote las fechas y la hora de las reunio-
nes en el siguiente cuadro:
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Fecha de Hora de sesiéon
sesion

©2002, Nazarene Publishing House

Unidad 1: Quiénes somos: Identidad nazarena en la
historia.

. Los nazarenos y la iglesia

. Desarrollo histérico: Reforma y Movimiento Wesleyano
. Formacioén de la Iglesia del Nazareno

. La Iglesia del Nazareno en la historia local y regional

. Asuntos definitorios de los siglos 20 y 21

ahs wNPRk

Unidad 2: Membresia: Lo que significa ser parte de
la Iglesia del Nazareno y el procedimiento para
unirse a la iglesia

6. Hacerse discipulo

7. La membresia como convenio en comunidad

8. Compromiso de visibn compartida de estilo de vida

9. Hacerse miembro

Unidad 3: Como funciona la iglesia: Politica de go-
bierno

10. Cémo funciona la iglesia

11. Ministerio laico

12. Ministerio pastoral

13. Iglesia local: la relacion de la iglesia con el pastor
14. Administracion de la iglesia local

15. La asamblea de distrito

16. La iglesia general

17. ¢Qué es la Iglesia del Nazareno?

16



Evaluacion del curso

El instructor, el curso mismo, y el progreso del estudiante seran evaluados. Estas evaluacio-
nes se haran en diferentes maneras.

El progreso de los estudiantes sera evaluado con miras al posible realce de la experiencia de
aprendizaje por medio de:

1. Observar cuidadosamente el trabajo de los grupos pequefios, notar la capacidad en los
informes, la ecuanimidad en las discusiones, la cualidad de las relaciones, el nivel de co-
operacion, y la realizacion de las asignaciones.

2. Observar las tareas dentro de la clase.
3. Leer las tareas cuidadosamente.
4. Revisar los diarios de reflexion.

5. La sesion final consistird de preguntas escritas y discusion oral. Esta sesion permitira
que los estudiantes practiquen en contextos escritos y orales lo que han aprendido en
clase.

La evaluacion de la materia del curso y del instructor serd por medio de:
¢ Preguntas y discusiones frecuentes acerca de la eficacia y pertinencia de cierto método,
experiencia, historia, conferencia u otra actividad de la clase.

Algunas evaluaciones no se podran hacer dentro de la clase misma. Algunos objetivos no se
podran medir por varios afos. Si los estudiantes encuentran el poder transformador de Dios
en niveles mas profundos que nunca antes, si aprenden destrezas devocionales, si las prac-
tican con disciplina, e incorporan lo mejor de este curso a sus propios ministerios, entonces
el fruto de esta empresa educacional puede seguir por largo tiempo. En verdad, eso es lo
que esperamos.

Informacién adicional

Se hara un esfuerzo razonable para ayudar a cada uno de los estudiantes. Cualquier estu-
diante que tenga desventaja, incapacidad de aprender, o alguna otra condicion que haga
que los requisitos sean excesivamente dificiles de realizar, debera hacer una cita con el ins-
tructor lo mas pronto posible para ver qué arreglos especiales se pueden hacer. Cualquier
estudiante que esta teniendo dificultad en entender las asignaciones, presentaciones u otras
actividades de aprendizaje debe hablar con el instructor para ver qué se puede hacer para
ayudarle.
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Disponibilidad del instructor

Se hara un esfuerzo en buena fe para servir a los estudiantes tanto dentro como fuera del
salén de clase.

El diario: Una herramienta para reflexion personal e integracion

Participar en el Curso de Estudio es la esencia de su preparacion para el ministerio. Para
completar cada moédulo es requerido que usted escuche las conferencias, lea varios libros,
participe en las discusiones, escriba monografias y tome examenes. La meta es dominar el
contenido

Una parte de igual importancia para la preparacion ministerial es la formaciéon espiritual. Al-
gunos escogeran llamarle a la formacion espiritual, devociones, mientras que otros se refe-
ririan a ello como crecimiento en gracia. Cualquier titulo que usted le ponga al proceso, es
el cultivo intencional de su relacién con Dios. El trabajo del médulo le ayudara con afiadir a
su conocimiento, su destreza y su habilidad de hacer el ministerio. El trabajo de formacién
espiritual tejera todo lo que usted aprende en una tela de su propio ser, dejando que su
educacion fluya libremente de su cabeza a su corazén, a aquellos a quien usted sirve.

Aunque hay muchas disciplinas espirituales para ayudarle a cultivar su relacién con Dios,
mantener un diario de reflexion es la destreza critica que las unira todas. Tener su diario
simplemente significa mantener un archivo de sus experiencias y la sabiduria que ha adqui-
rido por el camino. Es una disciplina, porque si requiere bastante trabajo para fielmente to-
mar mas tiempo cada dia con su diario. Mucha gente confiesa que ésta es una practica que
piensan hacer a un lado cuando estén presionadas por sus muchas otras responsabilidades.
Hasta cinco minutos diarios que pase escribiendo en su diario haran una gran diferencia en
su educacion y su formacion espiritual. Déjeme explicar:

Considere un reporte del tiempo pasado con su mejor amigo/a. En las paginas de su diario
derramara respuestas candidas de los eventos del dia, las percepciones adquiridas en clase,
una cita recogida de un libro, y un jaja! que le vino cuando dos ideas conectaron. Esto no es
lo mismo que guardar cualquier diario, siendo que ese parece ser una cronica de eventos sin
un dialogo personal. Su diario es la bodega de todos sus pensamientos, reacciones, oracio-
nes, percepciones, visiones, y planes. Aunque alguna gente gusta guardar un diario comple-
jo con secciones para cada tipo de reflexion, otros encuentran mas servicial un comentario
sencillo, al corriente. En cualquier caso, registre la fecha y el lugar al principio de cada
apunte. Le ayudara cuando llegue el tiempo de revisar sus pensamientos.

Es importante charlar brevemente de la logistica del periodismo. Todo lo que necesita para
principiar es una pluma y papel. Algunas personas prefieren papel suelto que puede colocar
en una carpeta, otros prefieren un cuaderno espiral mientras que a otros les gusta usar
cuadernos de composicion. Cualquier estilo que escoja, es importante desarrollar un modelo
que trabaje para usted.

Es esencial establecer un tiempo y un lugar para escribir en su diario. Si no hay un espacio
reservado para hacerlo, no sucedera con la regularidad necesaria para hacerlo valioso. Pa-
rece natural tomar un tiempo para escribir cuando el dia ha terminado y puede analizar cui-
dadosamente todo lo que ha sucedido. Sin embargo, los compromisos familiares, las activi-
dades nocturnas, y la fatiga militan en contra de ese espacio de tiempo. La mafiana ofrece
otra posibilidad. El suefio filtra muchas de las experiencias del dia anterior, y procesa pro-
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fundas percepciones que pueden ser registradas a la primera hora de la mafana. En conjun-
to con las devociones, el escribir en su diario le permitird comenzar a entretejer sus expe-
riencias con la Palabra y también con materia del médulo que se ha ido filtrando en el que-
mador trasero de su mente. Probablemente encontrara que cargando su diario le dejara
apuntar ideas que le lleguen en tiempos raros durante el dia.

Parece que hemos estado sugiriendo que el escribir en su diario es un ejercicio manuscrito.
Algunos estaran pensando en hacer su trabajo en la computadora. Tradicionalmente, hay un
vinculo especial entre la mano, la pluma y el papel. Es mas personal, directo, y estético. Y
es flexible, portatil y disponible.

Con uso regular, su diario es el depositario de su viaje. Es de igual importancia el hacer sus
apuntes, como el revisar su trabajo. Lea todos los apuntes de una semana al terminar la
semana. Escriba una declaracion sumaria y anote movimientos del Espiritu Santo o su cre-
cimiento propio. Revise su diario mensualmente cada 30 dias. Esto es mejor hecho en un
retiro de medio dia donde puede con oracion, enfocar sus pensamientos en soledad y silen-
cio. Al hacer esto, comenzara a ver el valor acumulado de la Palabra, su trabajo del médulo,
Yy su experiencia en el ministerio unirse todos de una manera que usted no consideraria po-
sible. Esta es integracion. Entretejer juntos el desarrollo de la fe y la ensefianza. La Integra-
cion mueve la informacién de la cabeza al corazén para que el ministerio sea asunto de ser
en vez de hacer. Su diario le ayudara a contestar la pregunta central de la educacién: ¢Por-
qué hago lo que hago cuando lo hago?”

El mantener un diario es el eje en la preparacién ministerial. Su diario es la crénica de su
viaje a la madurez espiritual al igual que el dominio del contenido. Estos volimenes tendran
ricas percepciones que unira toda su educacion. El diario es la herramienta para la integra-
cion. jQue pueda valorizar el proceso de mantener un diario!
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Leccion 1: Los nazarenos y la iglesia

Tareas que habia que completar para esta leccion
Ninguna
Objetivos de aprendizaje
Al terminar esta leccidn, los participantes podran
e entender y explicar el lugar de la Iglesia del Nazareno dentro de la comunidad
cristiana
e entender lo que significa ser miembro de una iglesia particular.
o explorar lo que es distintivo en ser miembro de la Iglesia del Nazareno
¢ entender los valores basicos de la Iglesia del Nazareno que forman su identi-
dad

Asignacion de tareas:

Reflexione y escriba sobre la diferencia que hace el que exista o no la Iglesia del Na-
zareno. 2-3 paginas.

Lea los recursos 1-7, “La Iglesia del Nazareno y su mision”, por C.B Widmeyer.

Leer el Manual, parrafos
o 424.3-425.2

Lea las partes del silabo que no se leyeron en clase.

Responda en su diario de reflexion a esta pregunta. ;Que quiere decir para usted
personalmente ser llamado cristiano?
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Recurso 1-1

La iglesia de Dios se compone de todas las personas espiritual-
mente regeneradas, cuyos nombres estan escritos en el cielo.

Ser cristiano quiere decir que somos regenerados y estamos
siendo transformados por la gracia de Dios.

El cristiano

La creencia que normalmente separa al cristiano de otros grupos

es que la salvacion viene solamente a traveés de Jesucristo.

Familias de de cristianos
e Catdlico Romana
e Ortodoxa
e Anglicana
e Protestante

Reformados
Pentecostales
Anabaptistas
Wesleyanos

e Nazarenos
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Recurso 1-2

Actividad en grupo

Formen grupos de no mas de 4 personas.

1. Compartan experiencias que hayan tenido con personas de otras religio-
nes o experiencias con otras religiones. (Qué han encontrado diferente
entre las otras religiones y el cristianismo?

2. Comparen algunas experiencias que hayan tenido con personas de otras
denominaciones cristianas. ¢Qué han aprendido que es importante en es-
tas otras denominaciones cristianas?

3. Consideren qué hace cristiana a una denominacion.
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Recurso 1-3

Los cristianos son una iglesia neotestamentaria

Los cristianos entienden que han heredado las promesas que le fueron dadas
al pueblo de Dios del Antiguo Testamento y a los de la antigua fe del juda-
ismo. Nos vemos a nosotros mismos coémo la continuacion del pueblo esco-
gido de Dios.

La Gran Comision en Mateo 28:18-20 ordena a la iglesia llevar el evangelio a

todas las culturas para que todas puedan responder al mensaje de salvacion.

Una iglesia neotestamentaria se enfoca en el evangelismo. La mision de
evangelizar viene a ser la caracteristica principal de la iglesia.

La iglesia es mas que un concepto abstracto, es gente real organizandose
para adorar mejor a Dios y para presentar el evangelio

Una iglesia neotestamentaria es una iglesia de impulso misionero.
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Recurso 1-4

Pertenecemos a una iglesia particular

Al igual que las iglesias del Nuevo Testamento, que existian en
diversas culturas como las de Corinto, Roma o Efeso, cuando
adoramos en la iglesia nos encontramos en algun lugar particular
con su propio marco cultural. Nos unimos con gente real que esta
descubriendo el significado de ser cristiano en un mundo real.
Nos encontramos dentro de una de las familias de iglesias que
mencionamos al principio de la leccion. Llamamos a nuestra fami-
lia la Iglesia del Nazareno.
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Recurso 1-5

El Credo de los Apdstoles

Creo en Dios Padre todopoderoso,
Creador del cielo y de la tierra;

Y en Jesucristo, su unico Hijo, Sefior nuestro:
Que fue concebido del Espiritu Santo, nacié de la Virgen Maria,

padecid bajo el poder de Poncio Pilato, fue crucificado, muerto y sepultado:

al tercer dia resucitd de entre los muertos;
subid al cielo y esta sentado a la diestra de Dios Padre Todopoderoso:
y desde alli vendra a juzgar a los vivos y a los muertos.

Creo en el Espiritu Santo,
la Santa Iglesia Universal,
la comunion de los santos,
el perdén de los pecados,
la resurreccion del cuerpo,
y la vida perdurable. Amén.

©2002, Nazarene Publishing House

27



Recurso 1-6

El Credo Niceno

Creo en un solo Dios, Padre todopoderoso,
Creador del cielo y de la tierra y de todo lo visible e invisible.

Y creo en un solo Sefor Jesucristo, Hijo unigénito de Dios;
engendrado del Padre antes de todos los siglos,
Dios de Dios, luz de luz,
verdadero Dios de verdadero Dios, engendrado y no hecho,
consustancial al Padre, y por quien todas las cosas fueron hechas;
el cual, por amor de nosotros y por nuestra salvacion,
descendio del cielo y, encarnado en la Virgen Maria por el Espiritu Santo,
fue hecho hombre;
y fue crucificado también por nosotros bajo el poder de Poncio Pilato.
Padeci6 y fue sepultado, y resucité al tercer dia segun las Escrituras;
y ascendio a los cielos, y esta sentado a la diestra del Padre;
y vendra otra vez en gloria a juzgar a los vivos y a los muertos,
Yy su reino no tendra fin.

Y creo en el Espiritu Santo,
Sefior y Dador de vida,
que procede del Padre, que con el Padre y el Hijo
juntamente es adorado y glorificado,
que hablé por medio de los Profetas.

Y creo en una santa iglesia universal y apostolica.
Confieso que hay un solo bautismo para la remision de los pecados;
y espero la resurreccién de los muertos,
y la vida del mundo venidero. Amén.
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Recurso 1-7
Tomado de

La Iglesia del Nazareno y su mision

(Herald of Holiness, Septiembre 7, 1921. Usado con permiso.)
por Rev. C.B. Widmeyer

“Y vino y habitd en la ciudad que se llama Nazaret, para que se cumpliese lo que fue dicho
por los profetas, que habria de ser llamado nazareno” (Mt 2:23, RDV).

“Porque hemos hallado que este hombre es una plaga y promotor de sediciones entre todos
los judios por todo el mundo, y cabecilla de la secta de los nazarenos”. (Hch.24:5 RDV)

En los dias del apdstol Pablo, ciertos grupos de cristianos eran llamados nazarenos y Pablo
fue acusado de ser el lider de esta secta. No cabe duda que algunos de ellos escogieron el
nombre, mientras que otros eran llamados nazarenos por burla. El nombre adn existe en el
idioma arabe como un nombramiento ordinario para los cristianos.

Por algun tiempo después de la ascension de Cristo, la iglesia fue de un nombre y una for-
ma de gobierno. Sin embargo, parece que pronto se desarrollaron unas sectas, mientras
discutian las doctrinas y las ideas avanzaban. Se despertaron diferencias acerca de la per-
sona, la naturaleza y el trabajo de Cristo, y el mundo cristiano se dividié. De cualquier ma-
nera, se desarrollé una organizacién muy fuerte conocida ahora como la iglesia Catdlica
Romana, la cual no se sujetaba a las ensefianzas espirituales y puras de Cristo.

Desde los dias de Martin Lutero se han desarrollado muchas organizaciones de iglesias; mu-
chas de ellas tuvieron su dia en el pasado, pero cuando no funcionaron y fracasaron al no
sujetarse al evangelio puro de Cristo, otra denominacién se levantd para continuar la tarea
gloriosa de predicar la salvacion del pecado a un mundo perdido y destrozado.

Algunos se quejan de la organizacion de las iglesias diciendo que no son biblicas, pero la
historia del trato de Dios con los judios ensefia que la iglesia judia era un cuerpo bien orga-
nizado. Cristo no vituperd la organizacion, pero si reprendio a los Fariseos porque eran da-
dos al trabajo y habian perdido su espiritu de devocién. Cristo asistia a la sinagoga en toda
ocasion y frecuentemente tomaba parte; después lo encontramos asistiendo a las fiestas
anuales en Jerusalén, lo cual era requerido por la ley de la iglesia judia.

Hay algunos asuntos doctrinales tales como el arminianismo y el calvinismo que producen
ciertas iglesias, pero la idea del gobierno de la iglesia ha sido un factor grande en preparar
el camino para una iglesia nueva. La mayoria de las iglesias son producto de un avivamiento
en la religion. La iglesia antigua qued¢ satisfecha con la rutina de la vida y la préactica y fallé
en mantener el fuego de Dios ardiendo; luego se levanté un hombre para llevar a las multi-
tudes a la victoria y como resultado, la vieja iglesia no quiso tomar a los nuevos convertidos
bajo sus alas a menos que dejaran su nuevo estilo de vida y disminuyeran ese fervor de
avivamiento; asi es que, como consecuencia de esto, se organizé una nueva iglesia. Pero en
un analisis minucioso encontramos que la nueva iglesia tomo las formas de gobierno de la
vieja iglesia con un poco de cambio. Vean los muchos cuerpos de metodistas, bautistas,
presbiterianos, etc. Nos gusta ver la variacion de denominaciones como representando el
andamio alrededor de un edificio; es necesario en la construccion del edificio, pero una vez
terminada la construccioén, se quita el andamio y vemos la hermosa casa.

Asi como no se escucho6 el sonido del martillo cuando las paredes del templo fueron cons-
truidas en Jerusalén, asi también, cuando Dios nos una a todos en la construccion de la
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iglesia antes mencionada, no veremos el andamio, ni el caballete, ni el travesafio, ni la ma-
dera rustica, etc., ni los martillos ni las sierras, ni los puntos; no veremos otra cosa mas
que la ley de amor y el disefio armonioso del Gran Maestro Arquitecto...

En cuanto al gobierno de la iglesia, la Iglesia del Nazareno es un cuerpo compuesto. Tene-
mos ahora lo que diriamos que son dos formas de gobierno de la iglesia, el episcopal y el
congregacional. En el gobierno de la Iglesia del Nazareno, se buscan las mejores cualidades
de ambas formas y se mezclan juntas en un plan factible. El extremo de cualquiera de los
dos planes tiene sus faltas y sus fallas. Pero ambas formas tienen buenas cualidades.

Entonces, los que hacen nuestras leyes han procurado seleccionar lo mejor de ambas for-
mas y usar solamente aquello que es necesario para seguir avanzando el esparcimiento de
la doctrina de santidad.

Juan Wesley dijo que la Iglesia Metodista Episcopal habia sido hecha el depésito de la doc-
trina de santidad o santificacién y que si fallaban en predicarla, Dios levantaria otra agencia
que esparciera la doctrina biblica de santidad. Asi es como Dios en estos Ultimos dias ha le-
vantado, con sefal, a la Iglesia del Nazareno para el esparcimiento de la doctrina biblica de
santidad y para la conservaciéon de la obra.

Los organizadores no buscaban afadir otra denominacién a la lista tan larga que ya existia
en la tierra, sino organizar una iglesia que distintivamente representara la doctrina de san-
tidad, y proveer una iglesia hogar para los que recibieran la experiencia.

Se considerd que era esencial una organizacion para tener mejor resultado en la promulga-
cion de la doctrina. La pregunta que se ha hecho es “;Tiene la Iglesia del Nazareno derecho
a existir?” Cuando otros cuerpos que estaban comprometidos a predicar esta doctrina dis-
minuyeron en su interés y fervor, Dios llamo a otra iglesia para entrar al tremendo campo
religioso y establecer un grupo que permaneciera fiel a esta verdad y que se hiciera respon-
sable de trabajar en la obra. Dios quiere un pueblo santo. Por las edades El ha tenido un
pueblo santo. La Iglesia del Nazareno existe con el propdsito de predicar la santidad “sin la
cual nadie vera al Sefior”.

Dios ha bendecido a la Iglesia del Nazareno con un crecimiento sin par. El Cuerpo Pentecos-
tal del Este, la Iglesia del Nazareno del Occidente, los cuerpos del Sur y Sureste, y de las
Islas Britanicas, fueron llamadas a unirse.

La Iglesia del Nazareno no es llamada a inaugurar un nuevo orden social; no es enviada a
prescribir politica para resolver la inquietud social; no ha sido ordenada a entrar al reino de
relaciones éticas; no ha sido comisionada para igualar fortuna y sueldos; ella no debe escu-
char el llamamiento del siglo 20 a “una nueva visidn, un nuevo mensaje, y nuevos méto-
dos”, sino que debe predicar las doctrinas de regeneracion y santificacion.

La iglesia moderna ha caido en la trampa puesta al Maestro y esta discutiendo la urgencia, y
tratando de mejorar la raza por generacidon en vez de regeneracion. La iglesia moderna esta
siendo dirigida hoy dia a tomar el lugar de un factor en la civilizacion del mundo; cuando el
mismo nombre “iglesia” significa aquellos que han sido llamados fuera de y separados del
mundo. Dios ayude a la Iglesia del Nazareno a permanecer fiel a su llamado.

El mundo cree que el secreto de su mejoramiento esta en si mismo. El llamamiento del
mundo es a la comunidad, mientras que el clamor de la iglesia es al individuo. El mundo
exige que no haya arrepentimiento, pero la iglesia exige una confesién de pecado. La justi-
cia civil no conoce una cruz, ni reconoce un Salvador. La regeneracion social no defiende un
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Calvario, ni anticipa un monte de Los Olivos. El socialismo proclama que el hombre es su
propio salvador mientras que el filantropo intenta comprar su entrada al cielo. El politico es-
ta tratando de purificar la politica para ganar el voto de la iglesia.

La mision de la Iglesia del Nazareno es levantar a un Salvador que puede librar de todo pe-
cado, purificar el corazén de toda inmundicia y guardar al individuo libre del pecado durante
su estancia en este mundo.

Israel tuvo que viajar tres dias en el desierto antes de poder adorar a Dios; no podia acep-
tar la suplica de Faradén y adorar a Dios en esa tierra. La iglesia tiene que estar separada del
mundo. “No améis al mundo, ni las cosas que estan en el mundo”. La Iglesia del Nazareno
busca regresarnos a la cruz; regresarnos al Cristo que ascendidé y movernos hacia el Rey
venidero. Pero ante nosotros estd un mundo en tinieblas; le llevaremos la luz. Las almas
estan esclavizadas por el pecado; las llevaremos a Cristo quien es el Ledn de la tribu de Ju-
da y quien podra romper toda cadena.
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Leccion 2: Desarrollo histérico: la Reforma y el movimiento
wesleyano

Tareas que habia que completar para esta leccion

Monografia de 2-3 paginas
Lectura de recursos 1-7
Lectura del Manual
Lectura del silabo

Diario

Objetivos de aprendizaje

Al terminar esta leccion, los participantes podran
¢ entender y explicar los grupos histéricos que influyeron y forman la herencia
de la Iglesia del Nazareno, especialmente los protestantes y wesleyanos.
¢ entender y explicar el lugar de la Iglesia del Nazareno dentro de la comunidad
cristiana

Asignacion de tareas
Escriba una monografia de 2-3 paginas donde usted va a debatir el valor de tener
una denominacion especifica para hacer el ministerio. ;Seria mejor que los cristianos
estuvieran en una sola denominacién? ¢Seria posible que todos los cristianos vivieran
dentro de una sola denominacion?

Escriba en su diario. Reflexione en lo que significa para usted personalmente la en-
seflanza de Wesley acerca de “la gracia gratuita”.
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Recurso 2-1

La Reforma: Somos protestantes

La historia del movimiento protestante comenzo6 con la busqueda de Martin
Lutero de la seguridad de su salvacién. Después de buscarla en obras perso-
nales de santidad, Lutero quedd convencido de que la gracia era la base pa-
ra la salvacion. Sus estudios de las Sagradas Escrituras lo llevaron a la con-
clusiéon de que la justificacion es por fe, no por obras.

El 31 de octubre de 1517, la preocupacion de Lutero porque la iglesia tuviera
un entendimiento correcto de la naturaleza de la salvacion, le llevd a clavar
una lista de declaraciones o tesis de debate en la puerta de una iglesia.

El movimiento protestante consta de una rica diversidad de grupos cristia-
nos:

e Los presbiterianos favorecen un sistema gubernamental que enfatiza
compartir el poder entre ministros y laicos, y denominacion e iglesia
local.

e Los bautistas enfatizan el gobierno de la iglesia local.

e Los pentecostales han traido intensidad y energia con su estilo de ado-
racion, sanidad y los dones del Espiritu.

e Los menonitas y los amigos enfatizan separarse de la cultura y el es-
tado para mantener un estilo de vida santo.

e Los metodistas han contribuido al cristianismo con su énfasis en la
gracia gratuita y la santidad.

Tres creencias teoldgicas de éste movimiento han sido:
e salvacion por gracia a través de la fe
e |a autoridad de las Sagradas Escrituras
e el sacerdocio de los creyentes
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Recurso 2-2

Los protestantes impactan al mundo

La comprension del protestante de que el individuo necesita leer las Sagrada
Escritura para descubrir la voluntad de Dios para su vida, produjo un enorme
esfuerzo por traducir la Sagrada Escritura en idiomas comunes y en ensenar
a la gente a leer. Los protestantes afirman la autoridad de la Sagrada Escri-

tura.

Los arminianos-wesleyanos, con su énfasis en el libre albedrio y con el en-
tendimiento de Wesley de que el mundo es su parroquia, creyeron que el
evangelismo estaba en el corazén de lo que es ser cristiano y ser una orga-
nizacion cristiana.
e Los Estados Unidos fueron fundados con principios de libertad religiosa
porque una diversidad de grupos religiosos inmigré a sus territorios.
e Los europeos llevaron el evangelio consigo a Africa y Asia como parte
de sus empresas economicas.
e El siglo veinte vio la explosion de movimientos protestantes en Améri-
ca Latina, Africa y Asia.
e Por primera vez en la historia del cristianismo, mas cristianos protes-
tantes existen en el sur del ecuador que en el norte.
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Recurso 2-3

Solo excelso, amor divino

Solo excelso, amor divino, Gozo ven del cielo a nos;

Fija en nos tu hogar humilde, De fe danos rico don.

Cristo, tu eres compasivo; Puro y abundante amor,
Con tu salvacion visita Al contrito corazon.

Que tu Espiritu aliente Todo pecho en su penar;

Que en ti seamos injeridos Pudiendo el descanso hallar.

Ven, joh Altisimo! a librarnos; Haznos tu valor tomar;
Tu venida apresta, y nunca Tu mansion dejemos mas.

Cumple ahora tu promesa Danos purificacion;
En Ti bien asegurados Veamos plena salvaciéon
LIévanos de gloria en gloria A tu celestial mansion;
Y ante Ti alli postrados Te rindamos devocion

—Charles Wesley
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Recurso 2-4

Carinoso Salvador

Carifoso Salvador, Huyo de la tempestad
A tu seno protector, Fiandome de tu bondad.
Salvame Sefior Jesus, De las olas del turbion.

Hasta el puerto de salud Guia mi pobre embarcacion.

Otro asilo ninguno hay; indefenso acudo a ti;

Mi necesidad me trae, Porque mi peligro vi.
Solamente en ti, Sefnor, Puedo hallar consuelo y luz;

Vengo lleno de temor a los pies de mi Jesus.

Cristo encuentro todo en Ti, Y no necesité mas;
Caido me pusiste en pie; Débil animo me das;
Al enfermo das salud, Das la vista al que no ve;
Con amor y gratitud Tu bondad ensalzareé.

—Charles Wesley
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Recurso 2-5

Yo tengo que guardar

Yo tengo que guardar
Un alma inmortal,
Y prepararla para entrar,
Al reino celestial.

Para este gran deber
Mi Dios, poder llenar,
A tu servicio hoy mi ser
Te quiero consagrar.

Tu hijo quiero ser
De todo corazén,
Y para siempre poder ser
Tu eterna bendicion.

Ayudame a velar,
Confirmame en la fe,
Si en ti yo puedo siempre fiar
Por siempre viviré

—Charles Wesley
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Recurso 2-6

El avivamiento wesleyano

El avivamiento wesleyano comenz6 cuando Juan y Carlos Wesley
buscaban su propia seguridad espiritual de salvacion mientras in-
tentaban vivir en santidad.

En la tarde del 24 de mayo [de 1738], en una reunién con un pe-
queio grupo en la calle Aldersgate de Londres, Wesley experi-

mentod la presencia de Dios de tal manera que después sefalaria
ese momento en el pasado como el momento decisivo de su vida

Algunas caracteristicas que marcaron el movimiento wesleyano

fueron:

O el entendimiento de la relacion entre las Sagradas Escrituras y
la autoridad

U la santidad como un punto de vista optimista de la gracia

Q la gracia gratuita
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Recurso 2-7

Arminiano-wesleyano vs. calvinismo

Cuando los wesleyanos son designados como arminianos-wesleyanos, la eti-
queta se refiere a la forma en que los wesleyanos tratan el tema teoldgico
del libre albedrio.

Escribiendo en los Institutos, Calvino contestd la pregunta de por qué la gen-

te se salva o se condena simplemente con decir: “Dios es la fuente de la sal-

vacion, por tanto, Dios elige a los que han de ser salvos”.

e La comprension de Calvino de la eleccidon y gracia fue la consecuencia de
su afirmacion de la providencia absoluta de Dios.

e La gracia estaba atada a la soberania de Dios.

e Un Dios soberano controla y determina todo, incluyendo la salvacion del

individuo.

En el periodo de 1618-1620, el movimiento de la Reforma en Europa esta-

blecié su identidad como conectada con cinco puntos basicos.

e la depravacion total—el individuo nace con la necesidad de salvacion

e eleccion incondicional—Dios es la fuente de la salvacion

e expiacion limitada—Cristo murié por los elegidos

e gracia irresistible—Dios da a los que son salvos el poder que efectua su
salvacion

e perseverancia final—el creyente llegara al cielo

Arminio ensefid que la gracia de Dios capacita a todo ser humano con la
habilidad de responder a la gracia de Dios. . . . Segun el entendimiento de la
gracia que tiene el wesleyano, ningun ser humano quedaria encerrado en su
destino. Wesley afirma que cualquier individuo puede ser cristiano.
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Recurso 2-8

La santificacion

La santidad se refiere a la formacion espiritual y la entera santificacion o al
proceso Yy la crisis. La santidad como formacion espiritual es el crecimiento y
desarrollo en la vida cristiana que principia con el nuevo nacimiento y conti-
nua a traveés de la vida cristiana.

Wesley equilibré sus actividades de devocion personal de oracién, lectura bi-
blica, ayuno y anotaciones en su diario, con sus acciones de evangelismo,
compasion social por los pobres, el mejoramiento en el cuidado médico y
educacion de alta calidad. Wesley afirmé que la salvacion significaba seme-
janza a Cristo o formacién de caracter.

Para Wesley, la santidad no solamente se referia al proceso o desarrollo es-
piritual. También predicaba y ensefiaba la crisis de la entera santificacion. El
enfoque de la salvacién es tener a Dios como el centro de la vida humana.
La conversion establece una relacion con Dios. La entera santificacion se di-
rige a la necesidad de tener a Dios en el centro de nuestra vida.

Su entendimiento de la esencia de la entera santificacion se enfocé en el
amor:
Es asi como esperamos la entera santificacion; la salvacion completa de
todos nuestros pecados—del orgullo, de la voluntad propia, del enojo, de
la incredulidad: o, como lo expresé el apdéstol, “ir hacia la perfeccion”.
¢Pero qué es perfeccion? La palabra tiene varios sentidos; aqui quiere de-
cir amor perfecto. Es amor que excluye el pecado; amor que llena el co-
razén, llenando el alma a su maxima capacidad.
- El camino escriturario de la salva-
cion.
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Recurso 2-9

Los nazarenos y los fundamentalistas
Shelby Corlett, abril 20, 1935
Herald of Holiness, Usado con permiso

¢Son fundamentalistas los nazarenos? Esta pregunta ha surgido en varias ocasiones. Sola-
mente hay una manera de contestar esa pregunta, y es asi: “Eso depende de lo que uno
quiere decir cuando dice “fundamentalista”. Si es fundamentalista que cree en la norma teo-
l6gica del ortodoxo wesleyano, entonces la Iglesia del Nazareno es cien por ciento funda-
mental. Por otro lado, si uno tiene que estar totalmente de acuerdo con los llamados “fun-
damentalistas”, organizandose en asociaciones 0 grupos, y ser impulsado por ciertos institu-
tos biblicos y conferencias Keswick, etc., entonces no somos fundamentalistas.

Casi nos encontramos en una posicion como la de las iglesias luteranas que, tiempo atras,
cuando la cuestion se presentd, abogaron por una clasificacion mas o menos asi: modernis-
tas, fundamentalistas y luteranos. Nosotros los nazarenos y otros grupos de santidad esta-
riamos obligados necesariamente a hacer otra clasificacién, o sea; modernistas, fundamen-
talistas, luteranos y pueblo de santidad.

¢Pero porqué no podemos ser clasificados entre los llamados fundamentalistas? Mayormente
porque seria una clara componenda el que nuestra iglesia aceptara las normas y doctrinas
de este grupo; y luego, no tenemos el deseo de participar del espiritu generalmente mani-
festado por el fundamentalista promedio. Es absolutamente imposible para nosotros aceptar
su posicion extrema sobre la inspiracion verbal de la Biblia por se diferente a la inspiracion
plenaria que acepta nuestra iglesia, ni tampoco nos encontrarnos en acuerdo con su énfasis
de seguridad eterna, su posicion premilenialista calvinista radical, o su concesién de “el pe-
cado en la carne”. No podriamos estar mas de acuerdo con el asi llamado fundamentalista
que lo que Juan Wesley hubiera estado con el Conde Zinzendorf.

Luego, la manera en que algunos de sus lideres asumen la posicién de jueces sobre la
herencia de Dios, es absolutamente repugnante. Estuvimos conversando con el presidente
de un colegio de santidad, minuciosamente ortodoxo, que pertenece a una denominacién
hermana de santidad, y en la conversacion nos conté de su experiencia con un grupo orga-
nizado de fundamentalistas. Este grupo estaba investigando la posicion de los colegios para
presentar una lista de escuelas “fundamentalistas” al mundo cristiano. Dada la diferencia en
su manera de creer acerca de la segunda venida de Cristo, este colegio de santidad habia
sido excluido de la lista. Estamos totalmente de acuerdo con el presidente de ese colegio
cuando dijo: “¢Quiénes son esas personas para que tengamos que depender de su aproba-
cion para hacernos un colegio ortodoxo?” No existe un colegio de santidad que necesite ser
aprobado por ese grupo y cualquier colegio que busque la aprobacién de ellos, compromete
su posicion doctrinal queriendo asegurarla.

No estamos de acuerdo con los métodos del grupo fundamentalista. Ellos son “defensores”
y asumen una actitud de defensa en todas sus empresas. La iglesia que es conducida a una
posicidon de defensa ya esta admitiendo la derrota. ;Coémo hubiera progresado la iglesia cris-
tiana primitiva si hubiera tomado una actitud defensiva? Ellos eran proclamadores de la
verdad la cual para ellos se habia real por una experiencia personal. Ellos hicieron una gue-
rra ofensiva. Atacaron al enemigo en sus mas fuertes posiciones y lo pusieron en el lado de-
fensivo. La Iglesia del Nazareno no tiene nada que defender. Tenemos una Biblia entera da-
da por inspiracion de Dios la cual presentar a una generacion confundida. Tenemos un
evangelio que predicar que no solamente salva a la persona de su pecado actual, sino que
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también limpia su naturaleza del pecado interno. Somos “paladines” en el conflicto contra el
mal porque estamos conscientes de que nuestra mision es llevar la santidad de la Sagradas
Escrituras a todas estas tierras. No podemos llevar la santidad muy lejos si s6lo estamos
defendiendo nuestra posicion. Dejemos que otros sean “defensores” si asi lo desean. Noso-
tros tenemos que ser proclamadores, paladines, diseminadores de la verdad, un ejército en
una guerra ofensiva.

¢Son fundamentalistas los nazarenos? Segun la comprension general del término, jno! Es-
tamos dispuestos a caminar con los fundamentalistas siempre y cuando viajen por nuestro
camino o acepten nuestras normas doctrinales; pero donde nuestros caminos se separen,
nos separaremos pacificamente. Ellos pueden continuar “defendiendo los fundamentos”,
mientras que nosotros diseminamos el evangelio de santidad.
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Leccion 3: La formacion de la Iglesia del Nazareno

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Monografia de 2-3 paginas
Lectura del recurso 2-9
Anotaciones en el diario

Objetivos de aprendizaje

Al terminar esta leccion, los participantes podran
e entender y estar comprometidos con los elementos que llevaron a la forma-
cion de la Iglesia del Nazareno a principios del siglo 20
e entender los eventos y elementos que conciernen a la Iglesia del Nazareno y
que formaron su identidad en el siglo 20
e entender la razén fundamental de una organizacion especifica para promover
el mensaje de la santidad

Asignacion de tareas

Piense y escriba una lista acerca de algunos elementos culturales que la Iglesia del
Nazareno necesita considerar y relacionar al contexto donde usted vive.

Averigle algo de la historia de su iglesia local. Escriba una monografia de 1-2 pagi-
nas.

Lea el recurso 3-8 “Avivamiento mundial”.

Escriba en su Diario. Reflexione en lo que significa para usted, en su ministerio, ser
parte de una denominacion.
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Recurso 3-1

El Movimiento de Santidad en Estados Unidos

La Conferencia Navidena (1784), que fue la conferencia fundado-
ra del metodismo americano, adoptdé una declaracion titulada,
“Sobre la perfeccion”, que reconocia tanto el proceso como la cri-
sis de la santificacion.
¢ Defenderemos esta perfeccion o renunciaremos a ella? Todos estamos
de acuerdo en defenderla, significando con ello (como lo hicimos desde el
principio) que es salvacion de todo pecado, por el amor a Dios y al hom-
bre llenando nuestros corazones... La sustancia entonces queda resuelta;
pero, en cuanto a las circunstancias, ¢sera el cambio gradual o instanta-
neo? Es tanto lo uno como lo otro.

El grado hasta el cual la doctrina en el metodismo habia manteni-
do su proximidad a la manera de Wesley entender la santidad se
ve en este pasaje de un sermoén por Aaréon Lummus, publicado en
1853 en El predicador metodista:
“Crecer en gracia implica un progreso gradual de la obra de Dios en el co-
razon. Este es el caso del pecador arrepentido, el justificado y el santifi-
cado. El todo de nuestro peregrinaje al cielo, desde que primero empren-
dimos la busqueda del reino, implica este trabajo progresivo. Pero hay
ciertos puntos en el camino angosto, en los cuales la obra del Sefior es
instantanea: a saber, cuando el pecador es perdonado, cuando el caido es
librado de su pecado, o cuando el creyente es enteramente santificado”.

Durante las décadas de los 1880 y 1890 surgieron los grupos de
santidad.

e La Asociacion de Iglesias Pentecostales de América y Nueva

Inglaterra

e La Iglesia de Cristo de la Santidad en Texas y Arkansas

e La Iglesia del Nazareno en California
En 1907, dos de estos grupos se unieron en Chicago para formar
la Iglesia del Nazareno Pentecostal. El siguiente afio, en 1908, en
Pilot Point, Texas, la Iglesia de Cristo de la Santidad se unié a la
organizacion.
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Recurso 3-2

Actividad para la clase
Denominacion de santidad vs. santidad dentro de una denominacion

Los dos grupos tomaran posiciones opuestas en la pregunta de si
debe existir una denominacion de santidad aparte.

En el debate, asegurese de considerar las implicaciones de lo que
esto significa para el mensaje de santidad. También lo que signi-
fica tener una denominacion de santidad dentro de su propio pais
0 comunidad.

©2002, Nazarene Publishing House 45



Recurso 3-3

La santidad organizada

Una de las razones principales por la cual estos grupos se unieron en 1907 y
1908 fue el reconocimiento de la necesidad de una autoridad centralizada
que les permitiera promover la doctrina de santidad eficazmente. (Qué po-
drian hacer mejor juntos? Se organizaron para alcanzar metas comunes en
la educacién, misiones, ministerios sociales, publicacion y evangelismo.
Crearon una estructura que haria real la posibilidad de un ministerio global.

Esos primeros asuntos incluian:
e El presupuesto
e La autoridad de los superintendentes generales

Asuntos de solucidn intermedia:
e El bautismo de los nifos
e Puntos de vista sobre el milenio

En su dltimo discurso cuadrienal en 1915, Bresee recordd que
“aquellos que salieron bajo las estrellas a predicar santidad y a unir al
pueblo santo” habian puesto el fundamento “de que todo nuestro pueblo
declare en términos inconfundibles su creencia en la entera santificacion,
que todos nuestros predicadores confiesen su experiencia de esta bendi-
cion, y que insistan constantemente de que todo ser la busque y la ob-
tenga”.

En el discurso cuatrienal del 2001, los superintendentes generales hablaron
de la necesidad de mantener la posicion formal de la iglesia sobra la entera
santificacion:
La mision de la Iglesia del Nazareno es responder a la Gran Comision de
“id y haced discipulos a todas las naciones” con el énfasis distintivo sobre
la entera santificacion y la santidad cristiana.
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Recurso 3-4

Actividad en grupos pequeios
Denominacion vs. independientes

Considere las siguientes preguntas:

Primero, ¢por qué algunos abrigan sentimientos negativos acerca
de las denominaciones?

Segundo, examine algunos de los beneficios de la organizacion de
la iglesia. (Qué cosas hace posible la organizacion?

Tercero, especule sobre qué tan bien esta su iglesia local en
cuanto a armonizar con la misiéon original de la Iglesia del Naza-
reno de proclamar la entera santificacion.

Cuarto, ¢qué conclusiones saca usted de estos descubrimientos?

Cada grupo dara un informe de 2 minutos a la clase.
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Recurso 3-5

Caracteristicas significativas

Cinco cuestiones adicionales formaron la identidad de la iglesia:
e Estilo de vida comun
e Las mujeres en el ministerio

e El rechazo del movimiento pentecostal
Nuestra reserva histérica con el pentecostalismo estaba arraigada en
nuestra preocupacion de mantener el enfoque principal de la santifica-
cion como la transformacion de nuestro caracter a semejanza de Cris-
to.

e El rechazo del fundamentalismo
Primero, entendiamos que la base fundamental era la santificacion,
pero el grupo fundamentalista no creia en la entera santificacion.
Segundo, nos dimos cuenta de que estos grupos no siempre nos que-
rian incluir con lo que los identificaba porque tomabamos un énfasis
conservador un poco distinto sobre las Sagradas Escrituras y predica-
bamos la entera santificacion.

e El avivamiento
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Recurso 3-6

La diferencia nazarena con el fundamentalismo

Fundamentalistas

Los Nazarenos

Se preocupan por afirmar declaraciones
doctrinales particulares.
(lista de fundamentos firmada)

Se preocupan en como Vvivimos nuestras
declaraciones doctrinales.

Tienden a ser mas estaticos y rigidos

Tienden a ser mas dindmicos y a relacionarse

Producen un espiritu de exclusion

Se esfuerzan por un espiritu de inclusion dentro
de la vida de fe.
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Recurso 3-7

Asignacion escrita de tres minutos

Primero, ofrezca un razonamiento que justifique el organizarse para proclamar la santidad.

Segundo, responda al hecho de que este primer grupo se unié para proclamar el mensaje
de entera santificacion. ¢Cuales serian las consecuencias de esa decision?

Tercero, haga una lista de personas que usted sabe tienen necesidad de que se les compar-
ta este mensaje de entera santificacion.
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Recurso 3-8

Avivamiento mundial

El lugar del avivamiento en la Iglesia del Nazareno temprana se puede ver mejor en el avi-
vamiento mundial simultaneo de enero de 1922. Un acta de la asamblea de 1919 y la accién
de la Junta General de Misiones Domeésticas y Evangelismo pidié este avivamiento simulta-
neo. Herald of Holiness promovié el avivamiento por casi un afo, principiando en enero de
1921 con un articulo por el superintendente general Goodwin y una carta de E.C. Roberts.

En Herald of Holiness de 30 de marzo de 1921, el presidente de la junta de misiones do-
meésticas anuncio el plan de que el avivamiento comenzaria con oraciéon en los servicios de
la noche de vigilia del 31 de diciembre de 1921. En el Heraldo de agosto se dio una informa-
cion similar junto con el acta de la asamblea y las de las Juntas Correlacionadas de 1920
que pedian el avivamiento. Desde julio de 1921 hasta febrero de 1922, el Heraldo publico
un reportaje regular sobre “El avivamiento mundial”. El llamado oficial al avivamiento llegé
en un articulo del Heraldo el 19 de octubre de 1921, titulado “Un esfuerzo simultaneo por la
promocion de un avivamiento mundial”.

El hecho de que esos avivamientos fueran “simultaneos” es un punto de mayor importancia.
Una indicacion del esfuerzo global vino en articulos de la Gran Bretarfia tales como el de J.

H. Hynd titulado: “Un avivamiento mundial y el Distrito de las Islas Britanicas”, que aparecio
en el Heraldo del 30 de noviembre. El avivamiento en si comenzé con servicios de oracion el
31 de diciembre y la primera semana de 1922, y se cambid en camparfas de avivamiento
actuales. Para el 25 de enero de 1922, el Heraldo contenia informes del avivamiento de par-
te de iglesias y evangelistas. Telegramas acerca del avivamiento y cablegramas fueron in-
cluidos en el Heraldo Uno de Buldana, India, informé “un avivamiento lleno de gracia en el
Distrito Occidental de India”.

De las Islas Britanicas se informé que las iglesias reportaban 150 personas en busca de la
salvacién. Los articulos de Herald of Holiness también revelaron algunos problemas que de-
bian ser tratados en la década de los 1920 debido a la tension del avivamiento. R. E. Gilmo-
re tratd el problema de que los convertidos en el avivamiento no conservaban su experien-
cia de conversion. Otro autor argumentaba que la falta de personas en busca de salvacion
en los servicios de avivamiento no necesariamente queria decir que el servicio habia sido un
fracaso.

La contienda del autor era: “Después de todo, la meta no son los buscadores —los halladores
son los que cuentan”. John C. Patty habl6 acerca de “la clase de evangelista que yo queria
cuando era pastor”. Hizo una lista de 22 cosas que mejorarian el avivamiento. Otro articulo
consideraba si los nazarenos eran proselitistas. En 1933, A. S. London escribi6: “El elemen-
to de una pasién divina por los perdidos tiene que venir antes de que se emprenda la bus-
queda por los que no estan en el redil”.

La celebracion del vigésimo quinto aniversario de la iglesia en 1933 dio la oportunidad para
que los lideres sefialaran la herencia del avivamiento de la Iglesia del Nazareno.

E. E. Wordsworth en su escrito, “Factores que han hecho la perpetuidad nazarena”, explic
asi la fuerza motivadora detras del avivamiento: “Es porque los hombres y las mujeres le
han recibido a El, que nos hemos enamorado del espiritu evangelistico pionero y de la pa-
sion. Este impulso divino nos ha empujado hacia adelante y hacia afuera. Se han levantado
carpas, se han utilizado edificios vacantes, las iglesias vacias han sido presionadas a prestar
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servicio en las campafas de avivamiento, a veces los edificios de tiendas han llenado la ne-
cesidad, se han levantado iglesias, dias de ayuno y oracién constante con Dios nos han ca-
racterizado, y hemos sacrificado y quemado nuestras vidas para ganar las almas”.

H. Orton Wiley, en “El Cristo de la historia” afirma que Dios ha llamado a la Iglesia del Na-
zareno para el evangelismo, y dice: “Tampoco podemos dudar que es el Cristo de la historia
quien levanta a hombres y movimientos para la evangelizacion, y los cuida con su mano
guiadora. Creemos que esto es cierto del movimiento conocido como el Aniversario de Plata
de la Iglesia del Nazareno que ahora estamos celebrando”.

N. B. Herrell, en “El inventario de un superintendente”, declar6: “Evangelismo es nuestra
contrasefia y nuestro canto... La Iglesia del Nazareno es el movimiento evangelistico de hoy
y nuestra responsabilidad es medida por nuestra oportunidad. El evangelismo de santidad,
la segunda obra de gracia, es la necesidad de la iglesia y la Unica esperanza para el mundo.
Dios nos ayude a tener una devocion mas profunda por El y su obra”.

En ese afo, durante la celebracion del vigésimo quinto aniversario, los lideres de la iglesia
miraban también hacia el futuro. El superintendente General Williams en su libro, “Los si-
guientes veinticinco afios”, dijo que los propdésitos de la Iglesia del Nazareno eran “dar el
evangelio a todo el mundo”, “hacer a Dios mas real para el mundo”, y “llevar un programa
real y efectivo de evangelismo del Espiritu Santo”.

Afirmaba que toda estructura organizada de la iglesia tenia que ser medida por su habilidad
“de servir con un fin, la evangelizacién de las almas”. El Superintendente General Chapman
compartié su preocupacion por el futuro en su articulo, “La nueva cruzada nazarena”. Puso
el avivamiento como el centro de lo que los nazarenos son: “Nacimos en el fuego y no po-
demos vivir en el humo”. Somos un pueblo de avivamiento.

El altar del penitente es para nosotros el simbolo de servicio. Representa la crisis de la ex-
periencia cristiana y demanda un evangelismo intensivo”.

Como Williams, continta sefialando el propésito de la Iglesia del Nazareno: “El mundo es
nuestra parroquia y nuestro espiritu agresivo de evangelismo no debe ser detenido. Hemos
salido para ganar a la gente para Dios. Reuniremos a la gente en la escuela dominical para
estudiar la Palabra de Dios; sembraremos el campo con literatura de santidad, organizare-
mos nuestras fuerzas en formaciones de grupos, edificaremos y sostendremos escuelas de
entrenamiento y colegios porque promoveremos avivamientos de los tiempos antiguos, esti-
lo Pentecostés. Todo es con un propdsito. Nuestro propdsito es representado por el altar del
penitente —es decir, nos proponemos primeramente atraer a la gente al conocimiento de
Dios porque sus pecados han sido perdonados, y al bautismo con el Espiritu Santo y el fue-
go subsiguiente a la regeneracion”.
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Leccion 4: La Iglesia del Nazareno en la historia local y
regional

Tareas que habia que completar para esta leccion
Lista de asuntos culturales
Historia de la iglesia local
Lectura del recurso 3-8
Anotaciones en el diario
Objetivos de aprendizaje

Al terminar esta leccion, los participantes podran,

e entender y examinar la historia local y regional de la Iglesia del Nazareno

e entender y evaluar la identidad de la Iglesia del Nazareno

e entender los asuntos actuales que conciernen al futuro de la Iglesia del Naza-

reno

Asignacion de tareas

Piense y escriba una lista de algunos asuntos claves acerca del estilo de vida sobre

los cuales la iglesia (como denominacién) puede tomar una posicion.

Escriba un ensayo del por qué usted cree que la Iglesia del Nazareno apoy6 la orde-
nacion de mujeres en una época cuando no era la practica normal. Ademas, ¢cual es

el sentir de su iglesia local de que las mujeres sean ministros?

Escriba una lista de asuntos actuales que, segun su sentir, conciernen al futuro de la

Iglesia del Nazareno, local, regional o mundial. Ahora escriba un ensayo acerca de

esas preocupaciones suyas.
Lea el recurso 4-1, “Normas para un estilo de vida”

Lea el Manual, parrafos: 27-27.3

Escriba en su diario. Reflexione sobre como su iglesia local se compara con otras

iglesias nazarenas en el area. ¢Cudles serian las diferencias distintivas de otras igle-

sias nazarenas en otras regiones de EUA o del mundo?
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Recurso 4-1

Normas para un estilo de vida

Al formar las normas sobre asuntos de ética y estilo de vida la iglesia a menudo ha escogido
protegerse a si misma en contra de dos fuerzas opuestas. Un grupo de autoridad empuja a

la iglesia hacia el legalismo. El otro grupo, normalmente la cultura general, pide pocos limi-

tes sobre su conducta, si es que acaso pide.

Los bafios mixtos

Un vistazo a como la iglesia forma las normas en respuesta a ambos grupos de poder se
encuentra en la accién de la Asamblea General de 1928, en su consideracion sobre la legis-
lacidon respecto a los bafios o la natacion mixta.

En esta discusion, la iglesia intentd definir el significado de la modestia en el vestir en una
situacion cultural particular, un asunto considerado por los cristianos en cada cultura. La
recomendacion pidié que “los bafios mixtos” o “la natacién publica de hombres y mujeres
juntos”, fuera puesto en la lista de Reglas Generales con otras diversiones que se debian
evitar. El grupo legalista simplemente queria prohibir cualquier forma de natacién publica
donde se mezclaran hombres y mujeres. La cultura general argumenté por pocos limites. La
accion tomada por la iglesia intento resistir la presiéon de ambos grupos.

Primero, la iglesia cambio la frase “bafios mixtos” por la frase “natacion publica promiscua”.
Esto torna la discusién de una prohibicién general en contra de la natacion de hombres y
mujeres a una manera inadecuada de tal actividad.

Segundo, pusieron la declaracién en el Apéndice, en vez de en la seccidn de Reglas Genera-
les. R. T. Williams explicoé que la colocaciéon en el Apéndice permitia que la Asamblea se diri-
giera al asunto sin hacerlo una prueba para la membresia.

Quienes lean esta declaracion después de 50 6 75 afios quizd encuentren la frase “natacion
promiscua” algo rara, porque no entendemos el contexto del asunto ni lo que se intentd con
este cambio de palabras y la colocacion de la declaracion en el Apéndice. En vez de prohibir
la actividad entera, la Asamblea intentd sefalar una conducta particular que no estaria de
acuerdo con la modestia cristiana. La santidad rechaza el legalismo con no prohibir la activi-
dad entera, pero también rechaza el libertinaje con el argumento de que si hay limites.

La pregunta considerada por cualquier cristiano seria el significado de la modestia para un
cristiano en la cultura de uno. La declaracion en el Apéndice del Manual 2005 sobre “activi-
dades recreativas” se refiere directamente al principio general de la modestia: “Le recorda-
mos a nuestra feligresia nuestro concepto tradicional de ‘modestia como conviene a la san-
tidad’ y exhortamos a practicar un criterio cristiano en el asunto de nadar o asolearse en
lugares publicos”. Sin indicar en una manera legalista lo que es la falta de modestia, la de-
claracion llama al cristiano a aplicar el principio a esta actividad.

Bailes y diversiones

Dos asuntos que a través de los afios han sido revisados son las declaraciones acerca del
baile y las diversiones. Primero, vamos a examinar el baile. En las fusiones de 1907 y 1908,
la iglesia puso en la lista dentro de las Reglas Generales que uno deberia evitar el “sal6n de
baile”. Parte de la motivacion para esta regla se puede ver en este comentario en un articu-
lo que aparecié en el Heraldo en mayo de 1926 titulado, “El estatus social del baile”: “En la
comunidad rural donde fuimos criados, cuando los miembros de la iglesia bailaban, bailaban
‘fuera de la iglesia’”. Es decir, normalmente no bailaban hasta que habian hecho la decision
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de dejar de profesar el cristianismo y dejaban la membresia de la iglesia de la denominacién
a la que pertenecian. Esta declaracion de prohibicion sobre “el sal6n de baile” permanecié
en las Reglas Generales hasta 1976, cuando fue modificada en una declaracion mas general
en cuanto a que lo que se deberia evitar son las “diversiones que deshonren a Dios”. En ese
mismo afio se adopt6é una Regla Especial que decia que uno deberia evitar “toda forma de
bailes sociales. Entendemos que tales acciones tienden a destruir las inhibiciones propias y
la reserva entre los sexos”. En 1993, ésta se modificé para que dijera “todas las formas de
baile que desvian el crecimiento espiritual y destruyen las inhibiciones morales y la reserva
apropiadas”.

Estas tres declaraciones ensefian que el cambio de opiniones desde 1907 hasta 1993 fue
desde una forma de prohibicién en contra del lugar donde se bailaba, hasta el baile social
mismo vy las formas de bailar que impactaran negativamente el caracter cristiano.

El Apéndice se dirigié a un asunto relacionado. En 1952 la Asamblea tomd una postura en
contra de los “bailes folcléricos o modernos”. A través de los afios, la prohibicion se extendi6
a aquellas actividades conducidas en las escuelas locales. En 1993, la Asamblea no continué
con la declaracion. En cualquier cultura, la pregunta es: ;Cémo afecta la cristiandad de uno
el participar en los bailes?

Los asuntos relacionados con la diversion—desde las peliculas hasta la television hasta el
Internet—recibieron bastante atencién en el siglo 20. Desde la década de 1920 la iglesia
general comenzd a considerar la posiciéon que los cristianos deberian tomar en cuanto a las
peliculas como manera de diversion. Aparecieron preocupaciones en Herald of Holiness
acerca de la promocién de la “apelaciéon sexual” en las peliculas. Los autores rechazaron el
argumento de los productores de que las peliculas solamente daban lo que la gente pedia.
Con la década de 1930 vino el boicot de las peliculas por la iglesia. En 1936 Herald of Holi-
ness explicd: “Nuestra gente tiene que tomar una postura intransigente en contra de estas
corporaciones tan peligrosamente influyentes, cuyo Unico fin es la avaricia y la ganancia,
con total indiferencia de la guerra moral en nuestro pais. Nosotros, como iglesia, no pode-
mos distinguir entre una pelicula buena y una mala”.

En la década de 1950, la iglesia debati6 acerca de como debe responder el cristiano a la te-
levision. Algunos querian que se prohibiera totalmente cualquier uso de este medio de co-
municacion. Esta discusion se tuvo en la Asamblea General de 1950. El liderazgo de la igle-
sia se opuso a una prohibicién total sobre la television porque queria guardar a la iglesia de
tomar una direccion legalista en cuanto a la manera de vivir. La posicion tomada por la
Asamblea General y reportada en Herald of Holiness fue la siguiente: “Pedimos entonces a
nuestros lideres y pastores que den un énfasis fuerte en los periddicos y desde los pulpitos
sobre aquellas verdades fundamentales que desarrollen el principio de discriminacién entre
lo bueno y lo malo que se pueda encontrar en estos medios de comunicacion”.

Este asunto salié a la superficie en las décadas de 1980 y 1990 con la intencion de modificar
la posicién de la iglesia en cuanto a las peliculas. Con el tiempo, en la década de 1990, se
adoptdé una medida que parecia poner a la iglesia a favor de la discriminacion en la seleccién
personal de peliculas individuales en vez de un boicot directo a la industria misma. Puesto
que la iglesia tenia un compafierismo internacional y la distribucion de peliculas era mun-
dial, esta norma impacté a creyentes a través del mundo. La dificultad con la norma de la
década de los 1930 vino con el desarrollo de otros sistemas de diversién como las grabado-
ras de videocasetes, television por cable, y la Internet.

Entonces, la propuesta hecha en la década de 1990 sonaba muy parecida a la que se habia
adoptado en cuanto a la television en la década de los 1950, una regla de discriminacion
personal.
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En esa larga historia de la reflexiéon de la iglesia sobre este asunto, dos diferentes pero muy
significativas conclusiones se sacaron y se aplicaron. En la década de 1930 la iglesia sabia-
mente reconocié que la corporacion detras de la industria deberia hacerse responsable por
su producto. Principiando la década de los 1950 la iglesia derivé un principio diferente, pero
de igual importancia, que era que se debia ensefiar a la membresia coémo hacer buenas de-
cisiones cuando se enfrentaba con situaciones que resaltaban debido al avance tecnolégico.
El principio biblico es de auto-control. La pregunta sigue en pie: (Qué impacto tiene el cris-
tianismo en la eleccidon de nuestras diversiones?

Los deportes

Los deportes tienen un papel muy significativo en muchas culturas a través del mundo, es-
pecialmente en el fatbol soccer y las olimpiadas. En Estados Unidos, entre 1940 y 1960, la
iglesia lucho con las directrices que se habian de dar a los cristianos sobre este asunto. El
asunto surgié primeramente respecto a los deportes en los colegios de la iglesia. En la dé-
cada de 1940, se abog6 por la regla de que solamente los deportes nativos serian conduci-
dos en los colegios nazarenos. Sin embargo, para finales de la década de 1950 y a princi-
pios de la década de 1960, se trajeron resoluciones a la asamblea que permitieron que los
colegios participaran en deportes inter-escolares. En varios casos, esta ya era la politica ac-
tual del colegio.

La asamblea de 1964 adopt6 una regla sobre los deportes que permitié que el Departamen-
to de Educacion hiciera las decisiones. Desde la década de 1960 se desarrolld en los cole-
gios nazarenos un movimiento por una participacion mas activa en los deportes, que en la
actualidad era igual que la expansiéon del papel de los deportes en la cultura y la sociedad.
La opiniébn ha cambiado a tal grado que en la Asamblea de 2001, el parrafo acerca de los
deportes en el Manual no fue restaurado en el Apéndice. Esto sugiere que el asunto ya no se
debate activamente, sino que el deporte forma parte aceptable de la cultura de la iglesia. La
pregunta sigue: ¢(Qué lugar deben tomar los deportes en la vida del cristiano?

El alcohol y el tabaco

La manera en que la cultura responde a ciertos asuntos impacta la manera en que la iglesia
es vista por una cultura particular o una sociedad. Por ejemplo, dos asuntos que fueron tra-
tados de igual manera en la Iglesia del Nazareno, recibieron diferente tratamiento en la cul-
tura de los Estados Unidos.

Desde el principio de su historia, la Iglesia del Nazareno ha tomado una postura en contra
del uso del tabaco y el consumo de las bebidas alcohdlicas. Desde 1989 el Apéndice ha in-
cluido una declaracién contra el consumo de alcohol socialmente. La Asamblea de 2001 re-
afirmo la posicidn de la iglesia de abstenerse del alcohol. En estos dos casos la iglesia ha
argumentado a favor de tomar accién politica y econdmica en contra de estas industrias.

En la mayor parte del siglo 20, la iglesia en Estados Unidos estaba en desacuerdo con la cul-
tura. Sin embargo, un cambio en la cultura de los Estados Unidos acerca del tabaco comen-
z6 en la década de los 1960. La cultura lentamente apoy6 una politica de abstinencia.

La posicién de la Iglesia del Nazareno en Estados Unidos se encuentra en la corriente princi-
pal de la cultura. En otras regiones del mundo, donde el fumar todavia es culturalmente
aceptable, la posiciéon de la Iglesia del Nazareno puede poner en ridiculo a los nazarenos. Lo
que es mas, en cuestiones de bebida social la iglesia permanece en desacuerdo con la nor-
ma de cultura general en los Estados Unidos.
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Leccion 5: Asuntos definitorios de los siglos 20y 21

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Lista de asuntos claves para un estilo de vida
Ensayo sobre las mujeres en el ministerio
Lista de asuntos actuales

Lectura del Recurso 4-1

Lectura del Manual

Anotaciones en el diario

Objetivos de aprendizaje

Al terminar esta leccion, los participantes podran
e entender las cuestiones presentes que tienen que ver con el futuro de la
Iglesia del Nazareno
e entender y evaluar la identidad de la Iglesia del Nazareno

Asignacion de tareas

Escriba un razonamiento para la existencia de la Iglesia del Nazareno para una per-
sona que no pertenece a la iglesia.

Escriba un ensayo en el que explicara c6émo uno es salvo y después cdmo uno es en-
teramente santificado. Luego discuta sobre lo que es una profesion de fe y por qué
debe ser esa la base para la membresia en una iglesia.

Escriba en su diario. Conteste la pregunta: {Quiénes somos cémo iglesia? Considere
la sabiduria de la iglesia primitiva de permanecer enfocados en su propoésito y mi-
sién. (Coémo inculcamos hoy dia en nuestra gente ese mismo amor al llamado de
santidad?
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Recurso 5-1

Asuntos de estilo de vida

Comparta la tarea en donde hizo la lista de asuntos actuales que impactaran el futuro de la
Iglesia del Nazareno, local, regional o globalmente.

Después de compartir y discutir la tarea, escriba una lista de cinco asuntos importantes en
los que su grupo esté en acuerdo.

Escriba una lista de manera que todos la puedan ver, ya sea en un proyector, una pizarra o
en un cuadro.

Cada grupo debe preparar y presentar un asunto especial a la clase.
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Recurso 5-2

El objetivo nazareno

El objetivo, entonces, del movimiento nazareno es la formacion de un carac-
ter santo. No hemos inaugurado un movimiento de reforma en costumbres o
disfraces, ni en formas o formalidades- mas bien, es un evangelismo que
promueve la transformacion del ser entero a un hombre santo o una mujer
santa y que irradia la vida divina en todos los departamentos de una vida
santa. Dios refina la naturaleza y el hombre ejerce este refinamiento en
pensamiento, palabra y obra . . . Entonces, predicamos santidad para pro-
fundizar la conviccion del pecado para que el hombre pueda aceptar la pro-
mesa de Dios de liberarlo del pecado. Predicamos santidad para que los cre-
yentes puedan establecerse en la plenitud de la bendicién. Predicamos la
santidad para prosperar en el crecimiento en la gracia, para que los creyen-
tes se fortalezcan en la gracia que es en Cristo Jesus.

—Superintendente General Goodwin
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Recurso 5-3

La globalizacion

La globalizacidon se ve en las fusiones y en el evangelismo. Tres iglesias de
varias partes de la Gran Bretafa se unieron con la Iglesia del Nazareno en
1915 y en la década de 1950. La actividad misionera comenzé en India an-
tes de 1908 por cada una de las iglesias estadounidenses, en América Latina
en lugares como México y Guatemala para 1904, en Sudafrica para la déca-
da de 1920, y en Asia. Para 1927, la Iglesia del Nazareno tenia iglesias en la
Gran Bretafia, Africa, Argentina, Peru, India, China, Guatemala, Japon,
México y Palestina/Siria.

Para 2002, la estructura gubernamental de la iglesia se habia di-
vidido en quince regiones: Africa, Asia-Pacifico, Canada, el Cari-
be, Central de EUA, Este Central de EUA, Oriental de EUA, Eura-
sia, México-Ameérica Central, Norcentral de EUA, Noroccidental de
EUA, Sudamérica, Sureste de EUA, Surcentral de EUA y Sureste
de EUA.
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Recurso 5-4

Compartir la autoridad

La transicion hacia una verdadera iglesia global levanta muchas
cuestiones. La participacion en el poder y escuchar a gente de di-
ferentes culturas discernir el significado de la santidad y la entera
santificacion se vuelve critico.

. La participaciéon en el poder se refiere a la representacion en la
Asamblea General y en la Junta General.

. La participacion en el poder también se refiere al desarrollo de
lideres locales en todo nivel de liderazgo en las areas del
mundo.

. La participacion en el poder significa el desarrollo de sistemas
educativos que permitan que los creyentes participen en un
dialogo concerniente a la teologia y la mision de la iglesia.
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Leccion 6: Hacerse discipulo

Tareas que habia que completar para esta leccidon
Fundamentar la existencia de la iglesia
Ensayo en ser salvo y ser santificado
Notas
Objetivos de aprendizaje
Al concluir esta leccidn, los participantes podran:
e entender y explicar la profesion de fe
e tener una experiencia y fe personal claras
Asignacion de tareas

En su Manual, compruebe las referencias biblicas para los Articulos de Fe.

Escriba sobre lo que usted cree que quiere decir que se sobreentienda que la mem-
bresia es un convenio.

Lea los siguientes parrafos del Manual:
e 23-26.28
e 107-109.4

Anote en su diario. Escriba sobre aquellas doctrinas que usted cree son importantes

para la Iglesia del Nazareno. ¢Cuales referencias biblicas son claves para sostener
estas doctrinas?
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Recurso 6-1

FE

Examinemos tres interpretaciones de la palabra “fe.”

La primera es que fe puede referirse a creencias o doctrinas.

Una segunda manera de entender la fe es como una respuesta positiva a
la revelacion.

Un tercer significado de fe es el de confianza y compromiso.
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Recurso 6-2

Profesion de fe

El entendimiento mas comun para la frase profesion de fe es que
uno reconoce que ha sido convertido y que continta viviendo por
fe. Se entiende, entonces, que una profesion de fe es un testimo-
nio o una declaracion publica del hecho de que le hemos dicho
“si” a la revelacion de Dios e intentamos y estamos viviendo en
compromiso con Dios.

El enfoque en una profesidén de fe le ayuda a uno a entender que
el ser cristiano y el ser miembro de una iglesia, como la Iglesia
del Nazareno, estan basados sobre una experiencia religiosa. Asi,
una profesion de fe necesita incluir un acuerdo intelectual de que
Dios es real y que la salvacion a través de Cristo es real--pero va
mas alla--indicando que uno ha sido salvo personalmente y conti-
nuda viviendo para Dios. Una profesion de fe dice que Dios es real
para nosotros y que nosotros le servimos a El.
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Recurso 6-3

La fe cristiana

Lo que une estas experiencias es el cambio que se da y una rela-

cion con Dios.

e La fe cristiana es mas que el reconocimiento de ciertas creen-
cias, lo cual

e es mas que hacer una decision por Cristo, lo cuél es

e es conocer al Cristo que es el objeto de la doctrina y la decision

Uno necesita estar convencido de algo mas que la resurreccion de

Jesus y la resurreccion del cuerpo; uno necesita conocer al Sefor

resucitado.

Uno se hace miembro:

e si puede testificar que esta de acuerdo con ciertas creencias y
practicas;

e si estd en armonia con esta comunidad particular de cristianos;

e si testifica de un acto de fe personal a través del cual recibio la
salvacion;

e si puede testificar de una continua relacion personal marcada
por obediencia a Dios.
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Recurso 6-4

Profesamos ser salvos y santificados

El ser salvos cambia cémo Dios nos ve por lo que El ha hecho por
nosotros en Cristo, pero también cambia nuestro interior por lo
que El esta haciendo en nosotros a través de la gracia provista
por Cristo. Ser salvo quiere decir que podemos testificar de la
realidad de Dios porque su Espiritu vive en nosotros. Ser salvo
quiere decir que comenzamos a ser dirigidos por el Espiritu San-
to.

La palabra “santificado”, en si, sencillamente quiere decir “ser
hechos santos”.

La santificacion se refiere al crecimiento o desarrollo espiritual.

La santificacion se refiere a los cambios especificos que uno hace
en su vida real... el creyente es llamado a presentar su ser entero
a Dios.

Los nazarenos han afirmado en el pasado que Dios, a través de
su Espiritu Santo, guiaréa al creyente al punto donde se espera
que él o ella se entregue completamente a Dios. La respuesta de
Dios a la consagracion del creyente es conocida como entera san-
tificacion.

©2002, Nazarene Publishing House 66



Leccion 7: La membresia como convenio en comunidad

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Referencias biblicas de los Articulos de Fe
Ensayo sobre el convenio de membresia
Lectura del Manual

Anotaciones en el diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccién los participantes podran:
e entender la Convenida Declaraciéon de Fe y los Articulos de Fe
o explicar la base biblica de las declaraciones doctrinales
e estar de acuerdo con las declaraciones doctrinales
e comprender y explicar el pacto de membresia

Asignacion de tareas:

Haga un plan para el desarrollo espiritual personal y esté lis-

to para compartirlo con el grupo y recibir su respuesta.

También, ensefie cOmo guiaria a otros a crecer en su rela-

cion personal con Dios.
Lea el Recurso 7-4, “El objetivo nazareno”.

Lea el Manual, parrafos:
e 33--41

Escriba en su diario. Reflexione en las diferentes palabras y
aspectos de la salvacion segun se expresa en los articulos de

fe. ¢Cudles tienen un significado especial para usted? ¢Por

quée?
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Recurso 7-1

La membresia como un pacto en comunidad

Este concepto de comunidad tiene una fuerza aun mayor para la
Iglesia del Nazareno, la cual comenzé a existir porque la gente
necesitaba unirse en un pacto que compartiera tanto una doctrina
como la vision de un estilo de vida.

La membresia como pacto en comunidad en la Iglesia del Naza-
reno significa, al menos, unirse como grupo con el fin de procla-
mar el mensaje de santidad y cultivar la transformacion que ocu-
rre a través de una vida santa.
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Recurso 7-2

Sumario de la Convenida Declaracion de Fe

e La primera declaracion de fe reconoce a Dios y a la Trinidad.

e La segunda centra la fe y practica en las Sagradas Escrituras

e La tres y la cuatro reconocen lo pecaminoso del ser humano y
su necesidad de salvacion.

e La quinta une la salvacion a Jesus, quién es nuestra expiacion
y el objeto de nuestro arrepentimiento.

e La sexta estipula que los creyentes seran enteramente santifi-
cados.

e La séptima afirma que el Espiritu Santo da garantia tanto a los
que estan siendo salvos como a los que estan siendo entera-
mente santificados.

e La octava tiene declaraciones generales relacionadas con la se-
gunda venida de Jesus y el juicio final.
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Recurso 7-3

Actividades para grupos pequefos

En su grupo, estudie los Articulos de Fe asignados. Discuta por
qué la iglesia los seleccionaria para ponerlos en los Articulos de
Fe. Discuta la seleccion y la relacion de las citas biblicas. ¢Qué

valor tiene la doctrina para la discusién de la membresia?

Seleccione un miembro del grupo o divida los articulos entre to-
dos los miembros del grupo para que los presenten a la clase.
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Recurso 7-4

El objetivo nazareno
Superintendente General Goodwin, 5 de julio de 1933
Herald of Holiness. Usado con permiso

¢Cual es nuestro objetivo? ;Qué trajo a existencia a la Iglesia del Nazareno? ¢Cual es el
propdésito de todo este esfuerzo, sacrificio y trabajo? ¢(Podemos dar una buena razén por la
esperanza que existe en nosotros, para un evangelismo agresivo? Creo que podemos. De
acuerdo con la vision paulina expresada en la Epistola a los Efesios, Dios tiene un propdsito
eterno, en Cristo Jesus, nuestro Sefior—un propésito que se centra en ser edificado y unido,
como un templo para la habitacién de Dios por medio del Espiritu. De la misma manera,
nuestro objetivo nunca ha sido la mera construccidon de una nueva denominacién, ni el se-
guimiento caracterizado por cierta forma de vestir, de doctrina o de ritual. Tampoco ha sido
la construccién de edificios de iglesias siguiendo un patréon de arquitectura para iglesias.

Tenemos un motivo mas alto en nuestras actividades de la iglesia. No s6lo hemos empren-
dido la extension de la santidad escritural, sino que nuestro objetivo ha sido edificar a los
creyentes en caracter santo y crear una fuerza agresiva para el evangelismo cristiano. El
propdsito divino para la iglesia como esta establecido por el apéstol Pablo comprende la re-
velaciéon del misterio escondido a través de las edades —que todo hombre podria tomar par-
te de la promesa en Cristo por el evangelio. Este misterio del evangelio es revelado en el
plan divino a través de la multiple sabiduria de Dios, por la cual, por medio de una creacion
nueva y espiritual, Dios une a todos los creyentes en un compafierismo glorioso. Este bendi-
to compaferismo que existe entre Cristo, la Cabeza viviente, y la iglesia que es su cuerpo,
se completa: “La plenitud de Aquel que todo lo llena en todo”, Cristo, que seria entronado
en vida humana; y esto iba ser realizado por medio del Espiritu Santo al hombre interior.
Asi el caracter santo puede ser posible por medio de una experiencia espiritual fundada en
la expiacion y el don del Espiritu Santo. Esta provision divina nada beneficia sin la coopera-
cion de la voluntad humana en la formacién del caracter. Dios provee la gracia, pero el
hombre debe consentir, recibir y creer con el corazon.

Por lo tanto, el objetivo del movimiento nazareno es la formacién de un caracter santo. No
hemos inaugurado un movimiento de reforma en costumbres o disfraces, formas o formali-
dades —Mas bien un evangelismo que promueve una transformaciéon del ser completo, de
una mujer santa y un hombre santo, que irradia la vida en todos los departamentos de la
vida santa. Dios refina la naturaleza y el hombre trabaja este refinamiento en pensamiento,
palabra y obra. Cada decision correcta fortalece el caracter. Cada expresion correcta la pro-
fundiza. Por eso predicamos santidad, para profundizar la conviccidon de pecado, para que el
hombre acepte la liberacién prometida por Dios. Predicamos santidad para que el creyente
pueda ser establecido en la plenitud de la bendicién. Predicamos santidad para promover el
propio crecimiento en la gracia, para que el creyente se fortalezca en la gracia que es en
Cristo Jesus.
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Leccion 8: Compromiso de vision compartida de estilo de
vida

Tareas que habia que completar para esta leccion

Preparar un plan de desarrollo personal espiritual
Lectura del recurso 7-4

Lectura del Manual

Diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccion los participantes podran:

e entender y tener la capacidad para explicar el pacto de membresia como una vida
transformada a la semejanza de Cristo, especialmente en lo que pertenece a la san-
tidad,

e estar comprometidos con la formacién espiritual

e entender y explicar la relacién de la crisis y el proceso en la bisqueda de la santidad

e estar familiarizados con el Pacto de Conducta Cristiana y entender la manera en que
guia y capacita la vida santa.

e entender y explicar las practicas colectivas y personales de la disciplina espiritual

e estar practicando las disciplinas espirituales

Asignacion de tareas

Escriba una lista de requisitos para aquellos que desean hacerse miembros de la
Iglesia del Nazareno.

Escriba una lista de expectativas para aquellos que desean hacerse miembros de la
Iglesia del Nazareno

Lea el Manual, parrafos:

e 25
e 110-110.8
e 801

Escriba en su diario. Piense en las disciplinas espirituales que han sido de mas bene-
ficio en su vida cristiana personal. ¢Cuales han sido las mas dificiles de incorporar?
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Recurso 8-1

La vida santa de transformacion

El modelo de la vida cristiana para una iglesia de santidad como
la Iglesia del Nazareno es la transformaciéon. Los eventos de la
conversion y entera santificacion hacen algo en la persona, y
guian a algo.

Uno no se gana la salvacion. Entonces, ¢qué papel tienen las
obras? Las obras en realidad no son el precio de la salvacién ni de
la entera santificacion, pero si pueden ser el medio por el cual
Dios nos transforma a la imagen de Cristo.
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Leccion 9: Hacerse miembro

Tareas que habia que completar para esta leccidon
Requerimientos para la membresia
Expectativas de la membresia
Lectura del Manual
Diario
Objetivos de aprendizaje
Al concluir esta leccién los participantes podran:
¢ entender el proceso de llevar a la gente hasta la membresia, y tendran la
habilidad para hacerlo

Asignacion de tareas

Escriba su propio plan personal para una clase de membresia en la iglesia. Haga un
plan detallado y especifico que usted pueda usar en su iglesia.

Lea el Manual, parrafos:
e 28-28.2

Escriba en su diario. ¢Qué significaron para usted sus votos de membresia?
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Recurso 9-1

Clases de membresia

Una caracteristica de la clase es proveer una historia selectiva
sobre la denominacion.

Otra funcidn de la clase de membresia seria considerar los requi-
sitos para la membresia... Un asunto significativo seria la discu-
sion sobre lo que quiere decir ser salvo y enteramente santifica-
do.

Hacer un bosquejo general de varios modelos de desarrollo espiri-
tual.

Discuta los puntos concernientes a las Reglas Generales y el Pac-
to de Vida Cristiana de la iglesia.
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Recurso 9-2

Grupos Pequeios

Compartan en su grupo pequefio los requisitos para membresia.
Lleguen a un consenso dentro de su grupo.

Compartan sus expectativas para la membresia.

Busquen una razéon fundamental de por qué alguien debe hacerse
miembro de una iglesia local y particularmente de la Iglesia del
Nazareno.

Informen a la clase.

©2002, Nazarene Publishing House 76



Recurso 9-3

Requisitos del Manual

El primer requisito es que la persona que busca ser miembro ne-
cesita “declarar su experiencia de salvacion”.

El segundo requisito es que el candidato profese “creencia en las
doctrinas”... Los conceptos generales de la Trinidad, la salvacion
por medio de Jesucristo, y la creencia y practica basados en la
Biblia son creencias basicas.

El tercer punto... lama al candidato a “la disposicion de someter-
se a su gobierno”.
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Recurso 9-4

Filosofia de la membresia de la iglesia

e Una expresion de fe en Jesucristo como Salvador

e Una relacion de pacto entre el miembro y la iglesia

¢ Un sentido de identidad con la Iglesia del Nazareno y la doctri-
na de santidad

e Un lugar donde uno puede ofrecer y llevar a cabo su servicio a
Dios

e El derecho legal y la responsabilidad de votar en los negocios
de la iglesia

e E| potencial para servir en la junta de la iglesia o tener algun
otro puesto en la iglesia

e EIl potencial de servir en juntas, comités y convenciones distri-
tales y generales.
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Leccion 10: Como funciona la iglesia

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Planificar para una clase de membresia de la iglesia
Lectura del Manual
Diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccién los participantes podran
¢ entender los principios de gobierno

Asignacion de tareas

Elabore una lista de criterios para cualquiera que tenga una responsabilidad de lide-
razgo dentro de la iglesia local.

Escriba una lista de expectativas para la potencial participacion laica dentro la igle-
sia.

Lea el Manual, parrafos:

39

145-145.1

146

150-151.5, vea también el 810
153-153.3, vea también el 811.3
402-402.8

805

Escriba en su diario. Reflexione en la importancia de la relacion entre el pastor y la
junta de la iglesia local. Reflexione en la importancia de la relacion entre el pastor y
el superintendente de distrito.
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Recurso 10-1

Forma de gobierno episcopal de la iglesia

La forma de gobierno episcopal caracteriza a iglesias tales como
la anglicana, la catdlica y la ortodoxa.

La premisa basica es una fuerte autoridad centralizada y direccidon
de arriba para abajo.

El poder y el liderazgo de la iglesia descansan en las manos del
clero. En este contexto, el pastor o el sacerdote normalmente es
nombrado.
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Recurso 10-2

Forma de gobierno congregacional de la iglesia

La forma congregacional de gobierno es usada por iglesias co-
mo las bautistas.

En esta estructura, todo el control reside dentro de la iglesia lo-
cal, con el pastor y la congregacion de dicha iglesia. La autoridad
descentralizada es la caracteristica.

La ordenacion y el respaldo misionero normalmente ocurren de-
ntro de la iglesia local.

El nivel mas alto del clero seria el de un pastor, [quien] normal-
mente es seleccionado por una junta de la iglesia local.
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Recurso 10-3

Forma de gobierno presbiteriana de la iglesia

El gobierno presbiteriano o representativo combina caracteristi-
cas de las otras dos clases de gobierno. El tema de esta estructu-
ra es el poder compartido entre la gente y el clero, al igual que
entre la iglesia local y la denominacion.

La Iglesia del Nazareno sigue esta forma de gobierno eclesiastico.

Al unirse a una iglesia local uno se une a ambas, a la iglesia local
como también a la denominacién. Al seleccionar un pastor, am-
bos, el liderazgo del distrito y la iglesia local, tienen una parte.

La iglesia general es gobernada por los superintendentes genera-
les, la Junta General y la Asamblea General.
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Recurso 10-4

Niveles de autoridad

La Iglesia del Nazareno desarrollé6 un gobierno basado en la su-
perintendencia o la responsabilidad conjunta con la autoridad lai-
ca. En la iglesia, los niveles de autoridad pasan del miembro laico
hacia arriba a través del pastor, la junta de la iglesia, el superin-
tendente de distrito, la asamblea de distrito, la junta general, el
superintendente general, y finalmente la asamblea general. En
cada nivel uno tiene liderazgo ministerial y juntas compuestas de
participantes laicos y ministeriales.
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Leccidon 11: El ministerio laico

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Criterio del liderazgo
Expectativas de compromiso
Lectura del Manual

Diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccién los participantes podran:
e entender y explicar el significado, las expectativas, y las responsabilidades del
ministerio laico

Asignacion de tareas

Escriba acerca de su llamado al ministerio y explique por qué usted se siente dirigido
a ser un ministro. Después, explique por qué usted quiere ser ministro en la Iglesia
del Nazareno.

Provea un andlisis de 1 Timoteo 3:8-13 y 2 Timoteo 4:5 tocante a la aportaciéon de
estos pasajes en lo referente a las calificaciones para el ministro.

Lea el Manual, parrafos:
e 400-401.5
o 426-427.9
e 429-429.3

Escriba en su diario. Reflexione sobre lo que usted siente que serian las posiciones

claves para los laicos en la iglesia y lo que deberia ser su relacion con ellas. {Qué tan
facil es para usted permitir que otros tomen el liderazgo y hagan decisiones?
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Recurso 11-1

El significado del ministerio

El significado basico de la palabra griega para ministerio o minis-
tro es servicio. Por tanto, ministerio se referia a los “servicios” o
el “trabajo” que necesitaba hacerse dentro de la congregacion lo-
cal. Con el tiempo, la palabra llego a significar aquellos que ha-
cian el trabajo del ministerio.
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Recurso 11-2

Tarjetas de encuesta sobre los dones laicos

Estas tarjetas estan disponibles en la Casa Nazarena de Publicaciones en in-
glés (Producto R-42, paquete de 50 tarjetas, precio reciente $4.95 de ddlar).
Aqui se muestran ambos lados para que las categorias de la encuesta pue-
dan ser revisadas.
e Descripcion: Tarjetas de encuesta que deben ser completadas por cada
miembro de la iglesia. En ella se indican las areas en que han servido
0 desean servir 0 prepararse para servir en la iglesia. Las areas cubier-
tas son administracion, educacion cristiana, musica o servicio general
de la iglesia. Después de que las tarjetas han sido completadas se ar-
chivan en una caja de tarjetas de 5”x 8” para seguimiento y referencia
rapida.
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Recurso 11-3

Grupos pequenos de discusion

Escriba una declaracion que contenga una lista de las expectati-
vas de servicio de una persona gue va a ser lider/ministro.

¢Qué comentarios generales serian incluidos? ¢Qué citas del Ma-
nual incluiria?

Discuta la pertinencia de tener la firma del lider laico/ministro en

una declaracion como esta al aceptar un puesto dentro de la igle-
sia.
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Leccion 12: Ministerio pastoral

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Llamado al ministerio
Andlisis de 1 Timoteo 3:8-13 y 2 Timoteo 4:5
Lectura del Manual
Diario
Objetivos de aprendizaje
Al concluir esta leccién los participantes podran:
e entender y explicar el proceso para ser un ministro desde el llamamiento divi-
no hasta la ordenacion

e entender y explicar las expectativas y responsabilidades del ministerio
e estar comprometidos con las responsabilidades del ministerio

Asignacion de tareas

Piense en como una iglesia local puede fomentar nuestro llamamiento al ministerio y
provea sugerencias sobre lo que la iglesia local puede hacer.

Lea el Manual parrafos:
e 115-120.1

e 121-123

o 412-421

Escriba en su diario. Termine la siguiente frase: Yo quiero ser ministro porque...
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Leccion 13: La iglesia local: la relacion de la iglesia con el

pastor

Tareas que habia que completar para esta leccion

Sugerencias para la iglesia local
Lectura del Manual
Diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccién los participantes podran:

¢ entender el proceso para las relaciones practicas en la iglesia local desde que
la iglesia hace el llamado hasta el proceso de la revision pastoral.

e entender y explicar las responsabilidades de los laicos en el proceso de revi-
sion.

Asignacion de tareas

Escriba una propuesta sobre cémo intentard mantener la integridad dentro de su mi-
nisterio.

Obtenga una agenda para una junta de una iglesia y traigala a la siguiente sesion vy,
si le es posible, también una copia de un presupuesto de una iglesia local para ser
revisado por la clase.

Lea el Manual, parrafos:

113-113.15
127-144
156-157
160-160.8
434-434.9

Escriba en su diario. Piense en la palabra “integridad”. ¢{Qué significaria para usted
personalmente perder su integridad ante los ojos de su familia? ¢Ante sus colegas?
¢Ante sus amigos?
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Leccion 14: La administracion de la iglesia local

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Propuesta de integridad

Agenda y presupuesto de la iglesia
Lectura del Manual

Diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccién los participantes podran:
e entender y explicar las estipulaciones del Manual sobre la administracion de la
iglesia local.

Asignacion de tareas

Lea el Manual, parrafos:
200-200.2
203-203.3

206

208.1-208.2

216

219

221

226

229

Escriba en su diario. Haga una valoracion de sus puntos fuertes y debilidades acerca
de sus dones como lider espiritual y administrador.
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Leccion 15: La asamblea de distrito

Tareas que habia que completar para esta leccidon

Lectura del Manual
Diario

Objetivos de aprendizaje

Al concluir esta leccion los participantes podran:
e entender la funcién del distrito y el superintendente de distrito, y la responsa-
bilidad del pastor local hacia ambos.

Asignacion de tareas

Escriba una razén fundamental para apoyar la mision de la Iglesia del Nazareno ge-
neral. Ofrezca algun tipo de sugerencia para cambiar la estructura de la iglesia gene-
ral.

Lea los siguientes parrafos del Manual:
31.1-32
300-300.2
301
302-302.1
305-305.2
306-307.6
315

330

334

334.7

344
380-380.2

Escriba en su diario. Piense en la importancia del apoyo que el distrito les provee a
los pastores. ¢En qué manera se ve usted involucrado con las funciones y comités
del distrito?
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Leccion 16: La iglesia general

Tareas que habia que completar para esta leccidon
Fundamento para la iglesia general
Lectura del Manual
Diario
Objetivos de aprendizaje
Al concluir esta leccidn los participantes podran
e entender la asociacion internacional de la iglesia
e entender como funciona la iglesia a nivel general
Asignacion de tareas
Escriba un ensayo sobre “;Qué es la identidad de la Iglesia del Nazareno?”
Los diarios de reflexion de los estudiantes seran revisados durante la siguiente se-
sion. El instructor no leera las anotaciones especificas sino que las revisara para ver
cuan fiel y regularmente escribieron en su diario.
Escriba en su diario. Piense en lo que significa que la Iglesia del Nazareno sea inter-

nacional. ;De qué manera ha cambiado esto su manera de pensar acerca del lideraz-
go? ¢Cuales otros cambios necesitan hacerse?
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Leccion 17: ;Qué es la Iglesia del Nazareno?

Tareas que habia que completar para esta leccidon
Ensayo
Diario
Diario
Objetivos de aprendizaje
Al concluir esta leccidn los participantes podran
e trazar los valores que le han dado identidad a la Iglesia del Nazareno
e entender el proceso de llevar a la gente hasta el punto de la membresia y
tener la habilidad para hacerlo
e entender y expresar la razon fundamental de tener una organizacion especi-
fica para promover el mensaje de santidad
Asignacion de tareas

Pase tiempo familiarizandose bien con el Manual.

Escriba en su diario. Reflexione sobre por qué usted tiene que conocer el Manual.

©2002, Nazarene Publishing House 93



	Return to Guide Menu
	Return to Faculty Guide
	Cover Page
	Copyright Page
	Introducción al sistema de los cursos modulares
	Prólogo de la serie
	Reconocimientos
	Contenido
	Sílabo
	Bibliografía
	U1: Quiénes somos: Identidad nazarena en la historia
	L1 Los nazarenos y la iglesia
	L2 Desarrollo histórico: la Reforma y el movimientowesleyano
	L3 La formación de la Iglesia del Nazareno
	L4 La Iglesia del Nazareno en la historia local yregional
	L5 Asuntos definitorios de los siglos 20 y 21

	U2: Membresía: Lo que significa ser parte de la Iglesia del Nazareno y elprocedimiento para unirse a la iglesia
	L6 Hacerse discípulo
	L7 La membresía como convenio en comunidad
	L8 Compromiso de visión compartida de estilo devida
	L9 Hacerse miembro

	U3: Cómo funciona la iglesia: Política de gobierno
	L10 Cómo funciona la iglesia
	L11 El ministerio laico
	L12 Ministerio pastoral
	L13 La iglesia local: la relación de la iglesia con el pastor
	L14 La administración de la iglesia local
	L15 La asamblea de distrito
	L16 La iglesia general
	L17 ¿Qué es la Iglesia del Nazareno?


