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Introduccidn al sistema del curso modular

“El mismo constituyé a unos, apostoles; a otros, profetas; a otros,
evangelistas; y a otros, pastores y maestros a fin de capacitar al pueblo
de Dios para la obra del ministerio, para edificar el cuerpo de Cristo”.
—Efesios 4:11-12
“Pues tu, hijo mio, esfuérzate en la gracia que es en Cristo Jesus. Y lo
que has oido de mi entre muchos testigos, esto encarga a los hombres
fieles que seran idéneos para ensefiar también a otros”.
—2 Timoteo 2:1

“El programa del Master Teacher Plan (MTP) es uno de los Objetivos de
aprendizaje de la Estrategia Global para la Educacién Teoldgica -La Gran
Comisidon de Pastores para el Siglo 21, preparada por el Instituto de Recurso
Internacional de Educacién (Junta Internacional de Educacion -IBOE-,
Seminario Teoldgico Nazareno, Servicios Para Pastores y Misidon Mundial),
capacitacién y certificacién de pastores-maestros en contenido y metodologia
para que ensefen los cursos (mddulos) en sus localidades” (traduccion del
documento en ingles, revisién de julio 7, 2000).

La oficina de Misiones Hispanas y con la aprobacién del Comité de Estrategia
Hispana y de Educacion, adopté el MTP como estrategia integral para la
preparaciéon de los nuevos ministros hispanos-latinos en Estados Unidos vy
Canadd, en el cumplimiento de la Gran Comision a través del curriculo oficial
de los modulos.

Jesus dijo: “A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad,
pues, al Sefior de la mies, que envie obreros a su mies” (Mateo 9:37-38). Con
el acelerado crecimiento de la comunidad hispana latina en Estados Unidos y
Canad3d, este mandato de Jesus cobra una enorme actualidad.

Gracias a Dios por los esfuerzos de muchos lideres pioneros, quienes desde
hace muchos afios han desarrollado programas a lo largo y ancho de Estados
Unidos y Canada, para preparar nuevos pastores y lideres entre la comunidad
hispana nazarena; deseamos que continte.

Hoy es el tiempo de incrementar la formacién de nuevos siervos(as) del Sefor
para los diferentes ministerios que el reto actual nos impone, el cual es
ineludible. Necesitamos fundadores de iglesias, evangelistas, pastores(as)
para puntos de predicacién, para misiones e iglesias organizadas y para tantos
otros ministerios como nuestra creatividad nos pueda guiar.

Son muy alentadoras las iniciativas educativas de los Centros de Estudios
Ministeriales de distritos, la colaboracion entre distritos, el programa nacional
de ENTE y el programa via Internet de la Universidad Nazarena del Northwest,
de Nampa, Idaho, quienes estan usando el sistema curricular de los mddulos.
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Detras de todo proyecto siempre hay un grupo de personas que trabajan para
que la vision de hoy se convierta mafiana en realidad y esa realidad en el
impacto del futuro. A los pastores-maestros que se involucraran en la
enseflanza de los cursos modulares. Los pastores-maestros son los
instrumentos en la preparaciéon de los futuros hombres y mujeres que Dios
esta llamando al ministerio en Estados Unidos y Canada en el cumplimiento de
la Gran Comisién.

Esperamos “Un nuevo dia” en la educacién ministerial y una “Nueva
generacion de ministros”.

En su misién,
—Roberto Hodgson
Director Nacional de Ministerios Hispanos USA/Canada
Iglesia del Nazareno

Nota: El Master Teacher Plan desarrollé cinco talleres para ayudar en la capacitacion
de los pastores-maestros, los cuales usted puede ver en el CD de los cursos
modulares o en la pagina de Internet: www.nazarenosusacan.org
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Prologo de la serie

Una visién para el ministerio cristiano:
Educacion de los ministros en la Iglesia del
Nazareno

El propdsito principal de todas las personas, de
hecho, de toda la creacién, es la adoracién, amor y
servicio a Dios. Dios mismo se ha dado a conocer en
sus actos de creacion y redencién. Como el Redentor,
Dios ha llamado a la existencia a un pueblo, la iglesia,
quien incluye, celebra y declara su nombre y sus
caminos. La vida de Dios con su pueblo y el mundo
constituye la historia de Dios. Esa historia esta
registrada principalmente en el Antiguo y Nuevo
Testamentos, y continla siendo expresada por el
Cristo resucitado que vive y reina como cabeza de su
iglesia. La iglesia vive para declarar la historia de Dios
completa. Esto lo hace de varias maneras: En las
vidas de sus miembros que estan, incluso, siendo
transformados por Cristo, a través de la predicacion,
los sacramentos, el testimonio oral y la misidon
interna. Todos los miembros del cuerpo de Cristo son
llamados a ejercer un ministerio de testimonio y
servicio. Nadie esta excluido.

En su sabiduria, Dios llama a algunas personas para
cumplir el ministerio de la proclamacién del evangelio
y cuidar del pueblo de Dios en forma conocida como
un ministerio ordenado. Dios es el inicial actor de este
lamado, no los seres humanos. En la Iglesia del
Nazareno creemos que Dios llama y que las personas
responden. Ellas no eligen el ministerio cristiano.
Todas las personas que Dios llama al ministerio
ordenado se admiran de que El los llamara. Contintdan
siendo humildes y se admiran del llamado divino. El
Manual de la Iglesia del Nazareno dice: “Reconoce-
mos y sostenemos que la Cabeza de la iglesia llama a
algunos hombres y mujeres a la labor mas oficial y
publica del ministerio”, y agrega: "“La iglesia,
iluminada por el Espiritu, reconocera el llamado del
Sefior” (Manual de la Iglesia del Nazareno, parrafo
400).

Un ministro cristiano ordenado tiene como su
principal responsabilidad declarar en muchas formas
el propdsito de Dios cumplido en Jesus de Nazaret. Su
encargo es “cuidar el rebafio de Dios... no por fuerza,
pero con solicitud, no por ganancia deshonesta pero...
no como tomando control de los demas, sino siendo
ejemplo del rebafo” (1 Pedro 5:2.3). El ministro
cumple este encargo bajo la supervisién de Cristo, el
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Pastor principal (1 Pedro 5:4). Tal ministerio puede
cumplirse solamente después de un periodo de
cuidadosa preparacién. De hecho, dadas las siempre
cambiantes demandas sobre el ministro, su
“preparacion” nunca cesa.

Una persona que entra en el ministerio cristiano llega
a ser en sentido amplio un mayordomo del evangelio
de Dios (Tito 1:7). Un mayordomo es aquel a quien
se le confia el cuidado de lo que pertenece a otro. Un
mayordomo puede ser aquel que cuida a otra persona
y administra la propiedad de alguien mas. Todos los
cristianos son mayordomos de la gracia de Dios. Pero
ademas, en un sentido peculiar, un ministro cristiano
es un mayordomo del "misterio de Dios”, que es
Cristo, el Redentor, el Mesias de Dios. En toda
fidelidad, el ministro es llamado a “dar a conocer con
valor el misterio del evangelio” (Efesios 6:19, NVI).
Como Pablo, él o ella debe predicar fielmente “las
incalculables riguezas de Cristo, y de hacer entender
a todos la realizacion del plan de Dios, el misterio que
desde los tiempos eternos se mantuvo oculto en Dios,
creador de todas las cosas. El fin de todo esto es que
la sabiduria de Dios, en toda su diversidad, se dé a
conocer ahora, por medio de la iglesia, a los poderes
y autoridades en las regiones celestiales” (Efesios
3:8-10, NVI).

Para cumplir esta comision, hay mucho espacio para
la diligencia y la vigilancia, pero no hay lugar para la
pereza o licencia (Tito 1:5-9). Los buenos
mayordomos reconocen que son solamente eso,
mayordomos, no los duefios, y que daran cuenta de
su mayordomia a su Maestro. Fidelidad a aquel cargo
y al Sefior que lo ha dado es la principal pasiéon de la
mayordomia. Cuando es comprendido
apropiadamente, el ministerio cristiano nunca se
considera como un “trabajo”. Es ministerio -
Unicamente ministerio cristiano. No hay mayor
responsabilidad o gozo que pueda ser conocido que
convertirse en mayordomo de la historia de Dios en la
iglesia de Cristo. La persona que abraza el llamado de
Dios para el ministerio ordenado se colocara en la
compania de los apdstoles, los primeros padres de la
iglesia, los reformadores de la Edad Media, los
reformadores protestantes, y muchas personas
alrededor del mundo de hoy que gozosamente sirven
como mayordomos del evangelio de Dios.

Obviamente, quien no reconozca, o quien comprenda
pero rechace, lo que es la completa e inclusiva
mayordomia de un ministro no deberia comenzar el
camino que le guia hacia la ordenacién. En un sentido
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particular, un ministro cristiano debe en todos los
aspectos ser modelo del evangelio de Dios. El o ella
estd para “huir” del amor al dinero. En cambio, el
ministro debe seguir “la justicia, la piedad, la fe, el
amor, la constancia y la humildad”. El o ella debe
pelear “la buena batalla de la fe” y hacer suya “la vida
eterna” a la que fueron llamados (1 Timoteo 6:11-12,
NVI).

De ahi que la Iglesia del Nazareno crea que “el
ministro de Cristo debe ser ejemplo en todo a su grey
—en puntualidad, en discrecién, en diligencia, en
sinceridad, ‘en pureza, en conocimiento, en
tolerancia, en bondad, en el Espiritu Santo, en amor
sincero; en palabra de verdad, en poder de Dios y con
armas de justicia a diestra y a siniestra’ (2 Corintios
6:6-7)" (Manual, Iglesia del Nazareno, parrafo
401.1). El ministro de Cristo debe ser “intachable: no
arrogante, ni iracundo, ni borracho, ni violento, ni
codicioso de ganancias mal habidas. Al contrario,
debe ser hospitalario, amigo del bien, sensato, justo,
santo y disciplinado. Debe apegarse a la palabra fiel,
segun la ensefanza que recibid, de modo que
también pueda exhortar a otros con la sana doctrina y
refutar a los que se opongan” (Tito 1:7-9, NVI).

Para ser buen mayordomo del evangelio de Dios uno
debe, junto con otras cosas, estudiarse a si mismo
cuidadosa y sistematicamente, antes y después de la
ordenacion. Esto sucedera no porque él o ella estén
obligados a hacerlo, sino por amor a Dios y a su
pueblo, el mundo en que El estd trabajando para
redimir, y por un ineludible sentido de responsabili-
dad. No exageramos al decir que la actitud que uno
trae a la preparacion para el ministerio dice mucho
acerca de lo que él o ella piensa de Dios, el evangelio
y la iglesia de Cristo. El Dios que llegd a encarnarse
en JesUs y quien hizo un camino de salvacién para
todos hizo lo mejor en la vida, muerte y resurreccién
de su Hijo. Para ser un buen mayordomo, un ministro
cristiano debe responder de igual forma. Jesus contd
muchas parabolas acerca de mayordomos que no
reconocieron la importancia de lo que se les habia
confiado (Mateo 21:33-44; 25:14-30; Marcos 13:34-
37; Lucas 12:35-40; 19:11-27; 20:9-18).

La preparacion —la preparacion de uno en todas sus
dimensiones— debe buscarse a la luz de Ia
responsabilidad delante de Dios y su pueblo que el
ministerio involucra. Esto implica que debe uno
aprovechar los mejores recursos de educacién que se
tengan a mano.
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La Iglesia del Nazareno reconoce cuan grande es la
responsabilidad asociada con el ministerio cristiano y
la acepta totalmente. Una manera de reconocer
nuestra responsabilidad delante de Dios consiste en
enfatizar los requisitos que tenemos para la
ordenacion y la practica del ministerio. Creemos que
el llamado a y a la practica del ministerio cristiano es
un don, no un derecho o un privilegio. Creemos que
Dios toma a un ministro a la mas alta norma
religiosa, moral y profesional. No nos oponemos a
esperar que tales normas deban ser guardadas desde
la ocasidon del llamado de uno hasta la muerte.
Creemos que el ministerio cristiano debe ser primero
una forma de adoracidn. La practica del ministerio es,
a la vez, una ofrenda a Dios y un servicio a su iglesia.
Por el milagro de la gracia, la obra del ministerio
puede llegar a ser un medio de gracia para el pueblo
de Dios (Romanos 12:1-3). La preparacion de uno
para el ministerio también es una forma de adoracion.

El Curso Modular de Estudios Ministeriales que puede
conducir a una persona hacia la candidatura para la
ordenacion ha sido cuidadosamente disefiado para
prepararla para el tipo de ministerio que describimos.
Su propdsito comdn es proveer una preparacion
integral para entrar en el ministerio cristiano
ordenado. Estos mddulos reflejan la sabiduria,
experiencia y responsabilidad de la iglesia delante de
Dios. También muestran en gran medida |la
preocupacion de la Iglesia del Nazareno respecto al
evangelio, el pueblo de Dios, el mundo por el que
Cristo dio su vida y el ministerio cristiano.
Completarlos normalmente le tomard de dos a cuatro
afios. Pero nadie deberia sentirse presionado para
cumplir con esta agenda.

El estudio cuidadoso de lo que requieren los modulos
debe mostrar que, delante de Dios y su iglesia, uno
acepta como mayordomo la responsabilidad asociada
con el ministerio ordenado
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Introduccion

Uso de la Guia del maestro

Esta publicacion le sirve al educador como guia para la
enseflanza del curso modular: Introduccion a la
educacion cristiana como base de la formacién
ministerial de los estudiantes que se estan preparando
para el servicio ministerial y la ordenacion en la Iglesia
del Nazareno. El contenido estad basado en resultados
definidos a través de la colaboracion del proceso
realizado en Breckenridge, Colorado, EUA, entre 1990
y 1997. Los materiales preparan al pastor-maestro
para presentar el tema proveyendo lecturas de
trasfondo, plan de las lecciones, conferencias,
instrucciones para el maestro y recursos para la
ensefianza para cada leccién. En las lecciones se
proveen conferencias completas, preguntas para
discusiones dirigidas y actividades de aprendizaje
definidas.

El pastor-maestro que ensefiara este modulo debera
contar con un diploma de nivel de maestria. Lo ideal es
que el pastor-maestro haya participado como
estudiante en un mdédulo usando este material antes
de ensefarlo a los demas. Esta Guia del maestro
asume que el pastor-maestro tiene algun
entendimiento basico de la teologia biblica.

Ademas, se asume que los estudiantes son graduados
de escuela preparatoria y adultos mas alla de la edad
universitaria tradicional. Se asume que los estudiantes
sean motivados a aprender, con acumulacion de
experiencias de adultos en la vida. No se espera que
hayan cursado estudios universitarios.

Reconocimientos

Cada modulo es la acumulacion de esfuerzos de varias
personas. Alguien escribe el manuscrito original, otros
ofrecen sugerencias para fortalecer el contenido y
hacer el material mas facil de entender, y finalmente
un editor formatea el médulo para su publicacién. Este
moadulo no es diferente. Muchas personas han
contribuido para el mismo. Se ha hecho todo esfuerzo
para representar adecuadamente la intencién original
de los contribuyentes principales.

Contribuyentes principales

Ed Robinson y Kathy Mowry escribieron el contenido
original de un curso que ensefiaron en Kiev, Ucrania,
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Historia de la revision

en agosto de 1997. Es importante destacar que el
material original ha sido re-escrito y redactado por
muchas personas, y se ha hecho el esfuerzo de
expresar con precision la posicién de los autores
originales.

Ed Robinson sustenta un Doctorado en Educacién
Cristiana de la Escuela de Divinidades Evangélica
Trinity. Al presente ministra como Decano del
Seminario Teoldgico Nazareno de Kansas City,
Missouri, EUA. En el pasado ha ministrado como
pastor, pastor de jovenes, y profesor de educacién
cristiana y ministerios entre los jévenes.

Kathy Mowry obtuvo su Maestria en Artes en
Ministerios Educativos de la Escuela de Estudios de
Posgrado Wheaton y otra Maestria en Artes de Estudios
Interculturales de la Escuela de Misidon Mundial Fuller.
Al presente ministra como directora de Educacién
Teoldgica por Extension para la Iglesia del Nazareno en
Rusia, Kazakistan y Ucrania. En el pasado ha
ministrado como pastora de jévenes, pastora asistente,
directora de escuela cristiana y redactora y escritora de
curriculo.

Este curso forma de una serie de desarrollo ministerial
financiado con un donativo de la fundaciéon Masland
Trust. Una meta de la serie fue la capacitacion de
maestros que a su vez irian a centros adicionales para
ensefiar el curso a otros ministros.

Kathy Mowry produjo el primer manual de educacion
cristiana y materiales de recursos que se usé para
ensefiar cursos subsecuentes en la Confederaciéon de
Estados Independientes y Rusia (CEI-Rusia). Nuestro
agradecimiento especial a los maestros en Rusia,
Ucrania y Kazakistan que probaron en el campo estos
materiales y desarrollaron muchas de las ideas
creativas incluidas en el presente.

Tercer trimestre de 2005, Revision 7, la presente

e Se reformated el contenido para ajustario a los
modulos mas recientes

e Se reviso el texto para incluir el género femenino

e Se reviso la Introducciéon a la Guia del maestro

e Se refind la coordinacion entre la Guia del maestro
y la Guia del estudiante

Primer trimestre de 2004. Revisidon 5

e Se cambid el titulo de Introduccion a la educacion
cristiana a Educacion cristiana para todas las
edades
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Cuarto trimestre de 2003. Revisiéon 4

e Se transfirid el copyright o derechos de autor a la
Nazarene Publishing House

Cuarto Trimestre 2002. Revision 3

e Se transfirieron los derechos del Resource Institute
for International Education a la oficina de Servicios
para Ministros.

e La seccidn de recursos de ensefianza se elimind
para simplificar la revisién. Los recursos de
ensefianza se incluyen en la Guia del Estudiante

Primavera de 2001. En la revsion 1,

e Se establecié el formato de las secciones Bosquejo,
Introduccién, Desarrollo y Conclusion.

e Se agregaron dos secciones, motivadores y para
terminar en cada leccion.

e Se agregaron varias paginas de recursos.

Lo que se espera de este modulo

El Manual de la Iglesia del Nazareno y la Guia
internacional de desarrollo de normas para la
ordenacion definen la preparacion educativa para la
ordenacion. Ademas, cada regién de la Iglesia del
Nazareno Internacional ha desarrollado guias
educacionales con las que se califican programas
educativos para la ordenacién ofrecidos dentro de su
region.

La Guia de desarrollo ministerial define los resultados
que se esperan del programa global de estudios
ministeriales. Los mdédulos ayudan a los candidatos en
el desarrollo de esas habilidades. En otros mddulos
quiza también se esperen los mismos resultados. Los
resultados especificos que se esperan del mdédulo
presente son los siguientes:

CP4  Habilidad para escribir una filosofia integradora
de ministerio que contestara “por qué hago lo
que hago y cuando lo hago”.

CP5 Habilidad para supervisar a una congregacién
con habilidades administrativas incluyendo
liderazgo, resolucion de conflictos y
administracion.

CP6 Habilidad para administrar recursos de
ministerio (tiempo, humanos, financieros, etc.)
consistentemente con el tamafio y las
caracteristicas de la iglesia.

CP7 Habilidad para concebir y articular propdsito,
mision, visién y desarrollar planes estratégicos
en una iglesia local.

CP8 Habilidad para desarrollar destrezas de
edificacién de equipo, identificar y cultivar
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dones espirituales, reclutar a voluntarios,
diagnosticar e Intervenir en problemas.

CP21 Habilidad para dirigir la iglesia en disciplina y
asimilar a los nuevos creyentes en la iglesia.

CP23 Habilidad para desarrollar la vision de educacion
cristiana mas apropiada para una iglesia local y
asegurar el desarrollo y capacitacion de los que
sirven en la misma.

CP24 Habilidad para describir las etapas del desarrollo
humano y aplicar ese conocimiento a dirigir a la
gente en la madurez cristiana.

CH1 Habilidad para aplicar la comprensién basica de
teorias éticas a la ensenanza y la edificacion de
comportamiento ético en la comunidad
cristiana.

CX2 Habilidad para analizar y describir
congregaciones y comunidades.

CX3 Habilidad para describir la relacidn social y
aplicar su dinamica a la vida de la comunidad
cristiana.

Acerca de este modulo

Un modulo se compone de dos obras principales —Guia
del maestro y Guia del alumno. Ambos son necesarios
para el cuerpo total de informacién y actividades de
aprendizaje sobre el tema del modulo. Necesitara una
copia de ambos.

Hemos tratado de disefiar este modulo de modo que
sea flexible y facil de adaptar a su situacion., Usted,
como maestro, necesitara familiarizarse con la
informacidén, actividades, preguntas y asignaciones de
ambas obras. En algunos casos necesitara modificar las
ilustraciones o preguntas para suplir las necesidades
de su grupo.

Antecedentes

El curso es una introduccién basica al campo de la
educacion cristiana. La EC se basa en dos areas
principales: (1) La teologia cristiana y (2) la educacion.
Por tanto, estudiaremos las raices teoldgicas —tanto en
la Biblia como en la historia— de la educacion cristiana
y los principios y practicas de la educaciéon que hacen
que nuestros esfuerzos sean eficaces y relevantes. El
contexto principal en el que ocurre la EC es la
comunidad de fe, que casi siempre se expresa en la
iglesia local y los diversos tipos de ambientes y
estructuras de educacioén alli presentes.
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Al concluir este curso los estudiantes y el maestro
tendran una comprension mas clara de la forma en que
la fe cristiana se cultiva en personas y comunidades.
Se les capacitara con algunas destrezas basicas para
crear fuertes estructuras, materiales y practicas
educacionales para usarlas en su medio. También
experimentaran una creciente pasion porque nifios,
jovenes y adultos se conviertan a Cristo y sean
edificados en la fe cristiana.

Introduccién al curso original

En este curso tratamos de ensefiar a nuestros alumnos
a ser intencionales en su filosofia educativa. Usted
como maestro estard modelando desde el principio
algunos principios que los alumnos no entenderan sino
hasta el final. Esperamos que vean en retrospectiva al
ir haciendo nuevos descubrimientos y digan: “Bien,
ahora entiendo lo que quiso decir desde el principio”.
Por esta razdn es crucial que el maestro se familiarice
con todo el curso antes de ensefar la primera leccion.
El estudio de todo el curso, la lectura de los libros de
texto y la escritura de una declaracion de “Creo” sobre
la Educacion Cristiana deberan ser los requisitos
minimos de preparacién para la ensefanza de este
curso. Seria todavia mejor que el maestro fuera
estudiante en este curso antes de ensefiarlo.

Al llevar al campo de pruebas este curso, fue evidente
que algunos maestros en proceso de preparacién no
entendieron muchos de los conceptos cuando tomaron
el curso por primera vez. Este tipo de ensefianza era
nuevo para ellos. En la segunda vez descubrieron
muchos elementos basicos al irlo ensefiando. Por esta
razon recomendamos que se reunan los futuros
maestros de este modulo y tomen todo el curso
exclusivamente para ellos antes de pedirles que lo
ensefien.

Desarrollo del modulo

Una razén del desarrollo de este modulo es el beneficio
de la educacion por extension. Comprendemos que los
maestros de todo el mundo son llamados a ensefiasr
cursos fuera de su area de especialidad, pero los
ensefian porque desean ver a pastores bien
capacitados y lideres bien desarrollados para el bien de
la iglesia. La educacidon por extension es element
basico del crecimiento rapido de la iglesia. Deseamos
proveer esrte modulo como recurso para educadores
por extension. Si ayuda a otras personas sobre la
marcha, nos alegramos.
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Otra razén del desarrollo de este modulo es la
capacitacion de maestros locales. Creemos que una
clase como esta se ensefia mejor y se contextualize
por parte de un miembro mismo de la cultura local de
los estudiantes. Muchos maestros excelentes en
nuestras iglesias de todo el mundo no sustentan altos
titulos académicos en teologia, pero poseen las
destrezas para ensefiar un modulo como este con
eficacia. Deseamos darles libertad de hacerlo y, de esa
manera, mejorarnel modulo y darle mas dinamismo vy
sigificado para su context que si hubiéramos insistido
en ensefarlo nosotros mismos.

Acerca de la Guia del maestro

Nota: Es muy importante recordar
que las actividades ayudaran en el
aprendizaje del estudiante. Esto
significa que usted no dependeréa
solo de su informacién, sino de la
dinamica de participacion de los
estudiantes. El enfoque del mdédulo
es ayudar al estudiante. Su funciéon
como maestro es disefiar un
ambiente donde los estudiantes
puedan aprender. Algunas veces
dictara la leccién, otras veces
dirigiré la discusion, y en otros
casos facilitar la dinamica de grupo
de los estudiantes. Este formato
educacional ayudara a que el
estudiante se involucre en el
proceso de su aprendizaje. El
aprendizaje es una dinamica de
grupo.

La guia del maestro se ha escrito para guiar al(la)
educador(a) en la preparacion de la ensefanza de este
moadulo. Contiene un plan de lecciones completas y
recursos para proveer una base soélida para la
presentacion del topico. Necesita preparar cada leccion
con mucha anticipacién. Con frecuencia se sugieren
lecturas para el educador o puede afadir otras
referencias que desee insertar en la leccién.

La Guia del maestro se disefid en un formato de
dos columnas. La columna de la derecha contiene el
material para dictar la leccion, la descripcion de las
actividades y las preguntas para la participacion de los
estudiantes. Las preguntas para que las contesten o
discutan los estudiantes se indican en letras cursivas o
italicas. En la columna de la izquierda e incluyen las
sugerencias para el maestro. También contiene
ejemplos que puede usar como ilustraciones y
conceptos del material de clase. Puede afiadir sus
propias experiencias y las de los estudiantes.

Puede hacer uso de los espacios en blanco de la
columna de la izquierda para escribir sus propias
notas.

La Guia del maestro tiene dos componentes
principales: la Introduccién de la guia del maestro, y
los Planes de la leccion. Esta usted leyendo la
Introduccién a la guia del maestro. Esta le provee una
filosofia de educacion para estudiantes adultos, un
trasfondo de informacién para organizar el modulo, e
ideas sobre la presentacion de las lecciones.

Cada seccidn de la Guia del maestro se identifica
con numeros de dos digitos. La pagina 5 de la leccién 3
lleva el niumero “3-5.” El primero es el de la leccion y
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el segundo el de la pagina dentro de la leccidn.

Los planes de las lecciones estan completos.
Contienen el Bosquejo de la leccion, Introduccion,
Desarrollo, y Conclusion. El Bosquejo de la leccidn le
provee una herramienta para planificar, preparar y
conducir cada leccidn.

La Introduccién de la leccién debera captar la atencion
del participante, orientarlo en cuanto al lugar de esta
leccion en el médulo general, definir las expectativas, y
prepararlo para las actividades de aprendizaje.

El Desarrollo de la lecciéon es el mensaje esencial de la
leccién. La clave es involucrar activamente a los
estudiantes. Aun durante las conferencias, haga
preguntas que impulsen a los estudiantes a pensar en
el contenido y que no sdlo oigan las conferencias.

La siguiente grafica muestra un proceso continuo de
participacion del estudiante en diferentes métodos de
ensefiaza. La conferencia requiere el minimo de
participacion del estudiante, mientras que el estudio
independiente requiere la participacion maxima del
estudiante.

METODO CONTINUUM

Participacion minima Mayor participacién

DIDACTICA
(Aprendizaje Externo)

EXPERIMENTAL
(Aprendizaje interno)

Conferencia Demostracion Instrumentacion Dramatizacion  Estudio
Independiente

Presentacién Estudios de Visualizacién
indirecta casos reales grafica Simulacros
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Una variedad de actividades de aprendizaje se usan
para presentar la informacién y permitir que los
estudiantes experimenten con su huevo conocimiento.
Cada persona tiene su preferencia en el proceso del
aprendizaje y el trasfondo de su experiencia sera un
filtro de lo que realmente pueda aprender. La variedad
de actividades ayuda al estudiante adulto a adaptarse
a la tarea del aprendizaje —escuchar, participar, leer,
discutir y en una combinacion de todo esto. El
estudiante debe tener la oportunidad de probar y
clarificar lo que estd aprendiendo a través de charlas
con el maestro y compafieros de clase y poner en
practica el conocimiento aprendido lo mas pronto
posible.

En la conclusién de la leccion se provee tiempo para
preguntas y respuestas, repasar la informacion,
conectar la leccion con las siguientes, las asignaciones
de tareas y los puntos finales.

Las asignaciones de tareas son importantes
actividades de aprendizaje. Le proveen al estudiante la
oportunidad de sintetizar el aprendizaje del salén de
clase. Al trabajar en estas asignaciones se extiende la
experiencia de aprendizaje mas allad del salén de clase.

El estudiante —especialmente el adulto— necesita con
frecuencia una opinidén sobre su aprendizaje. La
interaccion con los otros estudiantes ayuda a refinar lo
qgue él o ella estan aprendiendo. La opinién del maestro
es crucial para reforzar el aprendizaje del estudiante y
para que persevere en el programa de estudios
ministeriales.

Es responsabilidad del maestro de este mddulo
entregar al estudiante en un tiempo adecuado los
resultados de las asignaciones de las tareas para
reforzar su aprendizaje. La revision y respuesta a las
tareas le proveera al maestro informacién sobre como
los estudiantes estan progresando en el proceso del
aprendizaje.

Los modulos han sido preparados para los estudiantes
ministeriales que estan buscando las credenciales de
ordenacion y no un titulo académico, por lo que las
calificaciones con letras o niumeros no son apropiadas.
Su respuesta a las asighaciones de los estudiantes
debe ser bien pensada y en su mayoria por escrito. El
proposito sera siempre refinar y afirmar el proceso de
aprendizaje del estudiante.

Usted debe determinar cdémo usara cada recurso en su
contexto. Si tiene acceso a retroproyector o proyector
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de computadora, use cualquiera de ellos, ya que le
ayudan al aprendizaje.

Dado que estos modulos preparan al estudiante para la
ordenacion en lugar de conducirlo a un titulo
universitario, quiza una calificacién de grado no sea lo
mas apropiado. Su respuesta a las asignaciones de los
estudiantes debe ser considerada y casi siempre por
escrito. Su propdsito siempre sera refinar y mejorar el
aprendizaje del estudiante. No se le daran
calificaciones de grado al final del médulo como seiial
de haberlo completado. Su aprobacion se basara en
asistencia, participacion, terminar todas las
asignaciones y demostrar competencia en en las
declaraciones de habilidades.

Recomendacion para fotocopiar el material del
modulo. Puede fotocopiar cualquier parte de esta Guia
del maestro como crea conveniente. Los segmentos de
Introduccién y Plan de la leccidn han sido formateados
para imprimirse en ambas caras de la hoja. Las
paginas de recursos de la Guia del estudiante deberan
imprimirse en un solo lado para usarse como
transparencias.

Acerca de la Guia del estudiante

La guia del estudiante para este mddulo contiene el
prologo, reconocimiento, descripciones de cursos, la
seccion de recursos, objetivos de la leccidon vy las
asignaciones. Debera proveer a cada quien una copia
de la Guia del estudiante.

Cada hoja de recursos de la Guia del estudiante se
numera en el margen superior de la leccidon en que se
uso. La primera pagina de recursos para la lecciéon 2 se
numera “2-1". En la Guia del maestro, en la columna
de la izquierda, se le informara cuando referirse a un
recurso en particular.

La primera pagina de cada leccion
e Le recuerda al estudiante las asignaciones
vencidas.
e Declara los objetivos del estudiante.
e Da instrucciones sobre las asignaciones de tareas.
e En ocasiones incluye frases sobresalientes.

Para cada leccién se incluyen varias piezas de apoyo
que llamamos sencillamente “recursos”. Estos le guian
en el desarrollo de la leccién. Algunos son bosquejos
basicos que guian al estudiante en alguna conferencia.
Otros dirigen actividades de grupos pequefios. En
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algunas lecciones se incluyen datos/estadisticas. Y en
algunos modulos se incluye informacion sobre recursos
de asignacion de tareas.

Usted determinara la forma en que usara cada recurso
en su contexto. Si cuenta con un proyector de
transparencias, o retroproyector, podra usar éstas en
sustitucion de las hojas de papel. Los recursos también
se pueden usar en el formato de Power Point.

El maestro podra fotocopiar recursos para usarlos en
sus conferencias. Se ha dejado espacio para notas de
la Guia del maestro, de algun libro de texto, o de
material de lectura adicional sugerido. iPuede agregar
sus propias ilustraciones también!

Recomendaciones de impresion. Para el uso de los
estudiantes sera mejor imprimir la Guia del estudiante
en un solo lado de la hoja.

Calendario de clase sugerido

Las lecciones del mddulo se disenan para 120 minutos
cada una. Cada leccidén estd completa en si misma con
apertura, desarrollo, y conclusidon. Son secuenciales.
Cada leccion asume que los estudiantes han dominado
el material presentado en las lecciones previas. Las
lecciones se pueden agrupar en una variedad de
maneras para ajustarse a los horarios de los
estudiantes.

Cuando se ensefian las lecciones en la misma reunién,
los instructores necesitaran ajustar las tareas porque
los participantes no tendran tiempo entre las lecciones
para prepararlas. Es muy importante que el instructor
siempre vea hacia el futuro para planificar las
siguientes lecciones.

Estas son tres sugerencias —entre muchas otras— de
formas en que las reuniones pueden organizarse.

1. En residencia. La clase puede reunirse dos dias a la
semana por 120 minutos. Presente una leccién en
cada sesion. Tiempo total: 12 semanas.

2. Educacion por extension. La clase puede reunirse
un dia —o noche— cada semana de 4 a 4% horas.
Presente dos lecciones en cada sesion con un
receso entre las lecciones. Los participantes
necesitaran viajar a un sitio centralizado para las
reuniones, por ello se debe aprovechar bien el
tiempo. Tiempo total: 12 semanas.
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3. Moddulo intensivo. Debido a lo extenso de este
modulo y el tiempo necesario para adquirir las
habilidades necesarias, no se recomienda que se
ensefie este mddulo en el formato de un fin de
semana largo. Podria ser posible que se presenten
tres lecciones en un solo dia (sabado) —una en la
mafiana y dos en la tarde. Tiempo total: 8
semanas.

El modulo se ha dividido en cinco unidades. El
elemento progresivo de estas unidades se observa en
la siguiente grafica. Se ha dejado espacio para que
incluya fechas y/u horarios de sus clases.

Fecha Leccion

1. Introduccion a la educacién cristiana

2. Definiciones y Contextos de la
Educacidén Cristiana

Unidad 1: Principios biblicos de
educacion

3. Educacion en el Antiguo Testamento

4, Educacién en el Nuevo Testamento

5. Historia de la educacion cristiana

Unidad 2: Como aprende y se
desarrolla la gente

6. Informacién importante sobre el
aprendizaje

7. Desarrollo integral

8. Crecimiento fisico e intelectual

9. Enfoque de desarrollo en la educacion
cristiana

Unidad 3: Filosofia educativa

10. Preguntas basicas para la ensefianza

11. Filosofia educativa de la ensefianza

12. Ensefanza cristiana que transforma

Unidad 4: Diseno de curriculo

13. Disefio de curriculo y escritura de
lecciones

14. Libro, ver y tomar

15. Planificacion de la leccion

16. Alcance y secuencia del curriculo

17. Evaluacion de curriculo

Unidad 5: Implementacion de la
educacioén cristiana

18. Estructuras y programas de educacion
cristiana

19. Reclutamiento y desarrollo de obreros

20. Despido de obreros y evaluacion del
curso
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Libros de texto recomendados

Agenda secreta

Se intenta que cada modulo sea un libro de texto
independiente. Esto no implica que los mdédulos no son
pertinentes a libros de texto o que el médulo no pueda
enriquecerse al seleccionar y requerir que los
estudiantes estudien un libro de texto junto con las
lecciones proporcionadas en esta Guia del maestro.

Si estos mddulos se adaptan para el uso fuera de los

paises angloparlantes de América del Norte, es posible

gue un libro de texto especifico no esté disponible en el

idioma de los estudiantes. Por ello, el médulo no se

basa en un solo libro de texto. El instructor puede

seleccionar cualquier libro de texto doctrinalmente

soélido disponible a los estudiantes.

Steele, Les L. On the Way: A Practical Theology of
Christian Formation. Grand Rapids: Baker, 1990.

Sanner, A. Elwood, y Harper, A. F. Explorando la
educacioén cristiana. Kansas City: Casa Nazarena
de Publicaciones, 1978.

Nuestra propia historia. Kansas City: Casa Nazarena de
Publicaciones,

El nifio y el adolescente. Taylor, Lucile. Kansas City:
Casa Nazarena de Publicaciones, 1988

Otros aspectos del curriculo... Porque la manera
en que ensefiamos también ensefia

En cada leccidn hay ciertas pautas metodoldgicas y del
ambiente de clase que se deben considerar

Primero, considere el arreglo del salén de clase.
Cuando sea posible hagalo de forma que invite al
sentido de comunidad. El grupo puede sentarse en
circulo o alrededor de las mesas. Si la clase es muy
numerosa, arregle las sillas dejando espacio suficiente
para facilitar la movilizacidon para cuando se hagan los
arreglos de los grupos pequefios.

Segundo, considere cdmo se presenta usted ante la
clase. Su forma de vestir, sus gestos, dénde se ubica
cuando esta dictando la leccion, son aspectos que
trasmiten un mensaje. Debe considerar estos aspectos
para trasmitir el mejor mensaje a los estudiantes. La
educacion ministerial no consiste sélo de trasmitir
informacidn, sino de ser ejemplo a los estudiantes en
el proceso de su formacion ministerial. Hable
naturalmente. Ponga atencion a los estudiantes en sus
comentarios, gestos y, sobre todo, valérelos como
personas. Memorice sus nombres. Motivelos para que
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participen. Recuerde que estd modelando para ellos y
de la forma en que ensefie y se conduzca les ensenara
mas que con palabras.

Tercero, ore en cada sesion de clase invitando la
presencia del Espiritu Santo al salén de clase.

Cuarto, la narracion de historias como actividad de
aprendizaje ayuda al estudiante a reflexionar sobre su
propia experiencia cristiana. Esta es una forma de
establecer y desarrollar el sentido de comunidad

Cuando la clase se haya excedido en 90 minutos, es
tiempo de un receso. El receso entre cada segmento es
un buen tiempo para el comparfierismo y la formacion y
fortalecimiento de la relaciéon como comunidad.

Diario de reflexion: Clave de formacion espiritual

La descripciéon del curso contiene
esta explicacion del diario. El diario
provee el componente de la
formacioén espiritual del médulo y
es una parte integral en el proceso
de la experiencia del aprendizaje.

Pida que los estudiantes lean la
seccion del diario durante la
revision del a descripcién del curso
en la leccion 1, y enfatice que el
diario es una asignacién para cada
leccion del modulo

Cuando asigne las tareas de cada
leccién, asigne escribir el diario
cada vez que la clase se reuna.

El diario de reflexion es una asignacion principal de
cada modulo de los cursos ministeriales. Es el
elemento que ayudara en la integracién espiritual y la
aplicacion ministerial del contenido de cada méddulo, ya
sea que se concentre en Contenido, Competencia,
Caracter o Contexto. El diario asegura el proceso del
componente “Ser, Saber, y Hacer” y forma parte de
cada modulo, en el cual usted participa. éQué es un
diario de reflexién y cdmo puede realizarse en forma
significativa?

Escribir en el diario de reflexion: Herramienta
para reflexion personal e integracion

Participar en el curso de estudios es el corazén de su
preparacion para el ministerio. Para completar cada
curso se requerira que usted escuche las conferencias,
lea varios libros, participe en discusiones, escriba
tareas y tome examenes. El dominio del contenido es
la meta.

Otra parte muy importante para la preparacion
ministerial es la formacion espiritual. Algunos le llaman
a la formacion espiritual “devociones” y otros
crecimiento en la gracia. En cualquier titulo que escoja
usted pone al proceso, es la cultivacidn intencional de
su relacidon con Dios. El curso le ayudara a aumentar su
conocimiento, sus aptitudes y su habilidad para el
ministerio. El trabajo formativo espiritual tejera todo lo
gue aprende en la fibra de su ser, y permitira que su
educacion fluya de su cabeza hasta su corazén y
entonces a aquellos a quienes usted ministra.
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Aunqgue son muchas las disciplinas espirituales para
ayudarle a cultivar su relacién con Dios, escribir en su
diario de reflexion es una técnica critica que lo une
todo. Escribir en su diario de reflexidon simplemente
significa mantener un récord de sus experiencias y las
perspectivas que ha aprendido durante el curso. Es una
disciplina porque requiere mucho trabajo para pasar
tiempo fielmente escribiendo en el diario. Muchas
personas confiesan que esta es una practica que hacen
a un lado cuando sienten mucha presion de otras
responsabilidades. Aun escribir por cinco minutos cada
dia puede marcar una gran diferencia en su educacion
y su desarrollo espiritual. Déjeme explicar.

Considere escribir en el diario de reflexién como
tiempo que pasa con su mejor amigo. En sus paginas
escribira las respuestas francas de los eventos del dia,
las perspectivas recibidas de la clase, una cita de un
libro, una “luz” que le llegd cuando dos ideas se
conectaron. Esto no es lo mismo que escribir
simplemente un récord de eventos cronoldgicos sin el
didlogo personal. El diario de reflexidén es el depdsito
de todos sus pensamientos, reacciones, oraciones,
perspectivas, visiones y planes. A algunas personas les
gusta mantener diarios complejos con secciones para
cada tipo de reflexién, y otros simplemente mantienen
un comentario continuo. En cualquier método, ponga la
fecha y el lugar al principio de cada apunte. Esto le
ayudara cuando repase sus ideas.

Es importante hablar brevemente acerca de la logistica
de escribir en el diario de reflexion. Para empezar solo
necesita papel y lapiz. Algunos prefieren hojas
perforadas para guardar en una carpeta de tres anillos;
a otros les gustan cuadernos de espirales y a otros le
gusta un diario mas elegante. En cualquier estilo que
escoja, es importante desarrollar un patrén que
funcione para usted.

Es esencial establecer una hora y lugar para escribir en
su diario de reflexion. Si no escoge un horario para
escribir, no ocurrird con la regularidad que necesita
para aprovecharlo. Parece natural pasar tiempo
escribiendo al terminar el dia cuando puede repasar
todo lo que ha ocurrido. Sin embargo, los compromisos
de familia, actividades de la tarde y el cansancio
luchan en contra de ese horario. La mafiana es otra
posibilidad. El suefio filtra muchas de las experiencias
del dia de ayer y procesa las perspectivas profundas, y
entonces puede anotarlas en la mafiana. En conexion
con sus devociones, escribir en el diario le permite
empezar a conectar sus experiencias con la Palabra de
Dios y con el material del curso. Aprender a llevar su
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diario con usted le permitira anotar ideas en cualquier
momento durante el dia.

Parece que hemos sugerido que escribir en el diario de
reflexion es un ejercicio escrito. Puede ser que algunos
hayan pensado hacer su trabajo en computadora.
Tradicionalmente, existe un vinculo especial entre la
mano, el lapicero y el papel. Es mas personal, directo y
estético. También es mas flexible, portatil y disponible.
Sin embargo, conforme las computadoras van
formando parte integral de nuestros diarios
quehaceres, quiza éstas formen ese vinculo especial.

Con el uso regular, su diario se convierte en la bitacora
de su viaje. Tan importante como es escribir cada dia,
también lo es repasar su trabajo. Al terminar la
semana, lea lo que escribié durante la misma. Escriba
una oracion de resumen y anote el movimiento del
Espiritu Santo sobre su propio crecimiento. Repase
mensualmente el diario. Puede ser que sea mejor
hacerlo en un retiro de medio dia donde pueda
enfocarse en sus pensamientos en oracién, soledad y
silencio. Entonces podra ver el valor acumulativo de la
Palabra de Dios, su trabajo en el curso y su experiencia
en ministerio uniéndose de maneras que no pensaba
gue eran posibles. Esta es integracidon, conectar el
desarrollo de la fe con el aprendizaje. La integracion
mueve la informacion de la cabeza a su corazén para
gue el ministerio sea mas asunto de ser en vez de
hacer. Escribir en el diario de reflexion le ayudara a
contestar la pregunta central de la educacién: “¢Por
gué hago lo que hago cuando lo hago”?

Escribir en el diario de reflexién es el eje de su
preparacién ministerial. Es la crénica de su viaje hacia
la madurez espiritual como también del dominio del
contenido. Estos volumenes le daran perspectivas ricas
gue integraran su educacion. El diario de reflexion es la
herramienta de integracién. iOjala que atesore el
proceso de escribir en el diario!
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Leccién 1: Introduccién a la educaciéon cristiana

Leccion 1

Introduccion a la educacion
cristiana

Horario

Bosquejo de la leccidn

Asignacion o tema

Actividad de

aprendizaje

Materiales necesarios

0:00 Introduccioén Motivar Orientar Guia del estudiante
Biblias

0:10 Actividad de clase Para conocerse unos | Recurso 1-1

a otros
0:25 Silabo y Guia del Presentacion Guia del Estudiante
estudiante Recurso 1-2

Recurso 1-3

1:10 Identificaciéon Grupos de enfoque

1:25 Conclusién Revisién, asignacion
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccion

(10 minutos)

Motivador
Dios llam6 a Abram a dejar su casa y su pueblo para
que fuera a donde El lo dirigiera. Dios no sélo llamé a
Abram sino que también hizo un pacto con él de
bendecirlo si le obedecia.

Pida que uno de los Lea Génesis 12:1-2

Estudiantes lea

Génesis 12:1-3 , . . . ,
Mas adelante en la vida de Abram Dios le reafirmo el
Pida que uno de los pacto, Génesis 17:1-8.
Estudiantes lea

Génesis 17:1-8 Lea Génesis 17:1-8.

Los pactos incluyen un llamado a una relaciéon, una
descripcion de las responsabilidades de cada parte en
el pacto, y una promesa de cumplirlas.

Orientacion

Nuestro propésito al reunirnos hoy es comenzar a
estudiar las bases y la practica de la educacion
cristiana. Las actividades de hoy estan disefiadas para
ayudarnos a conocernos unos a otros y a relacionarnos
con nuestro maestro. También estudiaremos el silabo
para el curso que presenta los horarios de reuniones,
temas y requisitos del curso.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen Al terminar esta leccion, los participantes podran

E’;S{;’:g't‘;os en la Guia del e Localizar los requisitos y propésitos de este
curso en el silabo y describir la naturaleza de la

La reiteracion de los objetivos para filosofia de educacion del maestro.

los alumnos sirve como e Aprender los nombres y un dato de cada uno de

organizador avanzado para las los compafieros de clase

sesiones y alerta a los estudiantes

sobre informacién y conceptos
claves.
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Leccion 1: Introduccién a la educacioén cristiana

Desarrollo de la Leccion

Actividad: Para conocerse unos a otros

(15 minutos)

Que los estudiantes busquen el
Recurso 1-1.

Dé suficiente tiempo para que se
conozcan y resuelvan el juego.

Usted debe participar también El
propésito es que “se rompa el
hielo” entre los estudiantes y con
el maestro.

Quiza seria bueno que el maestro
ofreciera un pequefio regalo, nada
costoso, simplemente para alentar
la participacion.

Este ejercicio les ayudara a conocerse unos a otros
llenando la hoja que se ha provisto en la Guia del
Estudiante. Nadie debe firmar su hoja por mas de dos
elementos.

Presentacion: Silabo, Guia de estudio

(35 minutos)

Lea cuidadosamente todo el silabo
a fin de familiarizarse con el mismo
y explicarlo bien a los estudiantes
en sus propias palabras.

Los encabezados de las secciones
apareceran en esta columnay el
comentario en la de la derecha.

Los estudiantes deberan tener su
copia de la Guia del estudiante

También usted necesitara una
copia de la Guia del estudiante.

Comentario

Este modulo forma parte de una serie disefiada para
preparar candidatos para ordenacién en la Iglesia del
Nazareno. El Prélogo de la Serie de la Guia del
Estudiante provee una perspectiva de la importancia de
este proceso educativo.

El Silabo muestra no solo lo que vamos a hacer, sino
también su significado. Este se encuentra casi al
principio de la Guia del Estudiante.

El silabo declara convicciones sobre ensefianza y
aprendizaje usadas en la preparaciéon de este curso.
Son los postulados que seguiremos al participar juntos.
Durante este curso, quiero que ustedes formen sus
propios postulados o creencias. Podran usar algunas
como las mias, pero deberan de ser de usted mismo.

Cada maestro tiene una filosofia de la educacion.
Algunos podran expresarla, pero basta con observarlos
por un poco de tiempo y el estudiante la ira
descubriendo. En mi caso quiero la conozcan por
escrito en el Silabo.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Lea el primer parrafo de la
Declaracién, o pida a un alumno
que la lea en voz alta.

Lean ahora el segundo parrafo.
Que un estudiante lo lea en voz
alta

Refiérase al Recurso 1-2 la Guia
del Estudiante.

Cuando una pregunta aparezca en
letra cursiva o italica, haga una
pausa y dé tiempo para que los
estudiantes mediten en la pregunta
y respondan verbalmente.

Declaracion de la vision del moédulo

Note que el Silabo comienza no sdlo con los objetivos
sino una declaracion de la visiéon del curso. Hay ciertas
metas y objetivos, pero no debe simplemente leerlas.
Mas bien trate de imaginarse: “Si esta clase se
desarrolla como deseo que se desarrolle, ¢cual sera el
resultado? Hay metas largas y cortas. Este es mi suefio
de lo que espero que suceda en clase.

Usted debe hacer lo mismo cuando ensefia una clase.
Debe preguntarse: “;Qué deseo que suceda?” “;Cuales
resultados espero en la vida de mis estudiantes?” Los
pastores hacen lo mismo cuando preparan un sermon.
No sélo preparan sus frases correctamente sino que
también se preguntan qué desean ver como resultado
en la vida de sus oyentes. ;{Qué deseo ver después que
salen del templo a su vida diaria en la comunidad? Lo
mismo se aplica a cualquier clase que ensefie en
educacion cristiana.

Recuerde que la educacion cristiana no es
sencillamente que seamos mas sabios o inteligentes,
sino que el evangelio transforme nuestra vida. Esta
debe ser la filosofia cada vez que un grupo se redne a
estudiar la Biblia. Bien puede declarar desde el
principio: “Si ha venido con el unico fin de ser mas
sabio sobre temas biblicos, mejor ni venga. El
propdésito principal es la transformacién del ser
humano”.

Tres tipos de metas

Observe que en el segundo parrafo hay tres areas en
las que se describen metas. La primera tiene que ver
con conocimiento. Note también que dije que tanto el
alumno como el maestro tendran una comprension
mas clara. Esto tiene que ver con nuestra mente. Pero
también dije que seria capacitado con algunas
destrezas o habilidades basicas para hacer algo. Aqui
hablamos de accién. También observe que hablamos
de una pasion creciente, lo cual tiene que ver con el
corazoén, actitudes, valores, compromiso. Cada vez que
ensefiamos, tocamos estas tres areas. No lo podemos
evitar.

¢Acaso alguno de ustedes ha aprendido algo de una
forma que odiaba

La meta era que les gustara, pero terminaron
odiandola por la forma en que se les enserioé. El

1-4
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Leccion 1: Introduccién a la educacioén cristiana

Permita que contesten los
estudiantes

Que un estudiante lea las
suposiciones educativas antes de
comentar cada una de ellas

maestro sélo se preocupd por lo que ustedes
aprendieron, no por la forma en que se sintieron sobre
lo que aprendieron.

Como maestro, quiero tocar los tres aspectos. Tengo
una meta que conoceran, que llevaran a cabo, pero por
la que también se apasionaran. Puedo ensefar el curso
de tal manera que reciban mucha informacién, en el
que se pasarian ustedes escribiendo todo el tiempo, y
cuando la clase termine dirian: “jUfff... qué bueno que
ya terminé, jamas volveré a tomar una clase asi!”

¢Han estado en una clase como esa?

Pero cuando ensefiamos en EC debemos tocar las tres
areas. Debemos preocuparnos por la forma en que
ensefiamos. Es mas que simple informacién. También
estamos llevando a los estudiantes a la verdad.
Queremos que la amen, que la vivan. Eso no significa
que siempre sera divertido. En ocasiones sera muy
dificil. De hecho, algunas de las mejores clases que
han tenido han sido muy dificiles, pero fueron
ensefadas de tal manera fueron atraidos a ellas.

Cuando comienza a planificar su clase, necesita
preguntarse qué desea que sus alumnos aprendan o
puedan hacer, pero mas debe interesarle como se
sentiran acerca del tema que se tratara.

Observe en el ultimo parrafo como mi vision se ha
expandido hasta mas alla de la clase. No sabremos los
resultados de las metas del ultimo parrafo sino hasta
después. No sabremos la pr6xima semana si hay
comunidades de fe sélidas en cada regiéon. En un afio,
podemos tener alguna idea de si se estan
desarrollando. Pero esta meta puede tardar 1, 2, 5, 6
10 afios. Debo ensefiar ahora mismo con esa vision en
mente.

Suposiciones educativas

Estas son las cosas que creo. Espero que mis acciones
se basen en estas creencias.

1. El Espiritu Santo
Consistentemente pediré la presencia del Espiritu
en y entre nosotros todos los dias.

2. Comunidad
No puedo crear comunidad. Una comunidad es mas
que un grupo de rente reunida en el mismo lugar.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Discutan la pregunta. Permita que
respondan los estudiantes.

Retiros, viajes, campamentos

Es la afinidad de espiritu, y sélo Dios la puede
crear. Podemos ayudar o estorbar ese proceso.
Podemos ayudar al reunirnos, al compartir los unos
con los otros, o podemos estorbar la obra del
Espiritu aislandonos individualmente y
preocuparnos soélo por nosotros mismos.

Podemos comprender este concepto cuando
hablamos acerca de la iglesia, pero en ocasiones no
pensamos de la misma manera en que hablamos
acerca de un aula porque muchos nos educamos en
un sistema en el que aprendimos por nosotros
mismos y nos evaluamos nosotros mismos, y no
importaba quién estuviera alli excepto que
sabiamos que era nuestra competencia. En EC el
aprendizaje ocurre cuando los estudiantes son una
comunidad, de manera que podamos trabajar
juntos. Cuando estudiamos la Biblia, ustedes no me
hablan a mi; se estan hablando unos a otros.
Entiendo que soy el maestro, con ciertas
responsabilidades, pero eso no significa para mi
que tengo poder. Significa que tengo la
responsabilidad de ayudarnos a ser una comunidad
de estudiantes y de dirigirnos en el camino. Quiero
aprender algo de ustedes en esta clase.

Las comunidades tienen valores comunes. Vamos
hacia la misma meta. Las comunidades tienen
antecedentes en comun. El antecedente comun de
nuestra comunidad es la historia del pueblo de Dios
que se nos ha contado en la Biblia, pero también es
el de las iglesias a las que pertenecemos. Las
comunidades también observan practicas en
comun. Hacen algunas cosas juntos y en ocasiones
de la misma manera. Es atil para todos que
comamos juntos, que charlemos juntos cuando no
estamos en clase.

En un ministerio entre los jévenes, ¢cuando se
comienza a conocer mutuamente el grupo?

Una comunidad comparte su vida mutuamente.
Cuando nos reunimos, quiero que hagamos algunas
cosas que intencionalmente ayuden al Espiritu
Santo a formar comunidad entre nosotros. Esto es
muy importante para mi.

Los estudiantes son personas con
conocimiento y experiencias significativas que
contribuir.

Ninguno de ustedes ha llegado aqui como una
pagina en blanco. Todos han sido estudiantes en
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Leccion 1: Introduccién a la educacioén cristiana

Permita que contesten los
estudiantes.

alguin otro lugar. Ya tienen ideas de lo que significa
ser estudiante. Algunos lo han disfrutado y otros no
tanto. Traen esos recuerdos a esta clase. Todos
hemos pasado por experiencias en la iglesia.
Algunos de nosotros por mucho tiempo. Otros por
menos tiempo, pero todos traemos algunas
experiencias a la clase.

Deseamos compartir nuestras experiencias. Por eso
les voy a pedir en clase que trabajemos juntos. Que
compartamos experiencias. Les pediré que soliciten
a los demas que reflexionen en sus experiencias.
Como maestro, no estoy aqui para decirles lo que
deben hacer, sino para descubrir juntos lo que
debemos hacer. Este tipo de cooperacién es parte
natural de la comunidad cristiana.

Algunos sistemas educativos han sido disefiados de
modo que sélo lo mejor salga a la superficie. Eso no
es educacion cristiana. Nuestra meta es que todos
lleguemos a la meta, ser como Cristo, y disfrutar
del compafierismo del cielo para siempre. No
estamos aqui para seleccionar a los mejores
creyentes del grupo. Estamos en un viaje y quiero
que todos lleguemos juntos sanos y salvos. Pero
también quiero llevar otros en el camino. Por eso
cooperamos y trabajamos juntos. El principio es el
mismo en educaciéon formal o informal. Para mi no
hay buenos ni malos estudiantes. Todos somos
estudiantes con misma meta comun.

4. Quiero que todos pensemos en el contexto de
una iglesia local.
Incluso si ustedes algun dia llegan a ser presidentes
de colegios o superintendentes de distrito, su
contexto anterior a esos puestos sera la iglesia
local.

Estas son mis suposiciones educativas —mis creencias
acerca de la educacion cristiana.

¢Tienen algunas preguntas o comentarios?

Recuerden, voy a pedirles que sigan lo que creen antes
de clausurar esta clase. Quiero que comiencen a
pensar en lo que creen.

Declaraciones de expectativas

Ya expresé que este moédulo forma parte de una serie
que ayuda a preparar candidatos para la ordenacién en
la Iglesia del Nazareno. La serie se basa en resultados
de un programa definido por una serie de consultas
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Introducciéon a la educacion cristiana

Que los estudiantes las
expectativas del programa en el
modulo.

Lea junto con la clase todos los
requisitos del curso.

Las asignaciones dependeran del
formato del curso. Si dura muchas
semanas, habra tiempo para leer
sobre la marcha y podréa evaluar en
discusiones de la clase la calidad
de la interaccién de los estudiantes
con la lectura. Si los estudiantes
han leido el material antes del
curso, la misma situacion es cierta.
Podra evaluar esto en clase. Sin
embargo, si la clase se ensefia en

que durdé como 10 afios que incluy6 a educadores,
ministros, lideres de la iglesia y laicos.

El resultado de la colaboracién de esos grupos diversos
fue una serie de declaraciones de resultados que
definieron lo que el ministros debe saber, hacer y ser.
Estas tres categorias—saber, ser y hacer—son
similares a las areas de metas que definimos en la
Vision del curso.

Las expectativas se han declarado como habilidades
que debe desarrollar un candidato. Se han agrupado
en las cuatro areas de curriculo de contenido,
capacidad, caracter y contexto.

Este modulo de educacion cristiana contribuira al
desarrollo de estas habilidades. Otros médulos de la
serie también le ayudaran a desarrollar estas
habilidades.

Lectura y asignaciones

Refiérase a la descripcion de éstas en la Guia del
Estudiante.

¢Ven ustedes todo el trabajo que hemos realizado y
toda la conversacién que hemos sostenido antes de
llegar a tratar lo que debemos hacer? Ha sido
intencional.

Porque si no entendemos por qué lo hacemos,
entonces no importa lo que vamos a hacer. Con
frecuencia cuando ensefiamos, sencillamente
ensefiamos como nos ensefiaron a nosotros sin
preguntar por qué.

Requisitos del curso

1. Asistencia, atencioén y participacion
Es importante estar aqui porque somos una
comunidad intencional. El disefio de aprendizaje
colaborativo nos hace responsables de nuestro
propio aprendizaje y nos da la responsabilidad de la
calidad del aprendizaje dentro de la comunidad total.
Si usted se ausenta, sufre entonces el aprendizaje
de todo el grupo.

2. Lectura
Las asignaciones de lectura proveen el contenido de
muchas discusiones en grupo y actividades de
aprendizaje. No se atrase en la lectura ni en
completar la guia de estudio.

1-8
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Leccion 1: Introduccién a la educacioén cristiana

el formato intensivo, y los
estudiantes leen el material
después del curso, se pedira
entonces algun tipo de critica de
lectura.

Imprima el ensayo de Diario de
reflexion al final del silabo.

Si no ha hecho personalmente esta
asignacion, debera escribir su
propia declaracion de creencias
sobre la ensefianza antes de
comenzar la clase. Seré dificil
animar a los estudiantes a pensar
de esta manera si no ha luchado
personalmente con el mismo
proceso.

3.

7.

Grupos de enfoque

Dentro de grupos pequefios encontraran colegas
que comprenderan las situaciones que tratan de
aplicar a lo aprendido. Pueden ayudarle dandole
ideas sobre como proceder y las formas en que
puede ser mas eficaz.

. Bosquejo de muestra de ensefanza

Para algunos de ustedes, ensefiar una leccién que
escribieron pareceria abrumador. Trabajaremos
juntos en clase sobre el desarrollo de nuestros
planes de la leccién para que sean lo mejor posible.
Esta bien obtener toda la ayuda que puedan en su
bosquejo de ensefianza. Comience temprano y lleve
todas sus respuestas a la clase. Todos
aprenderemos mutuamente la forma de preparar
una leccion mejor.

. Tres criticas de leccién

Comience a buscar oportunidades de observar a los
demas en el ambiente de la educacion cristiana.
Esas criticas se vencen en

. Diario de reflexién

El diario es parte muy importante de esta clase. No
lo voy a pedir para calificarlo, por lo que les
parecera que no tienen que hacerlo. Sin embargo, el
tiempo de reflexion que dediquen después de cada
sesion a escribir en el diario es vital para alcanzar
las metas de este curso. Si toma este curso
seriamente, podra usar su diario para ayudarle con
la declaracion “Creo”. No olvide leer la descripcion
detallada del diario al final de este silabo. Algunas
asignaciones de lecciones incluyen preguntas para
ayudarle a comenzar a escribir.

Declaracion “Creo”

Uno de los propositos principales de este curso es
que elabore su propia filosofia de educaciéon
cristiana. Es importante que piense bien qué hace
que la educacion sea cristiana. Sin este tipo de
reflexion y planificacién intencional, por lo general
enseflamos en la misma forma en que nos
ensefiaron —que quiza no sea cristiana del todo.
Este ejercicio me ayudara a evaluar hasta qué grado
ha reflexionado en este asunto.

Bosquejo del curso

Este le provee una lista de temas que le dan el
contenido para nuestras discusiones y organiza las
lecciones.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Aqui debera ajustar esta parte a la
situacion local de sus estudiantes y
circunstancias del curso. Seria
bueno que repartiera una grafica
que haya elaborado para mostrar
los numeros, titulos y fechas de la
leccion.

Refiérase al Recurso 1-3 la Guia
del estudiante.

Calendario del curso

Por favor anote las fechas siguientes en el bosquejo del
curso del Silabo.

Evaluacion del curso
Esta es la Ultima seccion del Silabo.

Con frecuencia se descuida esta parte del proceso
educativo. Evaluamos simplemente a través de
examenes, pero ¢qué evalla un examen?, soélo lo que
uno sabe —so6lo el primer elemento de los tres. No
evalUa qué tan bien puede hacer usted algo, ni
tampoco como se siente sobre el tema en cuestion.

Haremos evaluacién intencional en esta clase juntos.

Hay dos tipos de evaluacién. Una, la formativa, que se
hace en el proceso mismo de la ensefianza. Esta es en
parte la funcion del grupo de enfoque diario. La otra es
sumaria, o la que se hace al final del curso. Nosotros
haremos las dos en este curso.

Hablar sobre lo Gtil que le es a usted es una forma de
evaluacion.

Sus planes de ensefianza me mostraran si le he
ensefiado bien o no. La evaluacién es para mi y para
usted. No sélo quiero que sea usted mejor estudiante
sino también mejor maestro.

La evaluacion es parte importante del proceso
educativo. Sin embargo, quiero que sepan que no
busco formas de saber quién es buen o mal estudiante.
Me interesa mas que todos aprendamos los unos de los
otros y que juntos lleguemos a ser mejores educadores
cristianos. Con ese fin evaluaremos el proceso de la
clase y mi ensefianza mas que a cada estudiante
individualmente.

Estas son las asignaciones de este curso. Quiero que
todos juntos tengamos éxito. Si no entiende una idea,
no tema preguntarme. Si se le ocurre otra forma de
completar una asignaciéon, no tema preguntarme.
Porque soy maestro cristiano, estoy aqui para servirle.
No esta usted aqui para servirme. Creo que eso fue lo
que dijo Jesus. Si quiere ser el primero, debera ser
siervo. Estoy aqui para servirle.

1-10
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Leccion 1: Introduccién a la educacioén cristiana

Reflexion de grupo
(10 minutos)

Dé tiempo para preguntas sobre el
Silabo y el curso, y contéstelas.

Grupos de enfoque:
(15 Minutos)

Divida a los participantes en
grupos de interés de acuerdo con
los grupos por edades. Estos
grupos servirdn como guias para
algunas asignaciones y en otras
ocasiones como grupos de
discusion para enfocar la atencién
la aplicaciéon de conceptos a edades
especificas presentadas en las
lecciones.

Informacion adicional

Tome nota de que me propongo estar disponible para
ayudarles en horas fuera de la clase. Creo que la
educacion cristiana ocurre cuando compartimos la vida
juntos. Deseo ser maestro no sélo en el aula sino
también fuera de ella. Lo mismo debe sucederle a cada
pastor y maestro.

La Guia del estudiante

De nuevo, en la Guia del Estudiante se ha explicado
claramente cada asignacion o tarea y objetivos de la
leccion en cada caso.

Las copias de los recursos de ensefianza se incluyen en
cada leccion para ayudarle a tomar notas. Siéntase en
libertad de usar el espacio en blanco de los recursos
para agregar sus notas e ideas sobre cada tema.

¢Tienen preguntas o comentarios sobre el Silabo y los
requisitos del curso?

Identificacion

Dividanse en grupos pequefios de acuerdo con las
edades en que se especializaran en educacion
cristiana.

Los grupos son:

e Grupo 1: Los que trabajaran entre los nifios
e Grupo 2: Los que trabajaran entre los jovenes
e Grupo 3: Los que trabajaran entre los adultos

Cada miembro del grupo deberd compartir su contexto
de trabajo con los demas miembros del grupo. De esta
manera se desarrollara un sentir de comunidad entre
todos.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Conclusion de la Leccidon

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, lea los Objetivos de Aprendizaje
que establecimos al inicio de la leccion.

Pida a los estudiantes que localicen

LC;St:;{ae:::\é?S en la Guia del ;Puede usted ahora...

e Localizar los requisitos y propoésitos del curso en
el Silabo y describir la naturaleza de la filosofia
de educacion del maestro?

e Saber los nombres y un dato de cada uno de los
estudiantes?

Hacia adelante

En la siguiente lecciéon comenzaremos a dar
definiciones mas formales de la educacion cristiana y
examinaremos los efectos del contexto en su préctica.

Asignhacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer Para la siguiente leccion se le pedira que hable por 2
planes para dos horas de trabajo — int0s sobre las siguientes preguntas. Escriba su
fuera del aula. Si tiene sesiones de . . ..
tres horas, permita seis horas de ~ 00Squejo de dos minutos en su Diario.
tareas entre sesiones. e ;Cudles influencias claves le ayudaron a usted a
conocer a Cristo y comprender el significado de
ser cristiano?
e Si no fue criado en un hogar cristiano, ¢cémo

lleg6 a ser creyente?

Incluya sus reflexiones y puntos de vista de esta leccion
en su Diario.

Resumen final

Comenzamos esta leccién con el pacto entre Dios y
Abraham. El Silabo que hemos repasado en un pacto
entre el maestro y los estudiantes de esta clase.
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Leccion 2, Definiciones y contextos

Leccion 2

Definiciones y contextos de la
educacion cristiana

Horario

Bosquejo de la leccidn

Asignacion o tema

Actividad de

Materiales necesarios

aprendizaje

0:00 Introduccién Orientacion Guia del estudiante,
pizarra, cartulina,
computadora, o
cualquier medio
visual
0:10 Definiciones y Presentacion Recurso 2-1
contextos de la Recurso 2-2
educacion cristiana
0:35 Analisis de respuestas Discusion dirigida Lista desarrollada
a Actividades de antes en la
Reflexion previas introduccion
Recurso 2-2
0:40 Formacion Discusién dirigida Recurso 2-3
Recurso 2-4
1:20 Preguntas relacionadas | Lluvia de ideas
con la formacion
1:30 Conclusién Revision,

asignaciones
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccion

Responsabilidad

Recoja las asignaciones de la guia
de estudio.

Toda asignacién debe ser evaluada
con comentarios constructivos para
ayudar al estudiante en su
crecimiento. Evaluacion no significa
dar una nota, ya que no se
asignaran grados como requisito
para cumplir el modulo.

La aprobaciéon del curso esta
basada en lograr el desarrollo de
las habilidades tal y como se
describe en las expectativas,
asistencia, y en completar todas
las asignaciones.

Motivador

Pida que los estudiantes hagan una
presentacion de dos minutos de su
respuesta a las preguntas. Se les
asignd que escribieran notas en su
Diario sobre estas preguntas. Oiga
con cuidado las respuestas de sus
estudiantes para que las pueda
usar después en la ilustracion de
diversos contextos en los que
ocurre la educacion cristiana.

Haga una lista y exhibala en la
pizarra o por otro medio para
usarla después en la sesion.

Orientacion

(10 minutos)

Cada uno de ustedes tendra la oportunidad de
compartir su respuesta a las dos preguntas:

¢Cuales influencias claves le ayudaron a usted a
conocer a Cristo y comprender el significado de ser
cristiano? Si no fue criado en un hogar cristiano, ¢coémo
llegé a ser creyente?

En esta sesion estableceremos la base del estudio de la
educacion cristiana definiéndola junto con su influencia
sobre diversos conceptos en la practica de la educaciéon
cristiana.
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Leccién 2: Definiciones y contextos

Objetivos de aprendizaje

Al final de esta leccién, los participantes podran

Identificar contextos en los que ha ocurrido su
educacion cristiana

Describir los tres niveles de educacién cristiana y
hacer una lista de las diversas formas en que
ocurre la formacion

Mostrar pasion por la formacion intencional en la
vida de aquellos a quienes ministran

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Desarrollo de la leccion

Presentacion: Definiciones y contextos de la EC

(25 minutos)
Definiciones de educacion cristiana

Integracion de “cristiana” y “educacion”

La educacion cristiana toma ideas de dos areas
diferentes: teologia y educacion. Para que la educacioén
cristiana sea buena, debe por sobre todo ser cristiana
y a la vez buena. Estas dos areas no son
distintivamente diferentes. Se han integrado. Nuestras
metas deben ser cristianas. Si les ensefio de manera
que no los trate como personas, no seria cristiana.
Quiza sea eficaz en el sentido de trasmitir informacion,
pero no seria cristiana. Cuando hablamos de educacion
cristiana, debemos tomar seriamente estas dos
palabras.

Definicion 1: La educacion cristiana es el
ministerio de llevar a la gente a la madurez en
Jesucristo.

Esta es una simple declaracién, pero dificil de
comprender. ¢{Como saber cuando una persona es

Permita que contesten los madura en Cristo?

estudiantes.

La madurez es multifacética. Cuando comenzamos a
hablar sobre madurez espiritual, es mucho mas que
simplemente lo que sabemos. Puede uno saber todo
sobre la Biblia sin ser cristiano. Es mucho mas que sus
acciones. Puedo ensefiarle a actuar como cristiano.
Incluso puedo recompensarle por actuar como
cristiano, pero usted no seria cristiano. Tenemos que
comenzar a juntar todos los factores: comprension de
la Palabra de Dios, deseo de observar una vida santa,
ser modelo de los demas en fe, el deseo de servir,
fidelidad —y cuando juntamos todos estos elementos,
obtenemos un cuadro de la madurez espiritual. No hay
fin del proceso de crecimiento. Ayudar a otros a
madurar en Cristo es la meta de la educacion cristiana.

Refiérase al recurso 2-1 en la Guia  Definicion 2: La educacioén cristiana es uno de los
del estudiante. ministerios esenciales de la iglesia por el que
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Leccién 2: Definiciones y contextos

No olvide cambiar la nacionalidad
para adaptarla a sus estudiantes.

Permita que respondan los
estudiantes

preparamos a la gente para recibir el evangelio
en la conversién y la entera consagracion.
También deseamos inspirarlos y dirigirlos a una
experiencia de crecimiento. Finalmente,
deseamos prepararlos para un servicio eficaz a la
iglesia y al mundo.

La educacion cristiana es uno de los ministerios
esenciales de la iglesia. No se puede tener iglesia sin
que crezcan sus miembros a través de la educacion
cristiana. De otra manera, la iglesia es soélo una
generacion en edad.

Repase el circulo de nuevo.

El circulo sigue girando, repitiéndose. Eso es educacion
cristiana. Por ello no podemos prescindir de la misma.
No podemos seguir siendo bebés todos en la iglesia.
Necesitamos a personas que estén madurando en su fe
de modo que puedan ayudar a otros a madurar. Al
participar en educacién cristiana, estamos invirtiendo
para el futuro—en sus hijos y en sus nietos.

Piense en dénde estaba hace cuatro o cinco afios y
cuanto ha crecido en su vida hasta hoy. (Como ha
ocurrido? Porque alguien le presenté a Cristo, le ayudd
a consagrarse todo a El, le animé a crecer y le capacité
para servir. Asi funciona.

Piense en el proposito de la iglesia. Esta debe declarar
el evangelio al mundo de modo que la gente lo reciba y
se convierta a Cristo. La iglesia es una comunidad en la
que crecemos en nuestra fe, comprendemos lo que
significa ser cristiano y donde nuestros corazones se
acercan a Dios de modo que podamos amarle con
nuestro corazén, alma, mente y fuerzas y a nuestro
préjimo como a nosotros mismos.

Tres contextos de educacion cristiana

¢COmo aprendemos a ser cristianos?

¢Como aprendié a ser norteamericano,
centroamericano, sudamericano, etc.?

¢Acaso fue a la escuela a aprender a ser
norteamericano? No.

Creo que no...

¢Cémo aprendemos a ser cristianos?

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Refiérase al recurso 2-1 en la Guia
del estudiante.

Para ilustrar la formacion:

Pregunte su apellido a algun
estudiante. Por ejemplo, Lépez.
Pregunte entonces: “;Como
aprendi6 a ser Lopez?”(Mucho de lo
que aprendié nunca fue

intencional. No fue educacién
formal ni informal. Sucedié al vivir
juntos y observar).

Mas bien tiene que ver con la forma en que vivimos.
Varia de de aprendizaje formal al informal. Todas estas
areas son importantes para la educacion cristiana.

La educacioén cristiana se desarrolla en tres contextos:
1. Educacion formal

Esta es la que estamos practicando aqui, en escuela,
clases, lecciones, etc. Tenemos un maestro, un
curriculo y clases que escribimos. Aprendemos algo de
esta manera. Usted aprendi6 algo sobre lo que significa
ser americano (u de otra nacionalidad) en esta forma.

2. Educacion informal

Esta no se desarrolla en un aula, sino que es
intencional. No aprendemos a conducir un auto en la
escuela publica, ¢verdad? Alguien le ensefi6. Usted
observo a alguien. Esa persona le permitié intentarlo.
Usted practicd, cometié errores, pero aprendio a
conducir. Fue intencional. La educaciéon de este tipo
ocurre entre madre e hija, mientras trabajan juntas en
la casa. La madre da consejo y correccion mientras que
la hija aprende destrezas.

3. Formacioéon

Esta es lo que ocurre al vivir en compariia de otros.
Ocurre naturalmente. Sus padres no le ensefiaron
formalmente a ser americano (o su nacionalidad), sino
que lo aprendié al vivir en compafia de ellos.

En la educacién cristiana se necesitan los tres
contextos para aprender el significado de ser cristiano.

Juntos llegamos a ser cristianos. Este es el poder de la
iglesia. Nuestra vida en la comunidad nos moldea. Hay
poder en lo que hacemos, nuestras palabras, valores y
acciones. Somos formados en términos de lo que
significa ser cristiano, pero en ocasiones no pensamaos
en ello porque no es formal. Pero cada vez que la
iglesia se relne estamos siendo cristianos mas y mas.
¢Estamos siendo formados a la imagen de Cristo o de
alguien mas? Todo depende de cdmo es la comunidad.

Discusion dirigida: Analisis de actividad de reflexion

previa
(5 minutos)

Refiérase al Recurso 2-2 en la Guia

¢Cudl contexto de educacion cristiana corresponde con
cada elemento en la pizarra?

2-6
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del estudiante.

Regrese a la lista que escribieron
los estudiantes en la actividad de
introduccion. Transfiera los
elementos a su lugar apropiado.
Por ejemplo, si alguien ha incluido:
“Observar a un vecino cristiano”, lo
pondria usted bajo formacion,
porque no fue educacién
intencional.

Si alguien mas incluy6 Escuela
biblica vacacional, esa seria
educacién formal. Un amigo que le
explicé cuidadosamente las
ensefianzas biblicas seria
educacion informal.

Quiza sus alumnos mencionen sélo
a personas o actividades claves en
el nivel de formacién en lugar del
formal. Entonces, puede servirle de
ejemplo claro de cuan importante
para la educacion cristiana es el
contexto fuera del aula. Animeles a
incluir también experiencias
formales. Por otro lado, quiza los
estudiantes iniciaron esta
asignacion pensando sélo en
experiencias de aula e ignorando el
nivel de formacion. En ese caso,
animeles ahora a pensar en las
influencias de formacién que les
gustaria agregar a la lista.

Pidales que sigan reflexionando en
esto y que vayan aumentando su
lista al compartir con ellos mas
acerca de la formacion.

Veamos lo que hemos listado. ¢{Se han cubierto los tres
contextos? ¢Quisiera agregar algunos otros elementos?

Discusion dirigida: Formacion

(40 minutos)

Refiérase al recurso 2-3y 2-4 en la
Guia del Estudiante.

Use el bosquejo para dirigir la
discusion sobre las 8 formas en
que ocurre la formaciéon. Use sus
propios ejemplos, o témelos de la
vida de sus estudiantes o de la
cultura de su medio ambiente. En
cuanto sea posible, incorpore
interaccion y reflexion de sus
estudiantes. Subraye que el
contexto de la ED es la vida total.
La influencia del maestro no se
debe concretar sélo al aula.

Permita que respondan los
alumnos.

Definicion de la formacioén: el proceso intencional
de edificacion de los nifios dentro de una
comunidad de fe cristiana y de asimilacion de
adultos que estan entrando en la comunidad de la
fe cristiana por primera vez.

Ocho formas en que ocurre la formacion
1. Ritos o tradiciones de la comunidad

Nuestros rituales nos moldean.

¢Cudles rituales caracterizaban a su familia? P. ej.,

tradiciones de dias de fiestas, vacaciones, ocasiones
especiales, etc.
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a majestad de Dios. Hay lugares
sagrados en los que no entra
cualquier persona.

¢Qué le ensefiaban éstos a usted acerca de la familia, o
de la vida en general?

¢Cuales rituales eran especificos para la familia de su
iglesia? ¢Por qué sigue estas tradiciones? ;Qué
pensaria un visitante sobre esa tradicion? ¢Cual es su
significado?

¢Qué dicen esos rituales acerca de usted? P. ej., cantar
“Aleluya” al final del culto en circulo y con las manos
juntas dice algo acerca de la iglesia. {Qué dice?

¢Celebran el bautismo en su iglesia? ¢Por qué lo
practican, ademas de que lo dice la Biblia? El bautismo
no es proteccion sino la sefial de que Dios esta en
nuestra vida que ahora le pertenece a El. Hemos
muerto con Cristo y ahora hemos resucitado con El. El
bautismo nos recuerda nuestra propia experiencia de
bautismo.

¢Qué acerca del matrimonio? Cuando va a una boda,
¢recuerda su propia boda? La tradicion nos ayuda a
saber quiénes somos y como debemos ser.

2. Medio ambiente
Nuestro medio ambiente nos forma.
Clima emocional

¢Ha estado en algun lugar que le pareci6 frio? Oyo6 el
mensaje: “No se me acerque”. Cuando viajo en el
metro vamos muy juntos todos, pero no siento el calor
humano emocionalmente con ninguno de ellos.

¢Cual clima emocional sienten los visitantes en su
iglesia?

¢Qué sienten los nifios nuevos cuando visitan su
iglesia? ¢Sienten acaso que son bienvenidos y se les
ama? ;Cudl es el clima de su iglesia? ¢Es
emocionalmente frio o céalido?

Espacio

¢Qué dice el arreglo del aula sobre su filosofia de la
educacion?

Observe la forma en que esta arreglada el aula. Todos
estamos alrededor de la mesa (o en otra forma).
Estamos juntos. Podriamos sentarnos en filas viendo al
maestro. Yo podria estar de pie al frente y dar mi
presentacion. Usted hubiera aprendido algo diferente

2-8
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acerca de maestros y estudiantes. Los estudiantes
deben oir y escribir y los maestros hablar porque
sabemos algo que ustedes no saben y necesitan saber.
En ocasiones el espacio dice eso. Por ello decidi
sentarme con ustedes de esta manera. Por eso
también estoy sentado. Si me pongo de pie, les digo
que estoy por sobre ustedes y que son mis siervos.

¢Qué dice el arreglo o uso de espacio en un templo
ortodoxo o catedral catélica acerca de Dios?

¢Por qué nuestros lugares de adoracion no dicen lo
mismo?

3. Tiempo
La forma en que observamos el tiempo nos forma.
El dia de adoracion

¢Qué dia dedican a la adoracién en su iglesia? ¢Por
qué?

El domingo, primer dia de la semana, fue observado
como dia de adoracion en la iglesia primitiva, por
haber sido el dia de la resurreccidon de Jesus.

No quiero decir que no pueden adorar a Dios en otro
dia de la semana, pero el domingo forma nuestra
comprension de lo que significa ser cristiano. La
resurreccion nos da vida.

El calendario cristiano

Aqui nos referimos a las tradiciones cristianas que
comienzan con el nacimiento de Cristo, la Navidad.
Luego la temporada de cuaresma, la Semana Santa,
culminando con la Resurreccién, seguido por el
domingo de Pentecostés, etc.

El calendario cristiano comienza con el Adviento. Es la
forma en que se narra el evangelio en todo el afio.
Esperamos la venida de Cristo de modo que pueda
nacer en nosotros cada afio. En Navidad celebramos
que Dios vino a nosotros en Cristo. Comenzamos a
comprender mas y mas acerca de la encarnacion.
Ensefiamos la historia por nuestra celebracion. ;Qué
entienden mis hijos sobre la Navidad por la forma en
que la celebramos? (Qué entienden en su iglesia?

La cuaresma es un tiempo de preparacion y
escudrifiamiento propio al viajar con Jesus a Jerusalén.
Pienso en mi propia fe y me preparo para acompanar a
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Cristo hasta la cruz. Pienso en el costo. El uso de este
orden del calendario cristiano me ayuda a comprender
el significado del evangelio.

En Semana Santa volvemos a vivir el drama de la cruz
y el gozo de la resurreccidon. Morimos y vivimos. Eso
significa convertirse. La forma en que lo celebramos en
nuestras iglesias y hogares ayuda a nuestros hijos a
comprender el evangelio.

El Pentecostés deberia cobrar mas importancia en
nuestras iglesias porque ensefia la venida del Espiritu
Santo, quien es muy importante para nuestra vida y
teologia y lo que significa ser la Iglesia del Nazareno.

Al vivir a través del calendario cristiano somos
formados por el evangelio. Se convierte en parte de la
fibra misma de nuestra vida mas y mas cada afio.

4. Vida en la comunidad

Lo que hacemos o dejamos de hacer juntos para
nuestro solaz también nos forma.

5. Disciplina

Los énfasis de diversos grupos les dan forma también
(P. €j., el énfasis ortodoxo en las buenas obras, o el
énfasis coreano en la practica de la oracion).

2-10
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6. Interaccion social
Nuestros gestos de comunicacion nos forman.

¢Qué dice a los alumnos si el maestro o maestro usa
una voz grave o profunda cuando ensefia?

¢Qué dice si enserfia en un tono de voz de
conversacion?

¢Cual es la regla sobre interaccion con aquellos que
estan en autoridad?

La Biblia dice que quienes ejercen autoridad en la
iglesia no deben actuar como amos. Mas bien deben
actuar como siervos.

Aqui el maestro debe usar modelos 7. Modelos
o ilustraciones personales

) Nuestros modelos también nos forman.
Deben ser modelos de semejanza a

Cristo. ;Quiénes son los héroes? ¢A quiénes admiramos y

No podemos escoger los modelos tratamos de imitar?

que se presentan. Siempre

tendremos buenos y malos. ¢A quién se honra en su iglesia? Si puede responder a
esta pregunta, le puedo decir cual es su sistema de
valores

¢Acaso las personas que se honran mas publicamente
son aquellas que mas se asemejan a Cristo?

8. Vocabulario

¢Cuales palabras o frases se usan una y otra vez en su
iglesia?

¢Cuales palabras ha oido repetidamente en esta clase
sobre la EC?

¢Qué le dicen éstas acerca de los valores del maestro?

Resumen

En la comunidad de fe cristiana, debemos ser
intencionales en todo lo que hacemos en estas ocho
areas.

Las tres formas de ensefianza son necesarias —formal,
informal, y formacién. Sin instruccion adecuada es
imposible la educacién cristiana. Sin buena educacion,
la formacion fiel es imposible. Sin formacion, la
instruccidon marca muy poca diferencia y es inadecuada
para ayudar a otros a ser cristianos. Se necesitan los
tres niveles para aprender de verdad el significado de
ser cristiano.
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Actividad de grupo:

(10 minutos)

Aqui deberéa usar un
retroproyector, una pizarra o
rotafolio grande para escribir notas
rapidas de reacciones de
aprendizaje ante preguntas.

Haga una pregunta y escribala
rapidamente. jNo comente las
respuestas! El objetivo es animar a
responde en forma tan rapida
como sea posible.

Su unico comentario debe ser:
“Gracias... ¢(Alguien mas?”

Ajuste las referencias nacionales
donde sea apropiado. Si hay
menos respuestas haga otra
pregunta.

Necesitamos la educacion formal, como la escuela
dominical y el estudio biblico. Necesitamos educacion,
como la adoracién en conjunto. También necesitamos
entender que la vida a nuestro alrededor nos da
formacion al vivir juntos en casa, en viajes, en
campamentos, trabajando en casa, ocupados en
ministerio, etc.

Debemos ayudar a la gente a comprender que la
educacion cristiana es mas que una escuela. Es la vida
total.

Lluvia de ideas

En este ejercicio deberan trabajar en grupo para
generar ideas practicas sobre la implementacién de la
formacién intencional de cristianos en nuestro
contexto.

Haré una pregunta y deberan contestar en forma breve
que registraré. Nuestra meta es generar tantas ideas
como sea posible en el poco tiempo que nos queda.
Escribiré sus respuestas. Que sigan fluyendo las ideas.

Debera hacer preguntas practicas sobre la relacion
entre lo que aprendieron y su aplicacion al ministerio
especializado por edades en que se ocuparan: nifios,
jovenes o adultos.

Ejemplos de preguntas:

Ministerios entre los nifios: En una cultura en la que la
mayoria no son cristianos, se necesitara ser intencional
para presentar rituales cristianos formativos en la vida
diaria en casa. (Cémo pueden los padres de nifios
pequefios ser mas intencionalmente de formaciéon en
ensefarles acerca de Dios en su vida diaria?

Ministerios entre los jovenes: ;Quiénes son los
modelos presentes de la juventud en nuestra sociedad?
¢Quiénes son modelos diferentes que podamos
presentar a los jovenes de nuestra iglesia y como se
los podemos presentar?

Ministerios entre los adultos: (Cémo disefaria un
nuevo templo de modo que sea formativo
intencionalmente y vaya formando a la gente para
comprender a Dios de manera que cambie su vida?
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Conclusion de la leccion

Repaso

Pidales que busquen los objetivos
en la Guia del estudiante

Hacia adelante

Preparacion de la comida séder

Planifique con tiempo para la
siguiente reunion.

Lea las instrucciones para la
comida séder

Consiga los materiales y prepare la
comida.

Manzanas

Canela

Nueces picadas

Vinagre

Agua salada

Perejil, lechuga o cilantro
Rabano agrio —fresco

Un hueso pequefio

Platos para servir

Jugo de uva

Pan sin levadura —3 piezas
Vasos (uno para cada persona
y otro extra)

Mantel

Velas y fosforos

Un dulce pequefio u otro
regalo para el nifio que
encuentre el matzo (pan sin
levadura) escondido

Llegue temprano para preparar el
aula para servir el séder.

(5 minutos)

A manera de repaso, busquen los objetivos que
declaramos al principio de esta leccion:
¢Pueden ahora...
. Identificar contextos en los que ha ocurrido su
educacion cristiana?
) Describir los tres niveles de educacion cristiana
y hacer una lista de las diversas formas en que
ocurre la formacion?
. Mostrar pasion por la formacién intencional en
la vida de aquellos a quienes ministran?

Ahora que saben definir la educacioén cristiana para
este curso y han comenzado a pensar en los contextos
en que ocurre, en la siguiente lecciéon examinaremos
los métodos de educacién en el Antiguo Testamento y
como han influido sobre la préactica presente de la
educacion cristiana.

En la siguiente reunidn celebraremos una sencilla fiesta
de la Pascua, uno de los rituales mas significativos del
Antiguo Testamento. La clase quiz& se alargue por
unos 30 minutos mas... vengan preparados.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Asignhacion de tareas

Los estudiantes deberan dedicar Localicen en la Biblia y busquen una definicion de la
dos horas de trabajo fuer_a del’ aula fiesta de la Pascua.

por cada hora de clase. Si esta

celebrando sesiones de tres horas, ] L 3

permita seis horas de tareas entre Busquen y escriban la definicion de séder.

sesiones.
No olviden escribir en su Diario. Discutan las siguientes
preguntas:
¢Cual definicidon de educacion cristiana prefiere, y por
qué?
¢Cuales tradiciones de su propia familia fueron mas
significativas para usted y por qué?

Resumen final

Como educadores cristianos estamos trabajando entre
personas de edades desde la infancia hasta la
senectud. La educacion cristiana toma muchas formas
y se expande por la vida total.
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Leccion 3: Educacion en el Antiguo Testamento

Leccion 3

Educacion en el Antiguo
Testamento

Bosquejo de la leccidn

Horario
Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccién Motivar, orientar
0:10 Educacion en el Conferencia y Recurso 3-1
Antiguo Testamento Discusién dirigida Recurso 3-2
0:40 séder/Comida de Actividad dirigida Materiales para pla
Pascua séder
Recurso 3-3
1:25 séder Preguntas de Recurso 3-4
Discusion
1:40 Conclusion Revisidn, asignacion
de Tareas

Lecturas sugeridas para el maestro

Consulte enciclopedias o diccionarios biblicos, asi como
la Biblia misma, o bien, los sitios de Internet sobre la
Pascua en un buscador como Google, por ejemplo. Use
palabras claves como Judaica, Pascua, Haggadah, etc.
También los sitios: http://www.holidays.net/passover o
http://www.chosenpeople.com

Nota especial: Comida de pascua

En donde se ha dictado este curso la comida séder ha
sido una de las experiencias que mas recuerdan los
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Introduccién a la Educacion Cristiana

estudiantes después del curso. Puede ser un
instrumento poderoso. Se necesita mucha preparacion
para hacerlo bien, pero bien vale la pena. Debe
prepararse para el resto de la sesidn, pero también
para dar mas tiempo a esta actividad si es necesario.
En sesiones subsecuentes se ha dado tiempo para
escribir lecciones, etc. Si es necesario, esa labor puede
hacerse fuera del aula a fin de tocar material que quiza
no alcance a estudiar en esta leccion. Sencillamente
comience con la educaciéon en el Nuevo Testamento la
proxima semana y siga adelante.

3-2
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Leccion 3: Educacion en el Antiguo Testamento

Introduccion de la leccidn

Responsabilidad

(10 minutos)

Pida que los estudiantes den una defincion de séder.

Motivador

Lea Exodo 24:1-5.

Orientacion

Los estudiantes pueden
voluntariamente leer de sus diarios
0 resumir sus puntos de vista.

Repase las definiciones y tres
niveles de EC

Dios intervino en la vida de su pueblo cuando les dio
los Diez Mandamientos en el monte SINAI y el pueblo
estuvo de acuerdo en todo lo que Dios les mandé.

Moisés erigid altares o piedras como columnas para
recordarle al pueblo de Israel lo ocurrido en ese lugar y
la promesa que le habian hecho a Dios.

¢Cuales puntos de vista anot6é en sus momentos con su
Diario?

Transicion: Hay dos bases biblicas y otra histérica de
la educacién cristiana. Hoy examinaremos la primera
de éstas, la educacién en el Antiguo Testamento.

Objetivos de aprendizaje

Pida que los estudiantes localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante

La reiteracion de objetivos de
aprendizaje sirve como organizador
avanzado de la leccion y alerta a
los estudiantes sobre informacién y
conceptos claves.

Al final de esta leccidén, los participantes podran

e describir las practicas educativas en el Antiguo
Testamento

e experimentar la poderosa herramienta de
ensefianza llamada ritual

e aumentar su deseo de entregarse
intencionalmente a la formacion educativa de
nifos

©2007, Nazarene Publishing House
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Introduccién a la Educacion Cristiana

Desarrollo de la leccion

Presentacion: La educacion en el Antiguo Testamento

(30 minutos)
Introduccion

_ _ ) Lean al unisono o que un solo estudiante lea
Que cada estudiante siga el pasaje  payteronomio 6:1-9. En el judaismo este pasaje se
en su Biblia.
conoce como el Shema (vv. 4-6).

¢Cual cree que es el principio de este pasaje? ;Como
Permita que contesten los pasarian estas ensefianzas a las siguientes
estudiantes. generaciones?

Busque en una enciclopedia, como  ; Hg visto alguna vez fotos de los judios hasidicos con

Encarta sus filacterias? En una cajita se guarda el Shema
escrito que se lleva en la frente o en el brazo. Dios no
tenia eso en mente. Queria mas bien que hablaran de
ello todo el tiempo, en la familia, en los negocios, etc.

¢Qué dice esto para nuestra vida y la de las iglesias?
¢Como ensefiamos la Palabra de Dios a nuestros nifios?
¢Pueden los nifios pequefios aprender que Jesus los
ama? No, pero estan aprendiendo en su nivel que
Jesus los ama.

¢COmo hace una decision una familia? ¢Comienzan
escribiendo listas de pros y contras, o pidiendo
sabiduria en oracion? Los habitos de las familias dejan
una profunda impresion en los nifios. Son formativos
en la vida de los nifios. Modelamos nuestra
dependencia de Dios al orar pidiendo sabiduria.

¢Como demostramos nuestra dependencia de Dios?
Casi todos de seguro oramos esta mafana, entonces,
¢por qué volvimos a orar al iniciar la clase? Estamos
tratando de vivir bajo el principio de este pasaje.

¢Comprenden nuestros nifios por qué somos generosos
con los necesitados, o no hablamos de ese tema con
ellos? Si deseamos edificar su fe cristiana, tenemos
que hablar de estos temas con ellos. Deben
comprender que no ofrendamos porque tenemos que
hacerlo, sino porque lo deseamos. (Cémo aprendemos
a ser generosos? Por lo general hemos visto a alguien
que ha sido modelo de generosidad y deseamos
imitarle.
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Leccion 3: Educacion en el Antiguo Testamento

Refiérase al recurso 3-1 en la Guia
del Estudiante.

Refiérase al recurso 3-2 en la Guia
del Estudiante.

El punto central del Antiguo Testamento era vivir bajo
el mandato de Dios todo el tiempo. La educacién no se
reservaba solo para el dia de reposo o la escuela. En
nuestros dias los padres dependen mucho de la iglesia
para la educacion religiosa de los hijos. Los envian por
una hora a la escuela dominical para que aprendan lo
que significa ser cristianos. Pero esto es necesario
hacerlo todos los dias.

De este pasaje de Deuteronomio observamos que el
contexto de la educacién en el Antiguo Testamento
acerca de Dios era la familia. Ellos la definian como
varias generaciones juntas. En done las generaciones
de mayor edad no son cristianas, es vital que la iglesia
tome el lugar de la familia. Cuando se dedica un bebé,
los padres se comprometen a educarlo como cristiano,
pero también la congregacion. El maestro de escuela
dominical en algunos casos se convierte en el Unico
modelo de padre para adolescentes huérfanos o cuyo
padre no vive con ellos. Es importante ser modelo de
amar al conyuge para ser una autoridad de semejanza
a Cristo.

Ensefiar a los demas a ser cristianos es mas que darles
informacion. Es crear una comunidad por el Espiritu
Santo en quien podemos aprender a ser cristianos.

Métodos de educacion en el Antiguo
Testamento

El pueblo de Dios en tiempos del Antiguo Testamento
usé métodos singulares de educacién. Si queremos
usarlos hoy tendriamos que contextualizarlos, pero sus
principios son dignos de notar. Veamos cinco de esos
métodos.

1. La tradicion—Contar historias

Debido a que el pueblo no tenian por escrito las
Sagradas Escrituras, se contaban entre ellos historias
acerca de Dios. Con frecuencia nos referimos a esa
practica como compartir nuestro testimonio. Jamas
debemos dejar de contar nuestras historias. Muchos
pastores nunca han compartido su testimonio con sus
hijos acerca de su conversion a Cristo. Esa historia les
da a los hijos su identidad cristiana.

En ocasiones hay muchos predicadores en una familia.
éPor qué? Porque al oir cada generacion la historia de
sus antecesores, encontraron parte de su propia
identidad. Deseamos usar ese poder para la gloria de
Dios. El resultado de mirar atras es ver hacia delante.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introduccién a la Educacion Cristiana

Narre una historia como la
siguiente que ilustra la “edificacién
de un altar o monumento”. No
necesita contar nuestra historia a
los estudiantes. Se la ofrecemos
para ayudarle a recordar sus
propios “monumentos”. Compartir
su propia historia sera mas
significativo para sus estudiantes.

Historia 1:

Cuando yo tenia 45 afios, mi padre
me visitd. Me llevé a donde vivia y
trabajaba. Cuando comiamos el
almuerzo, dijo: “Te voy a contar
una historia”. Me contd que un dia
de trabajo estaba sentado a la
orilla de un techo. Alguien le conté
de un pastor que habia muerto en
la guerra. Dios de inmediato le
hablé y le dijo que tomara el lugar
del pastor. “No puedo expresarte
todo lo fiel que ha sido el Sefior
conmigo en todos estos afos. Hijo
mio, nunca olvides de que tienes
esa herencia bendita”. Mi padre me
regalé un monumento, un altar
espiritual, en ese dia. No
levantamos piedras en la mesa del
restaurante, pero nunca lo
olvidaré. Ha formado mi
comprension del llamado de Dios
en mi vida”.

Historia 2:

Cuando a mi padre le
diagnosticaron el cancer que con el
tiempo lo llevaria al sepulcro, toda
la familia se reunié cuando le
aplicaron su primera sesion de
quimioterapia. Fueron momentos
angustiosos. El domingo en la
mafana celebramos nuestro propio
culto en la sala del hospital con él.
Nuestra familia no estaba
acostumbrada a compartir
momentos como esos, asi que
traté de descubrir formas de que
todos participaran. Recogi unas
piedritas planas de un jardincito
frente al hospital. Les di una a
cada quien. Entonces conté la
historia de Josué 4 sobre el altar o
monumento que erigieron. Las
piedras que usaron fueron las que
recogieron del medio del rio que
cruzaron, y al compartir cada

En el Antiguo Testamento miraban en retrospectiva de
modo que pudieran confiar en que Dios los llevaria
adelante. Dios se describié a Si mismo como Essen,
que significa la firmeza o la bondad amorosa vy fiel de
Dios.

2. Altares o monumentos

Amontonaban piedras en columnas como recordatorio
de que algo habia ocurrido alli. A veces erigian un altar
de sacrificio, pero lo dejaban como sefal memorial.

El principio aqui presentado debe ser traducido a
nuestra vida. ¢(Cémo edificamos el altar o monumento
en nuestra vida?

(Inserte aqui una de las historias de la columna de la
izquierda sobre lo que hoy significan esos
“monumentos” o “altares” espirituales).

Propdnganse a compartir sus historias con sus hijos.

3. Festivales o celebraciones

La Pascua era so6lo uno de muchos festivales o
celebraciones de los judios.

¢Cudles eventos especiales decidimos celebrar? ;Qué
aprenden los nifios de su iglesia cuando celebramos el
domingo de Pentecostés?

4. Simbolos

Los simbolos representan algo. No adoramos los

simbolos sino lo que representan. Es importante

entender esto en nuestra cultura acostumbrada a
adorar simbolos en todo.

¢Qué le da a un edificio o casa el caracter de iglesia?
¢Cudles simbolos usa en su casa para testificar de que
es cristiano?

Queremos gque nuestros simbolos nos hablen. Seria
bueno preparar estandartes o banderolas en su iglesia
con una palabra escrita para que la gente la valorice.

5. Adoracién

La adoracion era otra forma de ensefianza. La
celebracién de la Pascua era una de ellas. Consistia de
diversos tipos de comidas: cordero, pan sin levadura,
hierbas amargas y rabanos picantes. Con ello
recordaban todo lo que sufrieron sus antepasados en la
Pascua y en el desierto. En esta clase procuraremos
experimentar la Pascua mas adelante.

Algunas cosas que hacemos cada domingo en el
presente nos dan forma. En nuestra tradicién la parte

3-6
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Leccion 3: Educacion en el Antiguo Testamento

persona, iba poniendo su piedraen  mgs importante del culto es la predicacion. En tradicion
la columna o altar. En esa mafiana  cat4lica Romana, es la Comunidn. En la Iglesia del

todos estabamos en medio del rio.
Les pedi que testificaran sobre Nazareno, la forma en que adoramos forma nuestro

cémo Dios los estaba ayudando y encuentro con Dios. En la predicacidon nos encontramos
después que pusieran su piedraen  con la Palabra de Dios expuesta. Después de la
un montoncito. Fueron momentos  hradjcacién nos preguntamos: “éQué hacemos ahora?”.

de mucha bendicién que .
compartimos y formamos Porque no deseamos tener un encuentro con Dios y

literalmente un altar. Después me decir: “No importa”. Queremos que la gente responda
llevé las piedras a casa, las pegué en obediencia al llamado de Dios. En ocasiones
con goma y las cologué en una responden diciendo: “Debo pensar mas en ello”.

base de madera. El monumento no . .
tiene ninguna leyenda ni Cuando hemos encontrado a Dios, siempre le damos a

explicacién, pero ocupa un lugar la gente la oportunidad de responder. En ocasiones les
especial en casa de mi madre. damos la oportunidad inmediata de responder. En
Después lo llevamos varias veces  otrag respondemos como congregacion total

al hospital, como cuando le . . p
detectaron también a mi madre recogiendo una ofrenda para alguien, o con algun acto

otro tipo de cancer mortal después ~ de compasion en un vecindario o para una familia, o
de la muerte de mi padre. Las arrepintiéndonos como congregacion.

enfermeras, los doctores y
pacientes, asi como visitantes, nos . . ~
preguntan qué significa, y nosotros ~ cada domingo en nuestra adoracion ensefiamos lo
aprovechamos la oportunidad para ~ Mismo. Somos formados por ella para comprender

testificarles. verdaderamente el evangelio de Jesucristo.

Al compartir esta historia,
recordamos que Dios esta con
nosotros en el presente.
Ansiosamente espero el dia en que
mis hijos me pregunten qué
significan esas piedras. Podré
entonces decirles que asi como
Dios cuidé a los israelitas en medio
del rio turbulento, Dios estuvo con
nosotros en medio del rio de una
crisis familiar. Quiero que
entiendan que Dios también puede
ayudarles en las crisis que
confronten en su vida.

Actividad dirigida: Séder o comida de Pascua
(45 minutos)

Preparacion

Elementos necesarios para el séder o comida de
Pascua

[ )

Compre o consiga los elementos de
la columna derecha para la
celebracion de la Pascua

manzanas
canela

nueces cascadas

vinagre

agua salada

Perejil, lechuga o cilantro
Rabanos picantes —frescos
Un hueso pequefio

Un plato o varios para servir
Jugo de uva

Pan sin levadura—3 piezas
Vasos o tasas (suficiente para
cada persona y una extra)
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. Un mantel

e Velas y fésforos

Un dulce pequerfio u otro regalo
para el nifio que encuentre el
“matzo” escondido.

Preparacion antes de la clase

. Limpie el hueso pequefio y
poéngalo en un plato pequefio.

. En un plato hondo de ensalada
prepara una mezcla de vinagre
con agua salada. Tanto el
vinagre como la sal deberan
ser detectables al probarlos.

. Prepare una mezcla de
manzanas gratinadas, nueces
quebradas y canela. Use un
poco de jugo para darle
consistencia a la mezcla. En
una séder auténtica, se usa
vino para esta mezcla. La
mezcla debe ser pegajosa, ya
que representa arcilla,
cemento o yeso.

. Prepare rédbanos picantes
frescos.

e  Arregle perejil, lechuga o
cilantro en el plato con los
otros alimentos o en un plato
pequefio.

e Tome tres piezas de “matzo” —
pan sin levadura—y pongalos
en un sobre o envuélvalos en
una tela.

e Ponga la mesa como para una
celebracion. Use loza fina. Si
es posible, use una mesa
bajita y que todos se sienten a
su alrededor o se reclinen.

. Seleccione y prepare a los
personajes. Sugerimos que el
maestro tome el papel del
padre o la madre segun el
caso. Necesitara a tres
personajes:

. La madre—necesitara una
copia de Exodo 13:8

. El padre—necesitara una
copia de Exodo 6:6-7 y
otra de las cuatro
preguntas que debera
contestar

e El hijo—déle una copia de
las cuatro preguntas que
debera hacer.

® Los demas participantes del
curso seran hijos o familiares,
pero no necesitan preparaciéon
previa.

Practique la narracién de la historia
de la esclavitud de Israel en Egipto
y su maravillosa liberacién. Si no
sabe contar historias, déle esa
parte de la madre o el padre a
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Leccion 3: Educacion en el Antiguo Testamento

quien sepa contarlas.

Seleccione y prepare a los
personajes desde antes de la clase.

Exodo 13:8
Exodo 6:6-7

Refiérase al recurso 3-3 en la Guia
del estudiante.

Siente a la clase alrededor de
mesas largas como si fueran a
comer. Presente a los padres y al
hijo mas pequefio. La madre
debera encender las velas.

Recurso 3-3: Las Cuatro
Preguntas. Pida que el nifio
pequefo haga las cuatro preguntas
y que el padre conteste cada una
de ellas.

Servir la séder o Comida

La Pascua se celebraba cada afio en el dia 14 del
primer mes del ano judio. La Pascua o séder es una
ocasion muy especial. Los platos especiales nunca
antes deberan haberse usado. Se comen diversos
alimentos.

Que alguien lea Exodo 13:8.

Las Cuatro Preguntas

1. Pregunta: (Por qué esta noche es diferente de
todas las otras del afio? En otras noches comemos
pan con o sin levadura. ¢Por qué en esta noche sé6lo
comemos pan sin levadura?

Respuesta: Comemos pan sin levadura para
conmemorar la salida de Egipto. No habia tiempo
para esperar a que el pan se cociera del todo. Ese
fue el mandato de Dios.

2. Pregunta: En otras noches comemos todo tipo de
hierbas. ¢Por qué en esta noche s6lo comemos
hierbas amargas?

Respuesta: Comemos hierbas amargas para
recordar la amargura que sufrimos en Egipto.

3. Pregunta: En otras noches no sazonamos las

hierbas en ningun condimento. ¢Por qué en esta
noche las sazonamos en agua salada?
Respuesta: El agua salada representa nuestras
lagrimas y miseria que sufrimos en Egipto.

4. Pregunta: En otras noches nos sentamos a la

mesa normalmente. ¢Por qué en esta noche nos
reclinamos?

Respuesta: Los reyes y emperadores se reclinan
cuando se sientan a la mesa para demostrar su
libertad. Hacemos lo mismo en esta noche porque
Dios nos ha liberado.

La historia del Exodo

El lider debera frente a él tres piezas de matzo. Rompe
en dos el de en medio, el cual representa el cordero
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Introduccién a la Educacion Cristiana

En nuestra fiesta, no beberemos
cuatro veces, pero se debe dejar
un poco de vino o jugo de uva para
cuando se narre la historia de las
plagas

Al contar esta parte de la historia,
éstos se usan como lecciones
objetivas.

pascual. Mientras que los hijos cierran los 0jos,
esconden una de las mitades del matzo en el cuarto
para que los nifios lo busquen al final de la séder.

Es importante que nunca se mencione a Moisés en la
historia. Se hace intencionalmente, porque no fue él
quien saco de la esclavitud al pueblo, sino Dios mismo.

Vierta el jugo (vino). Se hace una oracién de
santificacion por el vino. Sirva un poco a todos los
participantes y digales que beban sb6lo un poco.
Tradicionalmente se sirven cuatro copas de vino
durante la Fiesta de la Pascua. Estas representan las
cuatro promesas de Exodo 6:6-7:

“Yo os sacaré” (la copa de santificacion).

“Os libraré” (la copa del juicio).

“Y os redimiré” (la copa de redencion).

“Os tomaré como mi pueblo y seré vuestro Dios”
(la copa de alabanza).

La comida en la mesa ayuda a contar la historia.
Cuente la historia del Exodo sin mencionar a Moisés y
participe en la comida con ellos.

Opresién en Egipto

Maror—Los rabanos picantes deberan comerse aunque
derramen lagrimas. Este acto representa la amargura y
las penas de Israel en su esclavitud.

Haroseth—La mezcla de manzana y nueces quebradas
representan la mezcla de arcilla y cemento que los
esclavos judios usaban en las construcciones en
Egipto.

Karpas—La lechuga o el perejil se sumerge en agua
salada y vinagre y luego se ingiere. La lechuga o el
perejil representan la dieta tan austera que el pueblo
de Israel comia en Egipto. El agua salada simboliza las
lagrimas derramadas en su miseria de esclavitud.

Las plagas

Cuente la historia de las plagas y el plan de Dios para
la liberacion de su pueblo. Al mencionar cada plaga, los
participantes deben derramar una gota de vino de su
vaso o copa. En algunas ocasiones el padre usa figuras
para ilustrar las plagas. Puede usted hacerlo tan
elaborado como le sea posible también o tan sencillo
como crea necesario, pero cerciorese de que la
entiendan los nifios y que les invite a participar.

La Pascua
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Concluya la narracion de la historia
y la fiesta con una oracion.

El hueso—Este representa el cordero sacrificado para la
Pascua cuya sangre los israelitas aplicaron a los
dinteles de las puertas. Los participantes no deberan
probarlo. En las celebraciones mas tradicionales en
lugar de hueso comen un cordero asado.

El Matzo—Rompa la pieza de pan que representa la
muerte del cordero de la Pascua. Distriblyalo y
comanlo. Concluya la historia con las buenas noticias
de la Pascua y el Exodo. Ahora deje que los nifios
busquen el matzo escondido en el cuarto. Dé un
sencillo premio al nifio que lo encuentre. Divida el
matzo de modo que a todos les alcance un pedacito.
Con esto se concluye la celebracion de la séder o
comida de Pascua.

Recuerde a la clase que Jesus estaba celebrando la
Pascua con sus discipulos cuando en su lugar instituyd
la Comunién o Santa Cena diciendo que el pan y el
vino representaban su cuerpo y su sangre. Les estaba
ensefiando que El fue el cumplimiento de la Fiesta de
la Pascua.

Preguntas de discusion: Después de la séder

(15 minutos)

Permita momentos de discusiéon
con el uso de estas preguntas.
Refiera a los estudiantes al Recurso
3-4 en su Guia.

Permita la respuesta de los
estudiantes

e (/Qué ha observado acerca de los métodos de
educacién en tiempos del Antiguo Testamento?

e ;Cudles elementos de la celebracion eran
disefiados especialmente para los nifios?

e (/Qué impacto produce en una persona comprender
que forma parte de la trama de una historia mas
amplia del pueblo de Dios?

e ;Cudles sentidos participan en la ensefianza?

e (Cudl ha sido su actitud en el pasado acerca de la
tradicion y el ritual? (De qué manera esta
experiencia enriquece o altera su actitud anterior?

¢ ;COmMo ensefiamos a los nifios en nuestro hogar
acerca de Dios en la actualidad? ;/De qué maneras
podemos mejorar?

©2007, Nazarene Publishing House
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Introduccién a la Educacion Cristiana

Conclusion de la leccioén

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, busque los objetivos de

aprendizaje que incluimos al inicio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...

o describir las practicas educativas en el Antiguo
Testamento?

e experimentar la poderosa herramienta de
ensefianza llamada ritual?

e aumentar su deseo de entregarse intencionalmente
a la formacién educativa de nifios?

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

El método de educacién del Antiguo Testamento se
basaba fuertemente en rituales y ceremonias. En la
siguiente leccion examinaremos los métodos de
ensefianza de Jesus.

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer Lea el sermon del monte, Mateo 5—7, y dramatice el

planes para dos horas de trabajo método de ensefianza que usd Jesucristo.
fuera del aula con el fin de

prepararse para cada hora de . 3 .
clase. Si tiene sesiones de tres Escriba una parafrasis de Mateo 5:1-12 (Las

horas, trate de permitir seis horas Bienaventuranzas) en el contexto vernacular y cultural
de tarea entre sesiones. de hoy

Incluya reflexiones y puntos de vista de esta leccién en
su Diario. Ademas, incluya discusiones sobre las
siguientes preguntas:
¢Qué cree usted acerca de usar rituales para
ensefar lecciones cristianas?
¢Qué le impresiond mas acerca de la experiencia de
una comida séder?
¢Acaso la comida séder comunica verdades a su
cultura y estudiantes?
¢Cuales altares erigidos o “piedras levantadas”
sefala usted en su vida para definir elementos
claves de su peregrinaciéon espiritual?
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Leccidén 3: Educacién en el Antiguo Testamento

Resumen final

Las tradiciones expresadas en rituales eran las
oportunidades claves para capacitar a la siguiente
generacion de judios. Esos rituales demandaban
planificacion cuidadosa e intencional. Asi como el
pueblo de Israel erigi6 altares o levanté piedras en
columnas para conmemorar los poderosos actos
sobrenaturales de Dios a su favor, El quiere que cada
uno seamos “piedras vivas”, de modo que cuando los
demas vean nuestra vida pregunten: “¢Qué ha hecho
Dios en su vida?”

Las piedras no quedan solas en columnas o se levantan
por accidente.
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccién 4: Educaciéon en el Nuevo Testamento

Leccion 4

Educacion en el Nuevo
Testamento

Bosquejo de la leccion

Horario
Asignacion o tema Actividad de Materiales
aprendizaje necessarios
0:00 Introduccién Motivar, orientar
0:10 Ejemplos de la Actividad de grupo
Ensefanza de Jesus
0:30 Jesus como Maestro Discusién dirigida Recurso 4-1
Recurso 4-2
1:00 Reflexion Actividad de grupo Recurso 4-3
de enfoque
1:15 Guia de Estudio Discusion dirigida
1:25 Conclusion Revision, Cuerda o lazo
asignaciones
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Introduccién a la Educacioén Cristiana

Introduccion de la leccion

Responsabilidad

Pida que cada alumno lea una de
las declaraciones de la tarea
asignada.

Que otro méas lea su parafrasis de
Las Bienaventuranzas.

Retorne y colecte las asignaciones.

Motivador

Permita que respondan los
estudiantes

Orientacion

(10 minutos)

Las frases cortas pueden formar poderosas imagenes
mentales y evocar recuerdos y emociones —leche
agria, fruta amarga, un golpe severo. Estas frases
pueden hacernos recordar historias —uvas agrias, el
hijo prédigo, etc.

¢Cudles otras frases cortas le evocan recuerdos e
historias?

En la dltima leccion estudiamos la raices de la
educacion cristiana en el Antiguo Testamento. {Qué
recuerdan sobre los métodos especificos usados en
tiempos del Antiguo Testamento?

En esta leccibn examinaremos los ejemplos de Jesus
como maestro. Estas lecciones juntas presentan las
bases biblicas de la educacion cristiana.

Objetivos de aprendizaje

Pida que los estudiantes localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante

La reiteracion de objetivos de
aprendizaje sirve como organizador
avanzado de la leccién y alerta a
los estudiantes sobre informacion y
conceptos claves.

Al final de esta leccidn, los participantes podran

e comprender varias caracteristicas del ministerio
de ensefianza de Jesus

e estimular el deseo de seguir el modelo de Jesus
como maestro

e sintetizar puntos de vista aprendidos de la
educacion en el Antiguo y en el Nuevo
Testamento en una lista de Principios
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Leccion 4: Educacion en el Nuevo Testamento

Desarrollo de la leccion

Actividad de grupo: Formas en que enseio Jesus

(20 minutos)

Para esta actividad puede agrupar
a los estudiantes en formas
diversas para permitir interacciéon
con diferentes personas.

Asigne un tema a cada grupo.

Use 10 minutos para los grupos y
otros 10 para discusion.

Use informes de grupo como
oportunidades discusiéon. Recuerde
que los estudiantes adultos pueden
aportar de su experiencia vasta
para enriquecer la experiencia de
aprendizaje.

Divida a los estudiantes en grupos y asigne uno o dos
pasajes diferentes en los que ensefid Jesus. Por
ejemplo,

e el Sermoén del Monte,

e parabolas,

e la mujer samaritana, etc.
Que los grupos busquen ejemplos de aquello que le dio
eficacia a su ensefianza. De 5 a 10 minutos solamente.

Entonces que informen a la clase grupo por grupo.

Discusion dirigida: Jesus como maestro

(30 minutos)

Refiérase al recurso 4-1 en la Guia
del Estudiante.

Permita la Participacion de los
Alumnos.

Permita la participacion de los
estudiantes.

Rabi era uno de los términos por los que Jesus era
conocido y que significa “maestro”. El ministerio
docente de JesUs tuvo cinco partes que pueden
ayudarnos a comprender nuestro ministerio de
docencia. Los consideraremos como cinco preguntas.

¢ Cual fue el propdsito primordial de jesus como
maestro?

¢Coémo responderia usted?

El propdsito primordial del ministerio de JesUs era la
transformacioén de vidas, que participaran
plenamente en el reino de Dios en su plenitud. De
igual forma, el propdésito de la educacion cristiana es
la transformacioén de vidas, no la simple trasmision de
verdades o conocimiento.

Cuando Jesus se enfrent6 a los fariseos, deseaba la
transformacioén de ellos. Incluso la de Judas. Cuando
ensefiamos, esta también debe ser nuestra meta. No
ensefiamos ideas, le ensefiamos a la gente para su
transformacion.

¢De dénde provenia la autoridad de Jesus para
ensefar
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Introduccién a la Educacioén Cristiana

¢Coémo responderia usted? ¢Cual era la fuente regular
de la autoridad de JesUs en sus dias? ¢En qué sentido
era diferente de otras?

Cuando otros rabies ensefiaban en los dias de Jesus,
siempre citaban a alguien mas. Siempre decian:
“Esta escrito...” JesUs tenia la autoridad de Dios y el
pueblo se la reconocié. Al final del Sermén del monte
dijeron: “Nunca antes hemos oido hablar a alguien
con la autoridad que Jesus tiene”.

¢Quién le da a los pastores la autoridad para predicar?

Es la misma. La autoridad viene de Dios. Debe
entonces ser cuidadoso de modo que las palabras no
sean las suyas. No puede decir a la congregacion:
“Esto es lo que pienso”, sino “Asi dice el Sefor”.

¢Quién nos da la autoridad para ensefiar en la iglesia?

Dios, pero también respondemos ante la iglesia
porque somos parte de la comunidad de fe. Somos
responsables de decir la verdad.

¢Pueden los maestros de escuela dominical de su
iglesia ensefar lo que desean?

NO, ellos responden ante la autoridad de Dios y de su
iglesia local y global. ;Qué tal si un maestro de
escuela dominical de su iglesia ensefiara que JesUs
no era Dios? Estaria diciendo que fue un buen
hombre, pero ese maestro era el mas solido y les
gustaba a todos los nifios porque era muy bueno. ¢Le
dejaria seguir ensefiando? No, el maestro estaba
tomando su propia autoridad. Asi como la autoridad
de Jesus vino de Dios, también la nuestra debe
provenir de Dios y de la iglesia.

Punto préctico: Es importante que el pastor y los
lideres de la iglesia sepan lo que se esta ensefiando
en estudios biblicos y la escuela dominical. ;Cémo lo
pueden saber? Vaya y observe ocasionalmente. Haga
preguntas con regularidad. La autoridad y la
responsabilidad van de la mano. Jesus dijo: “No
hablo de mi propia autoridad, sino las palabras que el
Padre me ha dado”.

¢Se aplica lo anterior s6lo a los que ensefian a los
adultos?

No, se aplica a todos los maestros cristianos de todas
partes, incluso a los maestros de nifios muy
pequefios. Por eso Santiago dice: “No todos deben
desean ser maestros”.

4-4 ©2007, Nazarene Publishing House



Leccion 4: Educacion en el Nuevo Testamento

Permita que contesten los
estudiantes

Respuestas probables: siervo,
escogidos, compafieros de
peregrinacion, confié en ellos a
pesar de sus fallas, pero no los
dejo solos, lloré con y por ellos,
celebré junto con ellos.

llustre con su propio ministerio

Permita que contesten los
estudiantes

Respuestas probables: uso de
preguntas, modelo, parabolas,
lecciones objetivas, enviados para
que experimentaran, oré junto con
ellos, les dio conferencias, ensefid
a multitudes o a una sola persona.

¢;Cual era la relacion de Jesus con sus

estudiantes?

¢Qué piensa usted?

Un maestro cristiano no puede sencillamente llegar,
dar informacioén y salir. Tiene que compartir su vida
con sus alumnos. Es mucho mas que una simple hora
de clase.

¢.Cudles eran los métodos de ensefianza de JesUs

y por qué los usaba?

¢Qué cree usted?

¢Como sabia qué hacer y cual método usar?

Usé lo que le comunicaria bien a sus oyentes. El
contexto determina el método. El contexto se
compone de las personas alli presentes.

¢CoOmo le ensefid a la mujer samaritana? ¢Cual objeto
uso?

Tenia la habilidad de entablar conversaciones con
cualquier persona. Cuando se dirigia a las multitudes
en las laderas, usaba un método diferente. Fue de lo
que sabian a lo que no sabian. “Oisteis que fue
dicho... mas yo os digo”. Fue de lo familiar a lo
desconocido. Ese método era eficaz para las
multitudes.

Cuando estaba en el templo a la edad de 12 afios,
estaba hablando de la ley con los maestros de la ley.
Pero cuando estaba en el campo con los agricultores,
usaba otras ilustraciones.

Ni usted ni yo podemos realizar los milagros que hizo
Jesus. Dios nos ha dado a cada quien la habilidad de
ensefar en diversas formas dependiendo del
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Introduccién a la Educacioén Cristiana

contexto. Para cada grupo necesitamos diferentes
meétodos de ensefianza. Si hubiera 55 estudiantes en
mi clase, no podria ensefiar alrededor de una mesa
como ahora. Hablaria y luego les dejaria hablarse
unos a otros. El contexto, la situacion y la gente
determina el método. Un buen maestro no puede
tener un solo método. Eso no significa que le deben
gustar todos de igual manera. Debe ser capaz de
ensefar a un grupo pequefio, a otro mas grande, a
nifios y adultos. Idea para ensefiar a los nifios:
Observe a un buen maestro y aprenda de él o ella.

Debe aprender a distinguir entre buenos y malos
meétodos. Algunos ensefiamos simplemente en la
forma en que nos ensefiaron sin pensar si eran
buenos o malos métodos. En ocasiones los maestros
universitarios tiene una clase pequeria, pero se
ubican a la cabeza de la mesa y hacen su
presentacion de conferencias a los cuatro
estudiantes. Les diria: “Sdlo son cuatro, ¢por qué
mejor no se ponen a charlar?” Sencillamente no
saben hacerlo. Sélo tienen un método. Un buen
maestro imita a Jesds con muchos métodos y
sabiendo cuando usarlos en el momento oportuno.

¢,Cual era el Mensaje de Jesus?

¢Cual es la respuesta de usted?

El mensaje de JesUs era la verdad. No era una
filosofia o una idea. La verdad

¢Coémo conocemos la verdad? ¢Cual es la revelacion de
la verdad que tenemos?

JesUs era la clara revelacién de la verdad. JesuUs
mismo.

¢Cémo sabemos acerca de Jesus?

Mediante la Palabra de Dios revelada y el testimonio
del Espiritu, pero también Dios nos habla a través de
otros creyentes.

Una de las caracteristicas de la verdad es que no se
contradice a si misma. Cuando la verdad comienza a
venir de Jesus, el Espiritu Santo y el testimonio de la
comunidad, deben estar de acuerdo unos con otros.
La fuente mas confiable de la verdad es la Biblia. Nos
muestra la revelacion mas clara de Dios en
Jesucristo.

4-6
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Leccion 4: Educacion en el Nuevo Testamento

Refiérase al recurso 4-2 en la Guia
del Estudiante.

¢Qué tal si vengo a ustedes y digo que el Espiritu de
Dios me ha revelado que solo los calvos entraran en
el cielo? {Qué me dirian? Podrian sefalar a la Biblia y
decir: “Esa voz que oyo no es la de Dios porque no es
consistente con la Biblia”. El mensaje de Jesus era la
verdad. La enseflanza cristiana debe ser la verdad
también. La Palabra de Dios.

¢Acaso significa que no podemos compartir nuestra
propia experiencia?

No, pero podemos compartir nuestra experiencia sélo
si es consistente con la Biblia. Incluso la tradicion
debe ubicarse contra la Biblia. Este es uno de los
puntos criticos cuando hablamos de la fe Ortodoxa,
porque dicen que la tradicion fue la fuente de la
Biblia. Sin embargo, dios por su Espiritu cre6 la Biblia
y la iglesia fue s6lo un instrumento. La Biblia
pertenece a Dios y no a la iglesia. Si la Biblia
perteneciera a la iglesia, podriamos cambiarla e
ignorar algunas partes. No todo lo que ensefiaramos
seria biblico. No todo lo de esta clase es biblico, pero
lo podemos usar porque no contradice la Biblia. Pero
¢qué si usaramos a un filésofo que dice que las
personas son como maquinas que nace, viven 'y
mueren y alli acaba todo? ¢Podriamos basar nuestra
ensefianza en ese tipo de filosofia? No, porque no es
consistente con la Biblia. ;Qué si usamos métodos
que tratan a la gente de esa manera?

Cuatro fuentes de la verdad

Segun la teologia wesleyana, estas son: Las Sagradas
Escrituras, la tradicién (la historia de la fe cristiana
desde el principio hasta hoy), la razén y la experiencia.
Juan Wesley tomo la experiencia muy en serio. No
bastaba con creer bien. También debiamos vivir bien.
Con frecuencia explicaba las cosas basado en su
experiencia. Buscaba en la Biblia para descubrir lo que
le habia sucedido a él.

La mas importante eran las Sagradas Escrituras.

Cuando comenzamos a hablar acerca de la verdad, no
necesitamos temerle a la ciencia. Podemos explorar la
verdad en las ciencias, pero si éstas nos dicen que no
hay Dios las rechazamos. Si nos dicen céomo fueron
creadas las cosas, no debemos tener miedo y
explorarlas. Debemos hacer preguntas criticas sobre la
verdad.
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El libro de texto primordial de la educacién cristiana es
la Biblia. Otros libros son buenos, pero la Biblia tiene la
preeminencia sobre todo otro libro. Esta bien leer otros
libros cristianos, pero si los estudiamos a expensas de
la Biblia, tenemos aqui un problema. Seremos como
los judios que leian lo que otros decia acerca de la
Biblia en lugar de estudiarla ellos mismos.

La Biblia debe ser nuestro libro, desde el nifio mas
pequerio hasta el anciano con métodos apropiados.
¢Hay algun versiculo en la Biblia que diga: “Jesus es mi
amigo”? No, ¢pero esa verdad es biblica? Si. Entonces
le ensefiamos al nifio de dos afios que JesUs es mi
amigo, le estamos ensefiando la Biblia.

En Estados Unidos muchos cristianos saben mas acerca
de otros libros que de la Biblia misma. Nada puede
sustituir a la Biblia en la educacién cristiana.

Actividad de grupo de enfoque: Reflexion

(15 minutos)

Refiérase al recurso 4-3 en la Guia
del estudiante.

Estos deben ser grupos de interés
por edades —los que trabajaran
entre nifios, jovenes y adultos.

Que cada grupo reflexione sobre la leccién de hoy, asi
como en la lectura de libros sugerida. A la luz de todo
esto, preparen una lista de diez principios biblicos de
educacion cristiana que les gustaria enseflar a sus
obreros en su programa de nifios, jévenes o adultos.
Sélo puede haber 10 y el grupo debe estar de acuerdo
en los 10.

Discusion de la Guia de estudio

(10 minutos)

Pregunte si los estudiantes tienen
preguntas o reflexiones que desean
compartir con la clase sobre sus
estudios del Nuevo Testamento en
su libros de texto.

Refiérase a la Guia del estudiante y a las lecturas
colaterales sugeridas, asi como a las preguntas a lo
largo de la leccién.

4-8
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Leccion 4: Educacion en el Nuevo Testamento

Conclusion de la leccion

Repaso

Refiera a sus estudiantes a su Guia
de Estudio.

Hacia delante

(5 minutos)

Repase los objetivos de aprendizaje de esta leccion.

¢Puede usted ahora...

e comprender varias caracteristicas del ministerio de
ensefianza de Jesus?

o estimular el deseo de seguir el modelo de Jesus
como maestros?

e sintetizar puntos de vista aprendidos de la
educacioén en el Antiguo y en el Nuevo Testamento
en una lista de Principios?

En las dltimas dos lecciones hemos estudiado las dos
bases biblicas de la educacién cristiana. El método de
educacioén en el Antiguo Testamento se basaba en ritos
y tradiciones. En la educacion en el Nuevo Testamento
estudiamos los métodos de ensefianza de Jesus a
través de sus parabolas, entre otros. Tanto el Antiguo
como el Nuevo involucran a los estudiantes como
participantes activos en el proceso de aprendizaje.

Ahora estudiaremos los eventos histéricos de la
educacioén cristiana como métodos evolucionados
desde tiempos del Nuevo Testamento.

Asignhacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula con el fin de
prepararse para cada hora de
clase. Si tiene sesiones de tres
horas, trate de permitir seis horas
de tarea entre sesiones.

Seleccione una de las parabolas narradas por Jesus.
Reescriba o haga una paréafrasis de la parabola usando
un ambiente contemporaneo para relacionarla con la
cultura de hoy.

Siga escribiendo en su Diario. Incluya sus reflexiones y
puntos de vista sobre esta leccion.

En su Diario, escriba una descripcion de la madurez
cristiana. ¢Cémo se ve? ;Cuales son los principios
claves del Antiguo y del Nuevo Testamento que nos
guian en educacioén cristiana hoy?
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Resumen final

Haga un circulo, rueda o aro con
un lazo o cuerda. Enlace a un
estudiante y mientras habla vaya
jalandolo lentamente hacia usted.

Jesus activamente envolvié a su audiencia en el
proceso de aprendizaje al contar historias para ilustrar
diversos principios,

Para que participen sus alumnos en el proceso de la
educacion cristiana necesita historias y ejemplos de la
vida diaria que se relacionen con sus estudiantes.

4-10
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Lecciéon 5: Historia de la educacion cristiana

Leccidon 5

Historia de la educacion
cristiana

Bosquejo de la leccidn

Horario
Asignacién o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje

0:00 Introduccion Motivar, orientar

0:10 Repaso Discusién dirigida

0:20 Historia de la educacién | Presentacion Recurso 5-1
cristiana

0:50 Verdades de la historia | Grupos de enfoque Recurso 5-2
de la educacion
cristiana

1:05 Ideas biblicas Resumen de unidad | Recurso 5-3
importantes sobre la Recurso 5-4
educacion cristiana

1:20 Conclusioén Repaso,

asignaciones




Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccidn

Responsabilidad

Que en parejas los estudiantes lean
sus parabolas unos a los otros.

Retorne y colecte las asignaciones.

Motivador

Orientacion

(10 minutos)

Todos tenemos una historia personal que nos ha
traido hasta esta clase de hoy. Digale a su compafiero
0 compariera los tres eventos mas importantes que le
llevaron a tomar este curso.

La forma y metodologia de la ecuacion cristiana en la
iglesia de hoy ha recibido influencia de practicas
educativas del Antiguo y del Nuevo Testamento, y de
cambios en la educacién secular a través de la historia
de la iglesia. Hoy estudiaremos la evolucion de la
educacioén cristiana en la historia de la iglesia para
ayudarnos a comprender “por qué hacemos lo que
hacemos cuando lo hacemos”.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
Estudiante

La reiteracion de los objetivos para
los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacién y conceptos
claves.

Al final de esta leccidn, los participantes podran
¢ mencionar dos formas de educacion en la iglesia
primitiva
¢ identificar influencias sobre el desarrollo de la EC
en la historia de la iglesia
e discutir la importancia de la educacion informal
en la historia del cristianismo
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Leccion 5: Historia de la educacion cristiana

Desarrollo de la leccion

Repaso
(10 minutos)

Que patrticipen los estudiantes

¢Cuales han sido los conceptos importantes para usted
hasta aqui?

¢Cuales puntos de vista le gustaria compartir?

¢Qué ha estado escribiendo en su Diario que le
gustaria compartir?

Presentacion: Historia de la educacion cristiana

(30 minutos)

Refiérase al recurso 5-1 en la Guia
del estudiante.

El propdsito del tema de estudio de hoy no es que
reciba una lecciéon de historia de la iglesia, sino que
comprenda el cdmo y el porqué de la educacién
cristiana a través de la historia.

Dos tipos de escuelas se desarrollaron en
la iglesia primitiva
Siglo 1 d.C—1000

Formal

Las escuelas formales eran para la preparacion de los
que serian lideres en la iglesia (pastores o maestros).
Con el tiempo se convirtieron en universidades. Sélo
unos cuantos tenian ese privilegio.

Informal

Se tomaba seriamente la preparaciéon para el bautismo
0 membresia de la iglesia.

Las escuelas informales preparaban a los recién
convertidos en la fe. El curriculo que usaban eran las
Sagradas Escrituras. Otros usaban la tradicion oral de
las ensefanzas apostdlicas. Estas escuelas preparaban
a los convertidos para el bautismo. So6lo después de
haber pasado por las clases los candidatos eran
elegibles para el bautismo. Durante este tiempo de la
historia la iglesia era perseguida. Los miembros de la
iglesia eran muy cuidadosos y deseaban estar seguros
de que alguien queria ser cristiano. Ser cristiano
significaba que sufriria y hasta podria morir por su fe.



Introducciéon a la educacion cristiana

Dé ejemplos de su propia iglesia

Incluso se dio falso testimonio acerca de la iglesia y los
creyentes. Decian que los cristianos eran canibales que
se reunian para comer carne humana y beber sangre.
Entonces era muy importante para la gente saber a
qué se estaban comprometiendo. Lo tomaban muy en
serio. Lo mas cercano hoy seria la membresia en la
iglesia. Necesitamos pensar en la forma en que
preparamos a las personas para la membresia. ;Qué
deseamos que conozcan? ¢Qué tipo de compromiso de
fe queremos que hagan? ;Cudales expectativas tenemos
de su comportamiento?

Esto no es para impedir que la gente asista a la iglesia.
No deseamos impedir que la gente se hagan
miembros, pero tampoco que sean superficiales y sin
compromiso. Estas escuelas informales de la iglesia
primitiva dejaban suficiente tiempo para que el
compromiso de una persona fuera obvio.

En nuestros dias algunas iglesias piden que un
miembro sirva como tutor de un candidato a la
membresia. Estudian juntos la Biblia y la doctrina.
Comentan sobre vivir en comunién y el significado de
ser miembros de la iglesia. El proceso dura de dos a
seis meses. Llegado el momento de la membresia, el
tutor da testimonio de que la persona esta lista para la
membresia.

Le agrega fuerza al compromiso de esa persona con la
iglesia. También ayuda al nuevo creyente a obtener
una imagen de lo que significa ser cristiano maduro. Es
parte de la educaciéon y la formacién, Esta no es la
Unica forma de instruccioén, pero es eficaz y alcanza el
propodsito deseado. Usted debe decidir cual método es
el mejor para las circunstancias que le rodean.

¢Como preparan a los recién convertidos de su iglesia
para ser recibidos como miembros en plena comuniéon?

En nuestra congregacion el pastor bautiza a los
candidatos por inmersién en agua y después la
congregacion entera le dice: “Ahora que ha sido
bautizado, le recibimos en la iglesia y le lamamos a
una vida de santidad”. Entendemos que el bautismo
es la iniciacion en la iglesia de Jesucristo.

Si tomamos muy en serio la membresia de la iglesia,
entonces los nuevos miembros también la tomaran
muy en serio. Debemos tomarla en serio como lo hizo
la iglesia primitiva.
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El bautismo es el rito de iniciaciéon en la iglesia de
Jesucristo, no necesariamente en la Iglesia del
Nazareno, sino en la iglesia universal fundada por
nuestro Sefior. El mandato de Dios es que seamos
bautizados. Es la forma en que impone su marca en
nosotros de que ahora le pertenecemos a El. No
rechazamos en la membresia a quien no ha sido
bautizado, pero les alentamos a que se bauticen. Si
desean ser cristianos, también desearan la marca de
Dios en ellos.

Cristianismo popular: Desapariciéon de las
escuelas informales

Al desarrollarse la iglesia, el emperador Constantino
anuncié que el cristianismo seria la religién del Imperio
Romano (313 d.C.) y que todos serian bautizados,
incluso los nifios. En el afio 988, Vladimir de Rusia
decidié adoptar el cristianismo Ortodoxo como la
religion del pueblo, y copié a Constantino haciendo que
miles de personas entraran en el rio Dnieper para ser
bautizados.

Tanto en el Oriente como en Occidente, las escuelas de
preparacion para el bautismo comenzaron a
desaparecer cuando el gobierno adoptd oficialmente el
cristianismo como su religion. Sélo siguieron las
escuelas formales de preparacion para lideres de la
iglesia, pero el pueblo no general ya no conté con un
lugar de preparaciéon. Esta situacion duré por varios
siglos.

La gente asistia a las iglesias y observaba los rituales,
pero recibia ayuda espiritual persona, pero no mucha
ayuda sobre cémo vivir cada dia. Cuando se sentian
tristes o pasaban por problemas, iban a la iglesia, pero
no les ayudaba mucho en el mundo real. La fe y la vida
no se entrelazaban. La fe se experimentaba en los
momentos de asistencia a la iglesia, pero no marcaba
diferencia el resto del tiempo. ¢(Suena familiar? Esa es
la situacién de muchas iglesias de hoy en Estados
Unidos.

Reaparecen las escuelas de discipulado
informales

Cuando algunas personas comenzaron a entender lo
que habia sucedido, el Espiritu Santo comenzé también
a obrar. Comenzaron a publicar la Biblia en el idioma
popular de su pais y a organizar reuniones para
explicarla. Algunos fueron perseguidos y martirizados
porque la iglesia creia que ese conocimiento estaba
reservado solo para los educados en escuelas formales.
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Cirilo y Metodio, estuvieron dispuestos a sufrir con tal
de predicar el evangelio al pueblo en general. Cirilo
(826-869) y Metodio (815-884) fueron misioneros
griegos y linglistas conocidos como “apdstoles de los
eslavos”. Eran hermanos de familia noble de
Tesaldnica. Cirilo fue el custodio de la biblioteca de la
iglesia de Hagia Sofia en Constantinopla hasta 860,
cuando renunci6 para unirse a su hermano Metodio,
abad de un monasterio griego, en viajes misioneros
entre los eslavos.

En 862, el emperador Michael Il los envi6é a Moravia,
en donde ensefiaron y celebraron la liturgia en el
eslavo vernacular, que ahora se conoce como la
Antigua lglesia Eslava. Para traducir la Biblia a ese
idioma que hasta entonces no se escribia, los
hermanos inventaron un alfabeto basado en caracteres
griegos. El alfabeto moderno usado en los idiomas
eslavos de hoy se atribuye a San Cirilo, pero
probablemente fue la obra de sus seguidores.

Cirilo murié en Roma, a donde habian ido los hermanos
a defenderse contra los lideres alemanes que deseaban
imponer el uso de la liturgia en latin entre los eslavos.
Las autoridades alemanas encarcelaron a Metodio mas
tarde hasta que fue liberado por el Papa. Estos monjes
eran educadores cristianos que contribuyeron mucho a
la educacion cristiana. Esos monjes eran educadores
cristianos que comprendian la necesidad de la gente de
aprender, adorar y leer la Biblia en el idioma de su
corazon. Muchos otros como ellos eran perseguidos por
la iglesia establecida por tratar de establecer escuelas
informales para el pueblo en general.

Sin embargo, el Espiritu Santo siguié proveyendo
formas de que las Escrituras Sagradas llegaran a las
masas en educacion informal, hasta que el movimiento
cobro fuerza y se materializé en lo que se conoce como
la Reforma Protestante del siglo 16.

El segundo milenio
La Reforma Protestante

La Reforma sustentaba un elemento teoldgico basico:
solo por la fe, con base so6lo en las Escrituras
Sagradas, la tradicidon debe sujetarse a éstas. Pero
también incluia un elemento préctico: escuelas para el
pueblo, ensefar al pueblo a leer y a estudiar las
Sagradas Escrituras ellos mismos. Desarrollaron un
curso de estudio para adultos para ensefiar lo que
significaba ser cristiano. Todo eso comenzé a
ensefarse en toda Europa. El pueblo comin habia
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vivido en tinieblas por muchos siglos, pero ya podian
leer y escribir y estudiar, por lo que comenzaron a
reunirse de diversas maneras. Algunos se reunian en
escuelas, otros en casas. Comenzaban con los Di ez
Mandamientos, seguido por el Nuevo Testamento y
principios o creencias de la iglesia Protestante. Si, en el
siglo 16 ya existian los estudios biblicos en casas.

El Movimiento Pietista

Después de 100 afios aproximadamente se inici6 el
movimiento pietista en Halla, Alemania, en una
congregacion en la que después de la predicacién del
pastor cada domingo la gente dialogaba con él sobre el
sermon en la casa pastoral. Le preguntaban: “;Qué
quiso decir cuando?” “;Cémo debemos responder y ser
obedientes?” El grupo crecio y otras iglesias los
imitaron.

Entonces los miembros de la iglesia comenzaron a
suplir las necesidades de los pobres en Halla y hasta
compraron una casa para proteger a las chicas que
habian caido en la prostitucién por necesidad. Ese era
el ministerio de compasion del siglo 17.

Asi se inici6 la Iglesia del Nazareno también a finales
del siglo 19. Después de escuchar el mensaje de
santidad la gente se preguntaba: “;Qué debemos
hacer ahora?” Y también salieron a las calles a suplir
las necesidades de los pobres. No estamos
participando en algo nuevo. Lo sera para nosotros,
pero no para Dios y su iglesia.

Juan Wesley

Como 100 afios después de los pietistas surgié un
hombre llamado Juan Wesley que vivia en Inglaterra.
Era miembro de la Iglesia Anglicana, la iglesia oficial de
Inglaterra. Estaba en busca de algo mas para su alma:
la santidad de Dios en su vida. Comenzé a predicar
sobre esa bdsqueda en su iglesia, pero no le intereso a
la gente. Comenzd entonces a predicar a los obreros
mientras que se dirigian a su trabajo. La gente se
detenia a escuchar y a aceptar la invitacion al
evangelio. Se arrepentian y creian en Jesucristo.

Juan Wesley establecié un sistema de grupos. Habia
tres niveles de grupos: La Sociedad, el mas grande y
era para todos los que deseaban; la Clase, solo para
los convertidos realmente; se requeria la asistencia. En
la clase, aprendian los elementos basicos del
cristianismo. Eran gente del pueblo que no habian
asistido nunca a la iglesia o no habian entendido.

La Banda era un grupo como de 6 a 10 personas que
se reunian semanalmente para leer la Biblia, orar
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Permita que respondan los
estudiantes

juntos, confesarse mutuamente cuando pecaban. El
grupo entonces ofrecia correccién y consejo. Era un
grupo intimo con requisitos muy severos. También
compartian sus bienes para ayudar a los necesitados.
Tenia todos los elementos de la iglesia primitiva.

En esa organizacién de sociedades, clases y bandas se
observan varios niveles de compromiso. El propésito
total de la organizacién era movilizar al pueblo a través
de esos niveles mientras maduraban en la fe. La meta
de Wesley era que todos llegaran a abrirse de manera
que pudieran afiliarse a la banda. Los seguidores de
Wesley no constituian una iglesia. Todavia se esperaba
que asistieran a la iglesia del estado. Ese era s6lo un
sistema de edificaciéon y discipulado, pero con el tiempo
llegaron a ser la iglesia conocida como Metodista. Parte
de las raices de la Iglesia del Nazareno se encuentran
en ese movimiento.

Ahora quiero que piensen en su propia iglesia local.
¢Podrian identificar a estos tres grupos en su iglesia
local?

1. (/Quiénes serian la Sociedad?
Todos aquellos que asisten a la iglesia. Estamos
tratando de llevarlos al centro, pero con frecuencia
no estan dispuestos a venir. Con todo llevamos un
registro de ellos y de sus necesidades.

2. ¢Quiénes serian la Clase?
Los que estan aprendiendo acerca de su fe y su
aplicaciéon a la vida diaria e incluso en ocasiones
estan dispuestos a aprender mas, pero todavia no
estan dispuestos a hacer un compromiso total de
su vida.

3. ¢Quiénes serian la Banda?
Los comprometidos y que realmente trabajan en la
iglesia, dispuestos a compartir todo, incluso sus
bienes. Estos estan en el centro. Estan dispuestos
a dar su vida y sus recursos. Estan dispuestos a
ser honestos en su vida. Se han comprometido por
completo.

Juan Wesley provey6 la forma en que la iglesia pudiera
ministrar en todos estos niveles. Era una forma muy
eficaz de alcanzar a la gente. También era una forma
muy eficaz de edificarlos en la fe. (Recuerdan la
definicién circular de la educacién cristiana?

¢Podrian comentar algo sobre el sistema de educaciéon
en su iglesia? ;Como proveen educacion cristiana a los
diversos grupos? Mas adelante estudiaremos
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estructuras o programas de educacion cristiana, pero
recuerden a estos tres grupos mientras tanto.

El sistema de Wesley era primordialmente para
adultos. Sin embargo, a finales del siglo 18 se inici6 un
movimiento para la educacioén cristiana de los nifios en
Inglaterra. Cuando la gente comenz6 a mudarse del
campo a la ciudad, a las industrias, aumento
considerablemente la poblacién en las ciudades, e
incluso los nifios trabajaban seis dias por semana. Sélo
el domingo descansaban. En ese dia los nifios de los
pobres deambulaban por las calles. No sabian leer ni
escribir.

Robert Raikes y la escuela dominical

Robert Raikes sintié carga por aquellos nifios, al grado
de que los invitaba a su casa para ensefarles a leer.
¢Saben cual era el libro de texto? La Biblia. La idea
cundié por todo el pais y nacieron asi las escuelas
dominicales. A los pastores no les gustd porque creian
que soélo ellos estaban autorizados para ensefiar acerca
de la fe y nadie mas, pero no pudieron detener aquel
movimiento. Se extendié por toda Europa y llegé hasta
Estados Unidos. Las escuelas dominicales fueron
iniciadas por laicos y no se incorporaron a las iglesias
sino hasta el siglo 20. Los nifios comenzaron a
aprender a leer y a escribir y a estudiar la Biblia.

Al presente las escuelas dominicales ya no ensefian a
leer ni a escribir, pero siguen siendo el lugar ideal para
aprender acerca de la Palabra de Dios y la fe. Las
escuelas dominicales han cambiado a través de los
afos. Originalmente se reunian en cualquier lugar los
domingos por la tarde. Hoy se rednen en iglesias antes
del culto de adoracion. Casi siempre la asistencia a la
escuela dominical era mayor que al culto de adoracion.
Pero en los ultimos 20-30 afios la tendencia se ha
revertido y el culto de adoracién es méas concurrido que
la escuela dominical. Contamos con un curriculo bien
definido y elaborado con el que se ensefia la Biblia con
metodologia de primera clase.

Resumen de la unidad

En este rapido viaje a través de la historia entendemos
que la iglesia siempre ha sentido la necesidad de
educar a su pueblo en la fe. La era de oscuridad en la
historia fue aquella en que los laicos no conocian la
Biblia, mientras que los momentos mas brillantes y
prosperos de la iglesia han sido aquellos en los que la
Biblia ha llegado a manos de las masas populares con
la oportunidad de estudiarlas. Pero es necesario
recordar que no soélo estudiamos la Biblia para
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Grupos de enfoque:
educacion cristiana

(15 minutos)

Recurso 5-2

Algunos de sus grupos de enfoque
discutiran facilmente las ideas de
hoy y las aplicaran a programas de
su iglesia local. Sin embargo,
algunas clases necesitan algun
incentivo para iniciar la discusion.
Si sus estudiantes son de este
altimo tipo, pruebe esta idea:

Organice tres grupos de discusién.
Escriba cada pregunta en una hoja
por separado. Que cada grupo
comience con una pregunta y
escriba sus respuestas en una
hoja. A una sefal o sonido de
campana o timbre, que cada grupo
pase a otra pregunta que le dara
otro grupo, la leeran y agregaran
sus comentarios, asi hasta que
todos hayan contestado todas las
preguntas. Luego concluyan con
ideas claves recopiladas de todo el
grupo.

entenderla mejor, sino también para crecer
espiritualmente. La educacion cristiana no consiste s6lo
en educacion, sino también en el conocimiento
correcto, las creencias correctas y la pasiéon o entrega
correcta al Sefor.

Verdades de la historia de la

Discutan los siguientes tres grupos de preguntas:

Wesley tenia un sistema efectivo de tres niveles de
incorporacion en la vida del cuerpo de Cristo: la
sociedad, las clases y las bandas. ¢En dénde cree usted
que se reflejan éstas en nuestras iglesias? ¢En dénde
estamos fuertes? ¢Qué nos falla? ¢Cuales deficiencias
nos producen las fallas como iglesia? (Qué debemos
hacer al respecto?

La iglesia primitiva puso énfasis principal en la
preparacion de los candidatos al bautismo o su
iniciacion en la iglesia. (Qué hace nuestra iglesia a fin
de preparar a la gente para la membresia en la iglesia?
¢Cémo puede mejorarse este proceso?

La escuela informal siempre pone el evangelio en el
lenguaje del pueblo comun al traducir las Sagradas
Escrituras, escribir nuevos cantos con melodias
populares, e incluso ensefando a la gente a leer de
modo que pudieran proceder a aprender. ;Qué
podemos hacer hoy para que las Sagradas Escrituras,
nuestros servicios de adoracion, etc., sean mas
comprensibles para el pueblo comun en nuestra
sociedad que no esta familiarizado con la religion?

Resumen: ldeas biblicas importantes acerca de la

educacion
(15 minutos)

Refiérase al recurso 5-3 en la Guia
del estudiante.

En la iglesia primitiva habia balance entre las tres
cosas importantes para ellos, todas necesarias para la
madurez cristiana: Pensar o creer verazmente (la
doctrina correcta), la accidn veraz, su compromiso o
pasiéon (creer no sélo con la cabeza sino también con el
corazon). Steele le llama a estas tres la ortodoxia, la
ortopatia y la ortopraxis.

Durante tiempos de persecuciéon, muchos que decian
ser creyentes, se dieron por vencidos. Jesus hablé de
ello en la parabola de las semillas. Necesitaban mas
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Refiérase al recurso 5-4 en la Guia
del Estudiante.

Discutan cada elemento antes de
pasar la siguiente unidad

que la doctrina correcta. Necesitaban el compromiso
correcto.

La iglesia también tiene interés en las acciones
correctas. Queremos que la gente viva en la verdad.
Pablo dice a los corintios: “Dejen de hacer eso...
comiencen a hacer esto”.

Las tres son importantes. Deben considerarse como un
todo.

En la leccién 1 preguntamos qué es madurez espiritual.
Es la integracion de estos tres elementos: Creencias
correctas, fe profunda y una vida correcta. Entonces es
evidente que hay madurez espiritual.

Steele también da cuatro declaraciones resumidas

sobre la educacion cristiana:

1. Es un proceso. Siempre hacia delante, nunca
termina. Ninguno de nosotros terminamos alguna
vez con la educacion cristiana. Siempre crecemos
como parte de la iglesia, la comunidad de fe.

2. No deseamos crecer si vivimos aislados.

3. La educacidn cristiana siempre se lleva a cabo en el
contexto de la vida diaria. No s6lo aprendemos el
significado de ser cristianos en el aula, sino en
todas las areas de la vida.

4. la educacion cristiana tiene que ver con las
creencias, el comportamiento y la actitud.
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Repaso

Pida que los estudiantes localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante

Hacia adelante

Conclusion

(10 minutos)

A manera de repaso, busquen los objetivos de
aprendizaje que declaramos al principio de la leccion.

¢Pueden ahora...

¢ mencionar dos formas de educacion en la iglesia
primitiva?

e identificar influencias sobre el desarrollo de la EC
en la historia de la iglesia?

e discutir la importancia de la educacion informal en
la historia del cristianismo?

La siguiente unidad de estudio versara sobre Co6mo
Aprende y se Desarrolla la Gente. Estudiaremos
conceptos sobre la naturaleza del aprendizaje y los
diversos tipos de desarrollo humano.

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones

Resumen final

Lean Santiago 2:14-24.

Investigue a una de las personas o movimientos de la
leccion de hoy y escriba un informe de dos paginas con
informacién que no se ha presentado en la lecciéon de
hoy.

Reflexione en su Diario sobre puntos de vista de esta

leccion. Ademas, cubra las siguientes preguntas:

o ;Cudles experiencias educativas informales ha
tenido en su vida? (De qué manera han influido en
su formacién?

e Mencione a dos personas a las que les llamaria
usted “maestro/a”. ;Cudl leccion especifica
recuerda usted que ese maestro le haya
ensenado?

Imaginese tratar de equilibrarse en una silla de una
sola pata. ¢O de dos patas?

Se necesitan por lo menos tres patas de la misma
longitud para proveer un asiento estable:

e Creencias verdaderas

e Dedicacion verdadera

e Accion verdadera.
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Leccidon 6

Informacion importante
sobre aprendizaje

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignaciéon o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje

0:00 Introduccion Motivar, orientar Zapato con cintas

0:10 Una comprension Breve presentacion Recurso 1-2
holistica de aprendizaje

0:15 Escribir objetivos Actividad en parejas
holisticos para una
leccion

0:30 Formas en que Presentacion Recurso 6-1
aprendemos

0:50 Alcance del aprendizaje | Presentacion Recurso 6-2

Recurso 6-3
1:20 Aprendizaje Resumen Recurso 6-4
1:25 Conclusién Repaso, Papel, tijeras
asignaciones
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Introduccion de la leccidn

(10 minutos)
Motivador

Muestre un par de zapatos con ¢CoOmo aprendid a atar las cintas de sus zapatos? ¢Cual
cintas conocimiento, cuales habilidades fisicas y motivacion

fue necesario aprender para dominar esa tarea?
Que sus alumnos respondan.

Orientacion

Esta es la primera leccién de una nueva unidad sobre
Coémo Aprende y se Desarrolla la Gente. La pregunta
critica seria: “;Qué es aprendizaje?” Si comprendemos
la naturaleza del aprendizaje, entonces podemos
comenzar a nombrar situaciones en las que puede
aprender la gente.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran
los objetivos en la Guia del e Mencionar los tres dominios holisticos del
estudiante .
aprendizaje
La reiteracion de los objetivos para |dentificar modelos de aprendizaje
los alumnos sirve como Identificar, en el orden apropiado, las seis etapas

organizador avanzado para las del dominio de conocimiento
sesiones y alerta a los estudiantes

sobre informacién y conceptos

claves.
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Desarrollo de la leccion

Conferencia: Comprension holistica de la forma en que

aprende la gente
(5 minutos)

Muestre el Recurso 1-2:
Aprendizaje Holistico (Leccion 1)

La persona total

Ensefiamos a la persona total. Son tres las areas de la
persona que reflejan una comprensioén holistica de la
forma en que aprenden las personas:

e Conocimiento (el intelecto),

e las actitudes o los valores (la voluntad y las

emociones),

¢ vy las habilidades y habitos fisicos (el cuerpo).

A estas areas se les llama dominios.

Conocimiento

Este es el dominio de la ensefianza que mas
conocemos porque casi siempre ensefiamos para la
mente. Aqui tratamos con informaciéon o contenido—Ilo
que comprendemos.

Actitudes, valores, compromisos

Esta es una parte importante de la ensefianza, porque
no sélo queremos que la gente entienda un concepto o
idea, sino que la valoren, o se comprometan con ella,
que sientan pasion por ese principio o entusiasmo. Esta
parte del aprendizaje se descuida con mucha
frecuencia, pero es importante. Cuando comenzamos a
pensar en nuestros objetivos para una situacion de
aprendizaje, debemos pensar siempre en cOmo se
siente la persona sobre cierto tema—si lo valora o esta
dispuesta a comprometerse. Necesitamos hacer la
pregunta: “;Qué deseamos que los estudiantes sientan
o valoren?”

Destrezas o habitos fisicos

En ocasiones ensefiamos para que la gente actle.
Poseeran una nueva destreza, o saldran de la sesién de
clase para poner en practica lo aprendido.

Ensefanza para la persona total

El primer dominio, el conocimiento, se relaciona con la
pregunta: “;Qué deseamos que aprendan los alumnos?
El segundo dominio—actitudes, valores,
compromisos—se relaciona con la pregunta: “;Qué
deseamos que sientan?” Y el tercero tiene que ver con
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las destrezas y habitos fisicos, “;Qué deseamos que
hagan?”

Todo buen maestro piensa en los tres dominios de
aprendizaje cuando prepara una leccion. Piense en la
dltima leccidon que ensefid. (Qué deseaba ensefar a
sus alumnos? En la leccién, ¢qué tipo de compromisos
deseaba que hicieran? ;Como deseaba que se sintieran
acerca de su ensefianza? Finalmente, ¢cuales eran sus
metas en términos de lo que queria que ellos hicieran
con la leccion? Después de entenderla, de
comprometerse, cOmo queria que actuaran? Si nos
preocupamos por estas tres areas de aprendizaje,
entonces hemos logrado un enfoque holistico a la
educacion cristiana.

Actividad en parejas: Metas de escritura

(15 minutos)

Refiera a sus estudiantes al recurso
6-1 de su guia.

Divida al grupo en parejas y dé a
cada una un tema de una lecciéon y
para la edad que han seleccionado
para la cual prepararan la leccion.
Que escriban tres metas que
reflejen estas tres areas

Cuando terminen los grupos,
pidales que compartan sus
objetivos con toda la clase. Que se
ayuden mutuamente para refinar
los objetivos.

Un error comdn que cometen es
elaborar tres objetivos de
conocimiento, tales como: “Los
estudiantes sabran que Dios los
ama, lo que necesitan hacer para
seguir a Dios mejor”.

Ayudeles a volver a redactarlos
hasta que en realidad reflejen las
tres areas y estén de acuerdo con
el tema y la edad del grupo que
han seleccionado.

Puede pasar de este ejercicio
rapidamente si los estudiantes
comprenden bien esta parte.

Se dividiran en parejas y escribiran tres metas que
reflejen las tres areas: conocimiento, actitud, destreza
fisica, usando el tema que se le da a su grupo.

Presentacion: Formas en que aprendemos

(20 minutos)

Muestre el Recurso 6-1: ¢En cuales
formas aprendemos?

Tres modelos de aprendizaje

Son tres los diferentes modelos de aprendizaje o formas en las que
aprendemos.
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1. Proceso de informacién (mente)

Este modelo implica la comunicacion de informacion
del maestro a los estudiantes. También implica dar las
herramientas para que los estudiantes descubran la
informacién ellos solos. Van de los conocido a lo
desconocido, como bloques sobre una base existente.
La meta es que los estudiantes lleguen a pensar por
ellos mismos. Asi que aun cuando ensefiamos datos y
hechos, también estamos ensefiando métodos de
descubrimiento.

¢Puede dar ejemplos de lo anterior?
¢Cémo hacemos esto en un estudio biblico?

No le decimos a la gente sencillamente lo que dice la
Biblia; les damos las herramientas para que estudien la
Biblia ellos solos. Con frecuencia uso el modelo de
descubrimiento incluso con mis adolescentes. Les
pregunto: “¢,Cuales son las ideas principales del
pasaje?” Estoy tratando de ensefarles a pensar. Puede
ver como estos métodos van en esa direccion. Cuando
comenzamos a capacitar a la gente en la iglesia local,
esa es la madurez que deseamos también de ellos.

Asi que no siempre les dé las respuestas. En ocasiones
les damos las herramientas para que las encuentren:
comprension del contexto (¢a quién fue dirigido el libro
y como afecto la cultura de aquella época la forma en
que fue escrito?), palabras claves, buscar ideas del
pasaje. Las herramientas y nuestra habilidad de pensar
van de la mano. No tenemos que esperar hasta que los
estudiantes tengan todas las herramientas antes de
que les dejemos descubrirlas.

Recuerde que la educacion cristiana es todo un
proceso.

2. Acondicionamiento (habilidades o destrezas y
habitos fisicos)

¢Ve usted como el primer modelo se relaciona con el
dominio del conocimiento? Este modelo se relaciona
con las destrezas o habitos fisicos.

En este modelo, el aprendizaje esta ligado a
consecuencias. Si lo hace de esta manera, se le
recompensara. Por el contrario, sera castigado. Eso
hacian nuestros padres con nosotros. “Si comes todo lo
que te servimos, tendras postre”. Uno aprende a
comportarse con base en consecuencias.
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¢Cuantos han estado en una clase en la que los
nombres de todos se despliegan en la pared? En cada
logro se le agregan estrellitas o marcas distintivas. En
este proceso aprendemos a memorizar versiculos o
pasajes, llevar la Biblia a la iglesia, etc. Este modelo
puede ser util.

Cuando se trabaja entre los nifios este modelo cobra
mayor importancia, pero es necesario usarlo bien.
Porque puede uno usarlo para manipular a la gente
para que hagan lo que quiere uno que hagan.

¢Puede dar ejemplos de este modelo?

Las calificaciones son la consecuencia del aprendizaje.
Estas a menudo nos impulsan a mejorar, pero en
ocasiones sucede lo contrario. También corremos el
peligro de ensefiar de modo que la gente se vuelva
dependiente de las recompensas o los castigos.

Las calificaciones son la consecuencia del aprendizaje.
Si aprende bien y hace lo que el maestro quiere que
haga, obtiene mejor calificacion. En ocasiones las
calificaciones nos motivan a mejorar, pero en otras nos
desaniman.

En ocasiones los patrones usan este sistema en
relacién con su sueldo/empleo. “Si hace lo que quiero
que haga, obtendra mas dinero. De lo contrario, jesta
despedido! Pueden hacer que usted haga lo que ellos
quieren, a menos que usted renuncie. Ese poder puede
mal usarse. Este modelo puede ser usado para crear
personas dependientes de las consecuencias de todas
sus acciones. Por ejemplo, le decimos a la gente que
ame a su proéjimo. Pero ellos preguntan: “;Qué ganaré
al hacerlo?” Podemos ensefiar a la gente de manera
que lleguen a depender de las recompensas o el
castigo.

¢Por qué debemos ser cristianos? Para ganar el cielo.
Bien, entonces me convertiré al cristianismo. Pero
después que uno se ha convertido, la vida es dificil y
renuncia porque no es el cielo que esperaba.

Este modelo debe usarse con mucho cuidado porque
ejerce mucha influencia o poder sobre la gente.

Aun cuando con frecuencia comenzamos con este
modelo particular, no podemos seguir por mucho
tiempo. Su valor reside en la ensefianza de destrezas y
habitos fisicos.

3. Modelo de aprendizaje social (actitudes y
compromiso)

6-6
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Use su experiencia propia en este
punto.

El tercer modelo de aprendizaje se relaciona con el
tercer dominio, actitudes y compromiso. Aqui se
requiere un tutor o ejemplo. Damos un ejemplo de lo
que significa en términos de la vida de una persona.
Puede ser alguien cercano o un personaje de la historia
y de la Biblia. Aprendemos actitudes, destrezas y
compromiso al observar a otras personas. ¢Cuantos
han adoptado a un personaje biblico favorito? ¢Acaso
la vida de ese personaje les ha ayudado para su vida?
¢Cuantos han adoptado a un personaje relacionado con
ustedes hoy que les sirva de modelo en alguna fase de
su vida?

¢Recuerda que hablamos de la membresia en la iglesia
con la idea de un tutor? Esa también es otra forma de
este modelo.

Cuando ensefiamos casi siempre usamos una forma de
estos tres modelos. En mi clase de escuela dominical
trato de ayudarlos a descubrir la Biblia por ellos
mismos. También ofrezco una consecuencia positiva de
su asistencia haciéndolos sentir bienvenidos. De vez en
cuando doy algun regalito. Pero también trato de ser
modelo para ellos. Uso una combinaciéon de estos tres
modelos en la clase.

Resumen

El segundo modelo no es muy bueno para ensefiar
compromiso o actitud. Tiene que ver mas bien con el
comportamiento y patrones a seguir. Esperamos que
con el desarrollo de patrones a seguir ensefiemos a la
gente a desear ese comportamiento, no tanto por las
consecuencias, sino porque son los correctos. Este
modelo esta bien para comenzar, pero no debe
detenerse alli.

Esté consciente de que como maestro ensefia con
diferentes modelos a la vez. Estamos hablando de ser
intencionales sabiendo lo que estamos haciendo, en
lugar de ensefar simplemente de la forma en que nos
ensefiaron a nosotros.

Si el maestro es no es consistente con un modelo de
semejanza a Cristo, creara confusion. Cuando la vida
del maestro y el personaje biblico se complementen
mutuamente, entonces la ensefianza cobra mayor
fuerza.

Transicion

Hemos estudiado dominios en los que aprendemos
(holistico) y formas en que aprendemos (tres
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modelos). Ahora veremos qué tan bien aprendemos (p.
€j., el alcance o profundidad del aprendizaje en cada
una de estas areas).

Presentacion: Alcance del aprendizaje

(30 minutos)

Muestre una Biblia..

Etapas de conocimiento

Hemos discutido tres dominios del aprendizaje:
Conocimiento, actitudes y valores, y destrezas y
hé&bitos fisicos. Dentro de cada uno de esos dominios
hay progreso. Por ejemplo podemos mejor el dominio
de conocimiento si lo vemos en tres etapas. Esas
etapas son conciencia, comprension y sabiduria.

Conciencia

Conciencia es sencillamente reconocer algo. Si
pregunto: “,Qué es este libro?” usted lo ve y contesta:
“Ese libro es la Biblia”. Esa es simple conciencia.
Todavia no me puede decir lo que contiene el libro o
por qué es importante, pero ha reconocido que el libro
es la Biblia.

Comprension

La comprension es el nivel en el que no sélo se
reconoce algo sino que se puede decir algo sobre ello.
Puede uno decir lo que esta en el libro. Puede uno
decir que la Biblia contiene historias acerca del pueblo
de Dios y que contiene los evangelios que explican la
vida de Jesus. Puede uno decir que contiene las cartas
del apé6stol Pablo enviadas a las iglesias del siglo 1.
Entonces puede uno demostrar que tiene una
comprension del contenido de ese libro.

Sabiduria

Sabiduria, sin embargo, es mas que simple conciencia,
comprensién o ser capaz de decir algo de un objeto.
Quiza le pregunte: “;Por qué es importante este libro?”
Y quiza usted responda: “Porque es la Palabra de Dios
y contiene lecciones para ayudarnos en nuestra vida”.
Entonces el libro es muy importante para nosotros. Es
la guia de Dios para la vida. Quiza hasta me diga la
forma en que Dios nos dio ese libro mediante la
revelacion. Por esas respuestas me demostraria que no
s6lo comprende el contenido del libro sino que también
lo valora. Ejerce sabiduria acerca de este libro.

Por ejemplo, si responde que la Biblia es la Palabra de
Dios con lecciones para nuestra vida diaria, me esta
demostrando que no sélo entiende lo que contiene el
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Refiérase al recurso 6-3 en la Guia
del estudiante

Explique las etapas
cuidadosamente y dé los ejemplos
de cada dominio. Explique cada
columna totalmente y cercidrese de
que la han entendido antes de
pasar a la siguiente columna.

libro, sino que también lo valora y demuestra sabiduria
sobre el mismo

Al ensefiar empujamos a los estudiantes a esos altos
niveles de aprendizaje. No se trata solo de estar
consciente o comprender algo. Queremos que
obtengan sabiduria.

Son tres las etapas en el area de conocimiento.
Veamoslo de otra manera. Es una version extendida
que no tiene tres sino seis etapas:

Version expandida de etapas de
aprendizaje

Siga la gréfica al ir explicando las seis etapas

La primera etapa es conciencia.
Esto es sencillamente ser capaz de reconocer.
La etapa dos es comprension o entendimiento.

Es ser capaz de expresar en palabras propias, dar
significado de algo que uno reconoce.

La etapa tres es aplicacion.

Es ser capaz de utilizar su sentido de comprension y
aplicarlo a una situacion particular.

La cuarta etapa es analisis.

Esta es mas sofisticada que la aplicacidon porque no es
necesario analizar algo para usarlo. Sencillamente
necesita saber como funciona. Pero cuando analiza
algo, puede mencionar sus partes, puedes
desensamblarlo y volverlo a armar, puede comprender
sus partes, como fue hecho.

La etapa cinco es sintesis o creatividad.

En esta etapa podemos tomar ideas de dos lugares
diferentes y unirlas para formar una nueva idea. Esto
sucede cuando podemos tomar varias reglas de
diversos lugares y unirlas para producir un principio o
cuando tomamos varios versiculos biblicos de diversas
partes de la misma y unimos las ideas para encontrar
un principio a fin de aplicarlo a nuestra vida como
cristianos. Esto es sintesis.

La etapa seis es evaluacion.
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Resumen
(5 minutos)

Muestre el Recurso 6-4: Madurez
cristiana, aprendizaje holistico,
modelos de aprendizaje.

Muestre el Recurso 6-3.

Aqui le damos valor a nuestra idea, hacer juicio sobre
ella, hacer un fuerte sentido de compromiso con base
en todo nuestro entendimiento, andlisis y sintesis.

Cuando examinamos estas seis etapas del dominio
del conocimiento, podemos comenzar a ver que en la
mayoria de nuestra educacioén, sélo nos interesa la
conciencia y la comprensién. Casi siempre se nos
examina sobre esas areas. Sin embargo, en educacion
cristiana queremos que nuestros estudiantes piensen
en niveles mas altos. Queremos que nuestros
estudiantes sean capaces de valorar ideas, que se
enfrenten a las complejidades de la vida con base en
principios biblicos. Esto nos demanda que les pidamos
pensar con andlisis, sintesis y evaluacion.

Podemos hacer estas aplicaciones de etapas también
en los otros dominios.

Asi que tenemos tres tipos de aprendizaje, los cuales
son componentes de la madurez spiritual, y tenemos
también tres tipos de ensefianza que corresponden con
los tres tipos mencionados.

e (Cudl tipo de aprendizaje necesitamos subrayar
en nuestros programas de educacion cristiana?

e (Cuadl se usa mas en los grupos de estudio
biblico en su iglesia al presente?

e (En las clases de nifios de escuela dominical?
¢En su programa de desarrollo de liderazgo?

e (Cudles son las implicaciones de la madurez
espiritual de su pueblo?

En cada uno de estos tipos de aprendizaje también se
dan diferentes niveles. Necesitamos movilizar a la
gente hacia niveles mas altos por medio de la
planificaciéon de mas que sencillamente conciencia y
comprension.

6-10
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Conclusion de la leccion

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

(5 minutos)

A manera de repaso, busque los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...

Mencionar los tres dominios holisticos del
aprendizaje?

Identificar modelos de aprendizaje?

Identificar, en el orden apropiado, las seis etapas
del dominio de conocimiento?

Ahora que posee conocimiento mas formal sobre el
aprendizaje y sus diferentes etapas, la siguiente
leccion explorard los efectos del desarrollo humano
sobre el aprendizaje.

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Basado en Lucas 15:1-7, prepare preguntas de estudio
biblico que traten sobre cada una de las siguientes

etapas:
e Conciencia
e Comprension
e Aplicaciéon del aprendizaje
e Anadlisis/resolucion de problemas
e Sintesis o creatividad

Evaluacion

Haga que las preguntas sean aplicables al nivel de la
edad con la que usted trabaja mas frecuentemente.
Debera incluir por lo menos dos preguntas para cada
etapa.

Anote en su Diario puntos de vista de esta leccion y de
sus lecturas. Incluya discusiones sobre las siguientes
preguntas:

¢(En qué difiere la “ensefianza de la persona
total” de los métodos académicos tradicionales?
¢Con cual modelo de aprendizaje (proceso de
informacién, acondicionamiento, social) se
siente usted mas comodo? ;Por qué cree que es
verdad?

¢Cudl etapa de aprendizaje describe los
materiales de educacion cristiana que esta usted
usando para ensefiar a sus alumnos? ¢(Cémo
puede ajustarlos a una etapa mas apropiada?
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Resumen final

Mientras que los estudiantes
observan, corte y doble una
escalera de papel. Practique este
ejercicio antes de la clase.

Comience con media hoja de papel (4x11 aprox.).
Doble el papel cuatro veces como hasta 4x1
(alternadamente puede doblarlo hasta 4x1.
Mientras que lo dobla diga: “En educacion cristiana
estamos tratando de desarrollar una secuencia de
experiencias de aprendizaje —poniendo una
actividad sobre otra”.

De una de las partes largas, corte un rectangulo
que se extienda dentro de 5/8 de los otros tres
lados.

Diga: “Lo que estan haciendo es elaborar un
programa de educacion cristiana...”

Desdoble el papel y sosténgalo verticalmente como
una escalera y diga: “...esto lleva mas alto a sus
estudiantes”.

6-12
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Leccion 7: Desarrollo integral

Leccion 7

Desarrollo integral

Bosguejo de la Leccion

Horario
Hora Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
B aprendizaje
0:00 Introduccion Motivar, orientar Recurso 7-1
Recurso 7-2

0:15 Presteza para aprender | Presentacion Recurso 7-3
¢Qué es aprendizaje?

0:25 Introduccion al Presentacion Recurso 7-4
desarrollo integral Recurso 7-4

1:10 Comentarios de los Discusion dirigida
estudiantes

1:20 Conclusién Repaso, Recurso 7-2

asignaciones
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Introduccion de la leccion

Responsabilidad

Muestre el Recurso 7-1

Que los estudiantes compartan
puntos de vista de su trabajo en la
guia de estudio

Regrese y recoja las asignaciones.

Motivador

Refiérase al recurso 7-2 en la Guia
del estudiante.

Permita respuestas.

Orientacion

(15 minutos)

Compare sus preguntas que preparo con las soluciones
sugeridas en el recurso 7-1

¢En qué area cree usted que debe mejorar?

Como grupo, relacione la imagen de las personas de la
columna izquierda con la herramienta apropiada en la
derecha.

¢Por qué hizo esas selecciones?

¢Qué funcidn jugo el desarrollo fisico en sus
decisiones?

Hoy concluiremos la discusion sobre aprendizaje con
dos ideas mas: presteza para aprender y evaluacion de
aprendizaje.

¢Como sabemos cuando alguien esta listo para
aprender? ;Como sabemos si han aprendido o no?

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
Estudiante

La reiteracién de los objetivos para
los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacién y conceptos
claves.

Al final de esta leccidn, los participantes podran

e Definir la presteza para el aprendizaje

o Explicar la frase: “Si no hay aprendizaje, ¢acaso
hay ensefianza?”

e Definir el desarrollo integral

e Discutir tres caracteristicas de un enfoque
desarrollista y cuatro suposiciones de los
mismos.

©2007, Nazarene Publishing House



Leccion 7: Desarrollo integral

Cuerpo de la leccion

Presentacidn: Presteza para aprender: —;Qué es

aprendizaje?
(10 minutos)

Muestre el Recurso 7-3: Presteza
para aprender.

Dé tiempo para que escriban.

Presteza para aprender

¢Como podemos saber si estamos preparados para
aprender? La respuesta tiene que ver con dos
elementos:

La habilidad de aprender

Aqui hablamos de un nivel de madurez y lo aprendido
con anterioridad.

Obviamente no podemos ensefiar todo a los nifios
porgue aun no estan listos para ello. Tenemos que
determinar su nivel de habilidad. Debemos ensefiarles
en su nivel o un poquito mas arriba del mismo. ¢Ha
tratado alguna vez de ensefiar algo a alguien que no
estaba listo? Sélo se le quedaban viendo.

Motivacion o disposicion de aprender

Evaluamos la habilidad y disposicion de un estudiante
para aprender. En ocasiones podemos aprovechar las
circunstancias de su vida que lo disponen cuando
anteriormente no lo hacian.

Por ejemplo, da testimonio de Cristo a sus amigos,
pero no les interesa. Pero luego sucede lo inesperado,
como una enfermedad, y comienzan a pensar en lo que
les sucedera. Luego recuerdan la platica acerca de
Cristo. Ahora estan listos para aprender como no lo
estaban antes. Este es un ejemplo espiritual, pero hay
otros.

Actividad de reflexion

Piense en una o dos personas de su iglesia en
particular. ¢Cual es su habilidad y su nivel de
disposicién? Escriba el nombre de ellas en una hoja y
elabore una evaluacién ahora mismo.
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Permita respuestas

e ;Cuantos escogieron a alguien que tiene la
habilidad de aprender pero no la disposicién?

e ;Cuéantos escogieron a alguien que esta dispuesto
pero no tiene la habilidad?

e (Cuantos escogieron a alguien que esta dispuesto y
tiene la habilidad? Este tipo es el mas facil de
tratar.

e El mas dificil es el que tiene la habilidad pero no la
disposiciéon. Representan el mayor desafio a los
estudiantes. No tenemos que darnos por vencidos
con ellos. En ocasiones tenemos que sere pacientes
con ellos porque no podemos obligarlos a aprender.

e Debemos recordar que en un aula llena de
estudiantes, cada quien esta en un nivel diferente.

e (;Sabe cual es uno de los factores principales que
causa la falta de disposicion? La atraccion de
relaciones personales y el entusiasmo del maestro.

,Qué es aprendizaje?

Si ensefiamos, ¢significa acaso que se ha dado el
aprendizaje?

¢Cémo sabemos si hemos aprendido o si los
estudiantes han aprendido?

Aprender significa que algo ha cambiado. Mi
comprension ha aumentado. Mis actitudes son
diferentes o mas fuertes. Mis acciones son diferentes.
Por el simple hecho de haber asistido a clases no
significa necesariamente que he aprendido. Cuando
comienzo a mostrar cambio, entonces los demas
pueden saber que he aprendido. Pienso en forma mas
madura. Mi compromiso en mas profundo o mas fuerte
0 ha cambiado. Demuestro nuevos comportamientos.

Cuando establece objetivos para su clase, debe
relacionarlos con los cambios que desea obtener. Los
objetivos no son lo que el maestro va a hacer, sino lo
que les sucedera a los alumnos. El objetivo es
aprendizaje, no la ensefianza. Cuando hablemos al
final de este curso sobre evaluacion lo discutiremos
mas especificamente.

Si la meta es s6lo ensefar, sencillamente ensefiamos y
nos vamos. Sin embargo, si la meta aprender y que
cambien los estudiantes, entonces, cuando termine de
ensefar, en realidad apenas hemos comenzado. Al
elaborar objetivos hemos de pensar en términos de los
estudiantes y no de los maestros. Estamos ensefiando
para producir cambios. No ensefiamos sdlo por
ensefar.
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Presentacion: Introduccion al desarrollo integral

(45 minutos)

Muestre el Recurso 7-4

(Pida que un joven se ponga de
pie).

Introduccién

Es importante comprender a las personas y como
crecen, aprenden a pensar, desarrollan su habilidad
para hacer decisiones, como se relacionan unos con
otros.

Somos mucho mas que simples maquinas biolégicas.
Somos muy diferentes de las plantas. Poseemos
espiritu, mente y alma. Tenemos la habilidad de
relacionarnos unos con otros de formas que no puede
hacerlo el resto de la creacién. Recuerde que en el
relato de la creacién Adan y Eva fueron creados al
ultimo. Entonces Dios dijo que habia sido bueno
crearlos. Dios cre6 al ser humano para glorificarle a EL.
¢COmo crecid esta creacion especial? Tenemos que
entender bien esta verdad para ser maestros mas
eficaces.

Caracteristicas de un enfoque de
desarrollo integral

1. El desarrollo integral predice como seran las
personas en diferentes etapas de la vida.

¢Acaso esta viejo? (Como lo saben?

2. El desarrollo integral considera que las
etapas tienen un orden y direccidn
establecidos.

No se puede primero ser viejo, luego bebé y
después adolescente. Se ha establecido un orden
de crecimiento natural.

3. El desarrollo integral afecta lo que aprende la
gente y cdmo lo aprende.

4. El desarrollo integral es una forma
respetuosa y disciplinada de considerar a la
gente.

Es una forma respetuosa de estudiar a la gente. No
hacemos experimentos con la gente. No
“desensamblamos” a una persona sana para estudiar
su interior. No le retenemos el alimento para estudiar
la forma en que se va muriendo de hambre. Algunas
naciones o regimenes politicos han realizado
experimentos como ese en las personas. Eso es
diabdlico.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Muestre el Recurso 7-5

Por el contrario, el desarrollo integral observa lo que le
ocurre a la gente. Respeta su valor, pero también es
cientifico. Se le puede confiar.

Suposiciones de desarrollo integral

1. En atributos esenciales, las personas son mas
semejantes que diferentes.

Sencillamente mire a su alrededor, a sus compafieros.

2. La esencia de nuestra humanidad la llevamos
en la estructura genética y en todos sentidos
es inherente.

Obtenemos nuevos conocimiento, crece nuestro
cuerpo, pasamos por experiencias nuevas, pero somos
esencialmente la misma persona que cuando nacimos.

3. Los modelos de desarrollo humano estan en
la naturaleza misma de nuestra humanidad.

No podemos decidir que nos crecera un tercer brazo ni
que ya seremos maduros de edad mediana.

4. Los modelos de desarrollo no pueden ser
alterados significativamente.

Incluso la forma en que nos relacionamos con el
mundo forma parte inherente de nuestra vida. Si cada
quien fuéramos diferentes y nos desarrollaramos en
forma diferente, no podriamos decir mucho acerca de
la forma en que aprende la gente, pero somos muy
similares.

5. El desarrollo se puede ver en varias areas de
la vida interconectadas (fisica, mental,
emocional, social y moral).

Al haber dado esta descripcion, ¢cual parte de nuestro
desarrollo no he mencionado? Todo lo que he descrito
son elementos que se pueden ver u oir. Pero no
siempre puedo ver el crecimiento espiritual. ¢{Acaso por
ello no existe el desarrollo espiritual? No, pero no
significa que solo puedo ver el desarrollo espiritual a
través del desarrollo de sus relaciones, personalidad,
proceso de hacer decisiones, etc. El desarrollo
espiritual es el elemento central y afecta a todos los
demas.

6. El desarrollo debe entenderse holisticamente.

7-6
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Todos los diversos tipos de crecimiento se relacionan
unos con otros. Aun cuando los estudiaremos en clase
uno por uno, no debemos pensar que estén separados.
Se deben comprender holisticamente.

7. El medio ambiente puede ayudar o estorbar el
desarrollo.

Por ejemplo, si tomamos a un bebé y lo acostamos en
una cuna y no hacemos otra cosa sino alimentarlo (no
lo tomamos en brazos, no le mostramos afecto, etc.),
¢qué le pasa al desarrollo del bebé? No desarrolla su
habilidad de pensar bien y, aun cuando esta recibiendo
nutricion, no creceria normalmente en lo fisico. No
desarrollaria conciencia de su medio ambiente. El
contexto no le ayudaria a crecer.

Pongamos a otro bebé en la cuna. La alimentamos, la
sostenemos en brazos, la hacemos sentir segura y le
damos afecto. ;Qué le pasa a ese bebé si esta
saludable? Crece. Aprende a pensar. Esta consciente
de su medio ambiente. Todo depende del contexto. Al
principio los bebés eran iguales. La Unica diferencia es
la forma en que fueron nutridos o no nutridos.

¢Qué nos dice esto acerca de ayudar a la gente a
crecer en la forma en que deben hacerlo?

¢Coémo proveemos el tipo de contexto que les ayuda a
crecer? Tocaremos este punto después.

8. El desarrollo se entiende mejor como asunto
de perder limitacién y no tanto como agregar
algo.

Si fuera jardinero, sabria que el modelo de la flor esta
en la semilla. Un jardinero se asegura de que se den
las condiciones correctas para el desarrollo de la flor.
No le agrega elementos para embellecer la flor. De la
misma manera, Dios desea que crezcamos. Puso el
plan en la semilla y nosotros pasamos toda la vida
creciendo.

9. El desarrollo puede detenerse debido a
condiciones adversas.

Los niflos de una pareja alcohdlica no reciben el
cuidado que Dios desea que reciban. Su comprension
del mundo y las relaciones se afecta seriamente y se
les dificulta con frecuencia relacionarse con otras
personas. Se les dificulta entrar en una relacion
saludable con el sexo opuesto y terminan casandose
con alguien como sus padres.
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Introducciéon a la educacion cristiana

10. La realizacion del modelo continuo de
desarrollo humano a través de la vida es un
requisito para la realizacidon de nuestra
humanidad.

Cuando hablamos de lo que significa ser plenamente
humano o estar vivo, estamos hablando de ser el
modelo de Dios para nuestra vida. Cuando pensamos,
lo hacemos con toda la capacidad que Dios nos dio.
Estamos en paz con lo que somos y no pasamos la vida
anhelando ser como alguien mas. Sostenemos
relaciones saludables con las personas que nos rodean
y con las que estan al otro lado del mundo. Incluso
hacemos nuestras decisiones morales basados en los
principios divinos y no en motivos egoistas de
recompensa y castigo. Comenzamos a comprender que
nuestra realizacibn como persona se lleva a cabo bajo
el modelo de Dios para nosotros. Esto sucede incluso
en el plano fisico. Experimentamos un sentir de salud y
realizacién, e incluso si padecemos de alguna
enfermedad o impedimento, Dios nos da la gracia para
no enfocarnos en ello, sino mas bien entendemos y
aceptamos lo que somos. Aprendemos a vivir con ello
de forma saludable, aunque un dia nos lleve a la
tumba.

Resumen

Dios tiene un modelo para nuestro crecimiento.
Comienza desde que somos concebidos y sigue por el
resto de nuestra vida. Podemos comenzar a hablar
sobre lo que son los bebés y cdmo ensefarles.
Podemos hablar sobre cémo son los nifios pequefios y
como debemos cuidarlos. Podemos hablar sobre como
son los adolescentes y la forma en que debemos
ministrarles. Incluso podemos hablar de adultos de la
tercera edad y lo que sucede por lo general en esa
etapa de la vida.

Podemos saber cobmo va a crecer la gente y podemos
planificar nuestra educacion cristiana a la luz de
nuestra comprensién de lo apropiado en diversas
etapas de la vida. Seleccionamos la forma en que
arreglamos el aula para diversas edades y los diversos
tipos de conceptos o ideas que trataremos a la luz de
las necesidades especificas de ese grupo y su edad.
Recuerde que las formas en que nos desarrollamos
estan integradas, de modo que cuando hablamos de un
area, nunca nos referimos a la misma aisladamente.
Aun cuando hemos hablado de la gente en conjunto,
debemos recordar que cada quien somos diferentes y
singulares. Incluso el ritmo en que crecemos no es el
mismo. Como ministro, debe recordar que su

7-8
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Leccién 7: Desarrollo integral

Discusion dirigida:
(10 minutos)

Haga preguntas, dé respuestas y
puntos de vista de la conferencia.

ministerio se enfoca mas bien a personas que a grupos
grandes.

Comentarios de los estudiantes

©2007, Nazarene Publishing House
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Conclusion de la leccion

(10 minutos)

Repaso

A manera de repaso, busque los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

Pida a los estudiantes que localicen ¢Puede usted ahora...
L"Sstfc:’l{ae:][‘éos en la Gula del e Definir la presteza para el aprendizaje?
’ e Explicar la frase: “Si no hay aprendizaje, ¢acaso
hay ensefianza?”
e Definir el desarrollo integral?
e Discutir tres caracteristicas de un enfoque
desarrollista y cuatro suposiciones de los
mismos?

Hacia adelante

La gente crece de muchas maneras, en:

Lo fisico

Lo intelectual

La personalidad

Lo social

Lo moral

Lo vocacional

Como educadores cristianos, debemos comprender
todas estas formas de crecimiento.

AN N N NN

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer Seleccione una historia biblica. Escriba una descripcion
planes para dos horas de trabajo de la forma en que ensefaria la historia a preescolares,
fuera del aula. Si tiene sesiones de ) , X
tres horas, permita seis horas de adolescentes y gdultos. Describa eI, método, la cantidad
tareas entre sesiones. de detalle y el tiempo que emplearia

Ahora describa los cambios que haria si el grupo nunca
hubiera visitado una iglesia o nunca hubiera oido una
historia biblica. ¢Qué diferencia marcaria el
antecedente de la audiencia en la historia
seleccionada?

Incluya puntos de vista y reflexiones de esta leccion en

su Diario. Incluya una discusion sobre lo siguiente:

e Describa una situacién en la que estaria usted “listo
para aprender”. ;Como se sentiria con esa
experiencia?

e (Ha participado en alguna actividad de aprendizaje
para la cual no estaba usted preparado?
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Leccion 7: Desarrollo integral

Resumen final

Muestre el Recurso 7-2

e (De qué manera pudo haber sido esa actividad mas
apropiada para usted?

Asi como el desarrollo fisico le prepara para el uso de
diversas herramientas, el desarrollo espiritual le
prepara para recibir la verdad espiritual.

Lea Hebreos 5:12-14
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccién 8: Crecimiento fisico e intelectual

Leccidon 8

Crecimiento fisico e
Intelectual

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignaciéon o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje

0:00 Introduccion Motivar, orientar Recurso 8-1

0:05 Actividad de grupo Recurso 8-2

0:35 Crecimiento fisico Informes de grupos

0:55 Desarrollo del Discusion dirigida

Pensamiento

1:15 Repaso Recurso 8-3

1:30 Conclusién Repaso, Recurso 6-3
asignaciones Recurso 8-4
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccion

(5 minutos)

Responsabilidad

Pida a los estudiantes que

compartan sus impresiones e ideas

de sus asignaciones

Regrese y recoja las asignaciones

Motivador

Muestre el Recurso 8-1 Muchas tareas educativas demandan destrezas que se
logran con el tiempo. Si se deja de lado una destreza
intermedia se estorba un desarrollo mas avanzado.

Orientacion

El desarrollo de destrezas intelectuales es una
jerarquia bien documentada. El desarrollo de destrezas
intelectuales es tan observable como ver la forma en
que una persona va ganando destrezas fisicas. La
seleccion de actividades de aprendizaje de un educador
cristiano debe tomar en cuenta la etapa intelectual de
sus estudiantes.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran
los objetivos en la Guia del e Correlacionar la madurez fisica con el desarrollo
Estudiante. .
cognitivo
e Identificar cuatro etapas de la teoria de Piaget

La reiteraciéon de los objetivos para .
) P sobre desarrollo intelectual

los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacioén y conceptos
claves.
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Leccién 8: Crecimiento fisico e intelectual

Desarrollo de la leccion

Actividad de grupo: Crecimiento fisico

(30 minutos)

Organice cinco grupos.

Si no tiene suficientes estudiantes
para cinco grupos de por lo menos
2 cada uno, elimine 1 6 2 de las
designaciones de edades

Refiérase al recurso 8-2

Sugiera que los grupos primero
hagan una lista de caracteristicas y
después de implicaciones.

Los cambios que ocurren a través de la vida afectan la
forma en que ensefiamos. Estoy asumiendo que todos
sabemos lo suficiente de biologia como para
comprender la forma en que crece el cuerpo. Quiero
que lo apliguemos a la forma en que ensefiamos.

Organice cinco grupos y asigne una edad a cada uno:
del nacimiento hasta 4 afios; 5a 11; 12 a 18; madurez
(19-65), y la tercera edad. Recuerde que nos estamos
refiriendo SOLO a lo fisico. Escriba las caracteristicas
fisicas de esa edad. ¢;Cuales son los elementos fisicos
de que se trata? ;Qué implican éstos para la forma en
que ensefiamos o qué les debemos ensefar en
educacion cristiana? Considere el medio ambiente fisico
(¢como debe ser el aula?), sus limitaciones, etc.

Finalmente, disefie un aula de escuela dominical para
ese grupo especificamente.

Informes de grupos: Crecimiento fisico

(20 minutos)

Que cada grupo informe. Pueden
bosquejar su plan del aula en una
pizarra o cartulina. Observe si han
comprendido las implicaciones de
un ambiente de aprendizaje y
comente o haga preguntas
posteriores.

Conclusion

Para ser lider educacional en la iglesia, debe
relacionarse bien con elementos del principio hasta el
final de la vida y saber algo de cada nivel de edades.
En la iglesia local usted sera la o el experto. Algunas
personas sabran algo acerca de cada nivel, pero usted
sabra responder en todos los niveles y, al capacitar a
lideres claves, debera cerciorarse que también
consideren todos los niveles como un todo.

Acabamos de demostrar de cuantos elementos
debemos estar conscientes en el area de desarrollo
fisico. Con frecuencia no pensamos en todas estas
cosas Yy sencillamente hacemos las cosas como hemos
visto que las hacen en alguna parte. Tenemos que ser
intencionales.

©2007, Nazarene Publishing House

8-3



Introducciéon a la educacion cristiana

También acabamos de usar un meétodo de ensefianza
consistente con mi filosofia de educacién. Recuerde
que en mis asunciones educativas dije que el
estudiante lleva al aula conocimiento y experiencia y
que debemos tomarlas muy en serio. Todos hemos
crecido y todos hemos observado a adultos maduros y
de tercera edad en nuestra familia. En lugar de asumir
que no sabemos nada de esos niveles, decidi usar lo
que ustedes ya saben y permitirles que elaboren
declaraciones de implicaciones para la educacién, de
modo que aun cuando soy maestro de esta clase, en
esta sesidn nos ensefiamos unos a otros.

Quiza no he dicho todas las cosas como ustedes las
han dicho, pero esta bien, porque hemos llegado al
lugar deseado. Ustedes pueden usar esta misma
metodologia con sus estudiantes. Como maestro tiene
usted la responsabilidad de llegar al lugar correcto
también. Quiza no llegue tan rapido como lo hubiera
deseado, pero llegard, y tendra que hacerlo como una
comunidad de estudiantes. En esta leccién no sélo
hemos aprendido sobre el desarrollo fisico, sino que
también hemos experimentado una metodologia de
ensefanza.

Discusion dirigida: El desarrollo del pensamiento

(20 minutos)

Muestre el Recurso 8-3

Consulten la gréafica en la Guia del
Estudiante. Que varios estudiantes
compartan sus respuestas en la
gréafica. Después pueden ensefarse
mutuamente los datos obtenidos.

Usted puede esbozar implicaciones
o pueden ayudarles a descubrir
aquellas que ellos no han
mencionado.

Ademas del crecimiento fisico, también crecemos
intelectualmente. En su Guia de Estudio llenaron una
gréfica sobre la teoria de Piaget de desarrollo
intelectual. Veamosla ahora.

El sicélogo suizo de nhombre Jean Piaget comenzo6 a
estudiar la forma en que pensamos. Lleg6 a la
conclusiéon de que al desarrollarnos no sélo pensamos
mas sino también de diferentes maneras. Tanto la
cantidad como la cantidad del pensamiento va
cambiando. Elaboré cuatro etapas.

Etapas de desarrollo segun Piaget

12. etapa—desde el nacimiento hasta 2 afos de
edad

En esta etapa los nifios creen que todos los juguetes
del mundo les pertenecen aunque sean de alguien
mas. “Si los veo, son mios. Me pertenecen”.
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Los nifios de esta edad cuentan con destrezas basicas
de comunicacién. Todavia no hablan en frases
completas, sino que indican y comunican lo que
desean. Necesitan un aula llena de objetos que puedan
tocar y experimentar. Sus juegos no son ordenados ni
organizados.

22 etapa—2 a 7 afios

Aqui comienzan a trabajar con simbolos e imagenes.
Las palabras comienzan a cobrar significado.
Comienzan a disfrutar de libros de imagenes y a
relacionarlas con palabras. Los juegos comienzan a
cobrar significado para ellos. Pueden pretender que son
soldados, cocineras o conductores de coches.
Comienzan a imitar las acciones de los adultos. Y al
final de este periodo hasta pueden comenzar a escribir
algunas palabras. Ya hablan en frases completas. Sus
procesos de pensamiento se estan desarrollando.
Comienzan a comprender que otras personas también
tienen pensamientos. No todos piensan como ellos. No
todos los juguetes del mundo les pertenecen. Pueden
comenzar a pensar conscientes de los demas.

32. etapa —8 a 11 afnos

Los niflos comienzan a pensar en modelos y sistemas.
Pueden organizar o clasificar sus pensamientos.
Comienzan a hacer matematicas, pero todavia no
pueden con la raiz cuadrada. Para ello se necesita
pensar en otro nivel mas alto. En esta edad quieren
tener las respuestas correctas. Todos alzan la mano
cuando se hace una pregunta. Cada pregunta debe
tener la respuesta apropiada. Les gusta llenar blancos.
Un curriculo de educacion cristiana debe basarse en
datos muy basicos. En esta edad comienzan a disfrutar
de la memorizacion de versiculos biblicos.

Pueden aprender herramientas que usaran después en
la vida, por ejemplo, localizar los libros de la Biblia. En
la escuela dominical, después de una historia, antes de
hablar de su significado, la o el maestro puede hacer
preguntas de datos sobre la misma. En ocasiones los
niflos pueden vestirse como personajes biblicos y
dramatizar la historia. El enfoque se debe hacer en las
respuestas correctas de la historia. S6lo hasta después
que los datos o hechos se hayan declarado, podremos
preguntar sobre el mensaje de la historia.
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Muestre el Recurso 8-3

42, etapa—12 afios hasta la madurez

Esta etapa comienza como a los 12 afios y continda
desarrollandose hasta la madurez. Con frecuencia nos
referimos a la misma como la etapa de operaciones
formales. Ahora podemos manipular nuestros
pensamientos. Podemos pensar sobre ideas y
conceptos y no simplemente en objetos. Podemos
comenzar a unir ideas para sacar otras nuevas.
Aprendemos a discutir, arguir, usar la légica. El uso de
la l6gica es la habilidad que comienza a crecer en la
adolescencia. La discusioén es la prueba de la habilidad
de uno de pensar y forma parte muy importante de la
adolescencia. Piense en las tareas que se le
encargaban en esta edad y comparelas con las de la
universidad. Escribié ensayos que le demandaban
pensar en estos términos. Tuvo que pensar en la idea
principal y luego en ideas de apoyo.

Pida a los adolescentes que pretendan ser sus padres.
¢Cual seria el elemento mas dificil como padres de
adolescentes? Pidales que intercambien lugares en su
imaginacion.

La exposicion a una cultura diferente de la propia
durante los afios universitarios marca la diferencia en
la vida de un estudiante porque expande la forma de
ver el mundo. Cuando somos muy jévenes creemos
que todo el mundo es como nosotros o que deberia
serlo. Al expandir nuestro pensamiento podemos
comprender que otras culturas tienen algo que
ensefarnos, incluso sobre lo que significa ser cristiano.
Los nifios de 10 afios de edad no pueden pensar de
esta manera. Tendrian que decir que sus formas son
las correctas o cederlas ante otras. Un estudiante
universitario o mayor podra ver las verdades desde
todos los puntos de vista e integrarlas.

En esta edad podemos comenzar a pensar en ideas
abstractas como la gracia de Dios o el amor cristiano.
Podemos pensar en sistemas doctrinales. En el plano
de los nifios, la doctrina es simple catecismo, como
memorizacién de los Diez Mandamientos y versiculos
biblicos, pero el estudio doctrinal entre adultos es mas
analitico.

¢Recuerdan la grafica de etapas de aprendizaje
expandido? Este nivel de operaciones formales es
requerido antes de ser capaces de hacer analisis,
sintesis y aplicaciones. Debemos comenzar a usar
estos tipos de destrezas en el aula. Se deben introducir
gradualmente.

8-6
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Repaso: Guia de estudio
(15 minutos)

El resto del tiempo que les queda

de la sesion de hoy examinen las

respuestas o preguntas de la Guia
del Estudiante.

Si tiene méas tiempo, hable sobre
los elementos que los estudiantes
comienzan a creer que deben
incluir en su lista de declaraciones
“Creo”.
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Conclusion de la leccion

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, busque los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

Pida a los estudiantes que localicen

los objetivos en la Guia del ¢Puede usted ahora...
estudiante. e Correlacionar la madurez fisica con el desarrollo
cognitivo?

e ldentificar cuatro etapas de la teoria de Piaget
sobre desarrollo intelectual?

Hacia adelante

Esta leccion provee el trasfondo para el desarrollo
fisico e intelectual. A fin de proveer una base mas
completa de un enfoque de desarrollo, en la siguiente
leccion estudiaremos otros tipos de desarrollo humano.

Asignacion de tarea

Los estudiantes deberan hacer Escriban en su diario sobre sus experiencias en las
planes para dos horas de trabajo diferentes etapas de su vida cuando los maestros
fuera del aula. Si tiene sesiones de R . .

tres horas, permita seis horas de er_menden blen' 0 no las necesidades de esa etapa.
tareas entre sesiones. Discutan también la pregunta: ¢Pueden los nifios

entender conceptos doctrinales?

Resumen final

Muestre el Recurso 8-3: Palabras a  E| desarrollo intelectual se basa en pasos
historias fundamentales previos. Para subir, usted coloca un pie
a la vez.

8-8 ©2007, Nazarene Publishing House



Leccion 9: Enfoque de desarrollo integral

Leccidon 9

Enfoque de desarrollo
iIntegral de la educacion
cristiana

Bosquejo de la leccidn

Horario
Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje

0:00 Introduccion Motivar, orientar Recurso 9-1

0:05 Tipos de crecimiento Presentacion Recursos 9-2—9-6

1:00 Resumen de temas de Discusioén de grupos | Recurso 9-7
desarrollo integral para | de enfoque
su grupo de edad

1:25 Conclusion Revision, Frasco, piedras,

asignaciones arena, jarra de agua

Lectura colateral sugerida para el maestro

Fowler, James. Stages of Faith: The Psychology of
Human Development and the Quest for Meaning. San
Francisco: Harper and Row Publishers, 1976.

. “Conversation with James Fowler,” Psychology
Today, November 1983.

Hersey, P., K. H. Blanchard and D.E. Johnson.
Management of Organizational Behavior: Utilizing
Human Resources, 7th ed. Upper Saddle River, N.J.,
USA: Prentice Hall, 1996.

Stonehouse, Catherine. Patterns in Moral Development.
Word Publishing, 1980.
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Introduccion de la leccion

(5 minutos)

Responsabilidad

En parejas que los estudiantes
comparen sus respuestas al libro
On the Way

Regrese asignaciones

Motivador

Muestre el Recurso 9-1 ¢Ha conocido a adultos que se comportan como
adolescentes desubicados socialmente, nifios
caprichosos o infantes espirituales?

Orientacion

Esta leccion es la continuacion de los conceptos del
desarrollo integral de la lecciéon anterior. Hoy
seguiremos con la discusiéon de desl desarrollo humano
al sicosocial, moral y espiritual.

Objetivos de aprendizaje
Al final de esta leccidn, los participantes podran

Pida a los estudiantes que localicen e Identificar las ocho etapas de desarrollo
los opjetlvos en la Guia del sicosocial
Estudiante.

e Comparar y contrastar las etapas de desarrollo
: - . sicosocial con las etapas de desarrollo moral

La reiteracion de los objetivos para . I

los alumnos sirve como e Mencionar y describir cuatro etapas de

organizador avanzado para las crecimiento vocacional
sesiones y alerta a los estudiantes

sobre informacién y conceptos

claves.
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Desarrollo de la leccion

Presentacion: Tipos de crecimiento

(55 minutos)
En la dltima sesidn discutimos dos tipos de
crecimiento: fisico e intelectual. Continuaremos hoy
con otros tipos de crecimiento.

Crecimiento sicosocial

La personalidad se compone de dos partes:

e Temperamento. El temperamento influye sobre la
forma en que actuamos o sentimos. Describimos a
una persona como timida, extrovertida,
introvertida, dependiendo de su temperamento.

e ldentidad. La identidad contesta la pregunta muy
dentro de nosotros: “¢;Quién soy en realidad?”
Cuando nos sentimos bien acerca de nuestra
identidad, nos invade un sentir de salud
emocional. Cuando nos sentimos mal por nuestra
identidad desarrollamos muy baja autoestima.

Ocho etapas de desarrollo sicosocial

Muestre el Recurso 9-2: Etapas de . . L .
crecimiento de la personalidad Eric Erikson estudio6 el desarrollo de la personalidad en

segun Erikson toda la vida. Combind las ideas del yo y nuestra
interacciéon con el mundo para estudiar la personalidad.
Estableci6 en su teoria que hay ocho etapas de la vida
en que se desarrollan ciertas caracteristicas de la
personalidad. Cada etapa se basa en la anterior. Al
avanzar en la vida, vamos formando nuestra identidad
de acuerdo con estos desafios que enfrentamos en
cada nivel. Estas etapas se han incluido en la Guia del

Refiera a los estudiantes a la Estudiante.
pagina apropiada al llevar adelante
esta discusion. 1. Infancia: Confianza. En la infancia el desafio es

el desarrollo de la confianza. El recién nacido
depende de los demas para todo. De acuerdo a
como se le suplan esas necesidades el bebé
desarrolla un sentido de confianza o de no seer
capaz de confiar en los demas. Por ello es muy
importante en las primeras etapas de la vida que
mostremos amor o afecto a los nifios.

2. Parvulo: Autonomia. El segundo nivel comienza
a la edad de dos afos. Aqui el desafio es el
desarrollo de un sentido de autonomia, el deseo de
decir: “Quiero hacer esto”. Es el desarrollo de un
sentido de voluntad. Si desarrollan ese sentir,
pueden pasar a la etapa tres.
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Preescolar: Iniciativa. Esta etapa ocurre justo
antes de entrar en la escuela. El desafio en esta
etapa es el desarrollo de iniciativa o un sentir de
propdsito. El nifio comienza a planear sus
actividades, por ejemplo, jugar. Puede usted
comenzar a ver esto en los nifios justo antes de la
edad escolar. Quieren seleccionar su ropa, comer
ellos solos, y arreglar sus juguetes de la forma que
desean. Desarrollan un sentido de propdsito e
iniciativa.

Edad escolar: Competencia. En la edad escolar
el nifio quiere desarrollar competencia. Esta es la
edad de la respuesta correcta, de ser capaz de
decir: “Lo hice. Llené todos los blancos. Memaricé
todos los versiculos”. Es el desarrollo de confianza.
“Puedo, lo haré”. Lo mejor de esta etapa es
desarrollar esa confianza porque la siguiente
presenta un gran desafio.

Adolescencia: Identidad. En la adolescencia
tiene uno que desarrollar su propia identidad y
contestar la pregunta: “;Quién soy?” No solo soy
el hijo de mis padres. Soy especial. ¢{Quién soy?
Erikson pas6 mucho tiempo estudiando la
adolescencia. Este es un tiempo crucial para las
decisiones religiosas, porque la respuesta a la
pregunta de identidad tiene que ver con las
creencias personales. Los adolescentes pueden
tratar con conceptos abstractos, por lo que
comienzan a hacer preguntas sobre la fe. {Qué
creo? Por esa razén en campamentos de
adolescentes se registran muchas decisiones de
aceptar a Cristo, incluso por jovencitos criados en
hogares cristianos. Tienen una nueva habilidad de
hacer un compromiso con algo. Eirkson habla de
comprometerse a ser fieles a algo o alguien. Esto
forma parte de la formacién de identidad. Los
adolescentes deben comprometerse a alguien o
algo mucho mayor que ellos. Tristemente, muchos
adolescentes deciden comprometerse con alguien
mas aparte de Jesucristo o de la fe cristiana.

Los adolescentes estan en busca algo que abrazar
y tienen la habilidad de hacer ese compromiso. La
mayoria de los que aceptan a Cristo desde nifios
pasan por otro encuentro con Dios en su
adolescencia que realmente los define como
cristianos.

Si esa entrega no ocurre de forma saludable, se
experimenta confusion de identidad. No sé quién
soy y trato de encontrarme a mi mismo buscando
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Quiza necesite un evento similar de
esa cultura para esta ilustracion

mi identidad en la ropa. Tenemos en esta etapa la
gran oportunidad de evangelizar a los
adolescentes. Es quiza la etapa mas facil para
conducir a una persona a los pies de Jesucristo.
Cuanto mas espere uno, mas dificil se vuelve esa
decision.

Joven adulto: Intimidad. El siguiente nivel es el
de joven adulto. El desafio en esta etapa el
desarrollo de relaciones significativas con otras
personas, ahora que la persona ha desarrollado su
identidad e invertirla en relaciones con los demas.
Con frecuencia una de estas relaciones conduce al
matrimonio, pero incluso si la persona no se casa,
este es el tiempo de desarrollar relaciones con los
demas. Las amistades no son las mismas que
cuando se era adolescente. Son mas sdélidas y
significan compromisos reales de unos con otros o
con grupos de personas.

También desarrollamos la oportunidad de
relaciones mas cercanas con los demas (no sélo en
lo fisico, sino en lo espiritual). Piense en la iglesia
y nuestra habilidad de ser honestos los unos con
los otros. La confianza tiene sus riesgos y requiere
un fuerte sentido de ser uno mismo. Piense en las
amistades cercanas que desarroll6 cuando era
joven adulto; éstas tienen la tendencia de durar
por toda la vida. Como nifios, no éramos capaces
de ese tipo de intimidad. Como adolescentes
estabamos muy ocupados en busca de nuestra
identidad. Pero en la etapa de joven adulto las
relaciones cobraron tanta importancia que
perduran para toda la vida. En esta etapa
aprendemos a amar y a darnos a otra persona.

Con frecuencia en esta etapa de la vida es mas
facil para las mujeres relacionarse unas con otras
porque tienen un mayor sentir de salud. No hay
competencia entre ellas (a menos que deseen al
mismo hombre), pero tienen la habilidad de
desarrollar amistades mas profundas. Los varones,
mas competitivos, con frecuencia temen establecer
relaciones con otros hombres y compartir su
espiritu, porque temen al rechazo y a no ser
suficientemente buenos. El movimiento de
Hombres de Valor (Promise Keepers) da la
oportunidad a los varones de pasar dos dias juntos
en alabanza, oyendo conferencias. Es un fenédmeno
interesante. Los hombres se abrazan, lloran
juntos. Regresan con mayor interés de establecer
lazos mas sdlidos con otros amigos varones. Se
rednen a orar y a leer la Biblia juntos. Se confiesan
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Permita respuestas

y se comprometen unos a otros. Es como si
alguien les hubiera dado permiso para estar en
relacion mas estrecha con otros hombres, cuando
antes ni lo pensaban. Pensaban que para ser
hombres de verdad no podian hacer esto.

¢Cuales elementos de su cultura le ayudan o le
estorban para establecer relaciones mas estrechas?

Al comenzar a crecer la iglesia, es importante que
comiencen a surgir relaciones mas estrechas y
sélidas, de modo que se experimente un sentir de
pertenencia, de familiaridad, de que pueden
confiarse unos a otros. Es importante que la iglesia
propicie oportunidades de este tipo. En algunas
partes del mundo hay iglesias muy grandes, por
ejemplo, de 3 6 4 mil personas. Es muy dificil
establecer relaciones estrechas en grupos como
esos. En esas iglesias grandes, entonces, se
desarrollan grupos pequefios para permitir esa
intimidad. A través del grupo pequefio sentimos
que pertenecemos al grupo grande total. En
particular si cuenta con joévenes adultos en su
iglesia, es importante proveer oportunidades para
esas relaciones. Aunque la oportunidad no tiene
que ser necesariamente espiritual. Puede
relacionarse con recreacion o de comer juntos. El
propdsito es ayudar a la gente a desarrollar un
sentido de pertenencia en forma tangible.

7. Adulto maduro: Inversion en el futuro. El
desafio aqui es escoger entre dos opciones: Me
doy a mi mismo en inversion para el futuro, es
decir, mis energias para desarrollar la siguiente
generacion que viene detras de mi, o protegeré
todo lo realizado y me enfocaré en su conservacion
y a no permitir cambios. En la segunda opcién, mi
valor se centra en lo realizado en lugar de lo que
he dado para un futuro mejor.

En iglesias mas antiguas algunas personas desean que
la iglesia siga como siempre. Eso es proteger el pasado
en lugar de invertir en el futuro. Esta es la etapa de la
vida en la que el adulto maduro debe hacer la decision
de invertir en el futuro o proteger el pasado... Cuando
hago la decision de invertir en el futuro, comienzo a
compartir mi conocimiento y sabiduria con otros mas
jovenes, de modo que desarrolle mi lugar de liderazgo
entre ellos. Comienzo a cederles el lugar de liderazgo
de la iglesia u organizacion a ellos mas y mas, de
manera que en las ultimas etapas de mis afios de
joven adulto, soy mas mentor que lider.

9-6

©2007, Nazarene Publishing House



Leccion 9: Enfoque de desarrollo integral

Un ejemplo: Cuando entré a
ensefar en el seminario, el decano
era mi antiguo maestro. Era mi
jefe. Después de unos afios,
comenzo a ensefiarme a hacer su
trabajo. Comenz6 a mostrarme
como ser decano académico. Me
preparé para el trabajo que hoy
tengo. Y luego dejo su empleo para
que alguien mas lo tomara, aun
cuando seguia como empleado del
seminario. Cuando tomé el empleo
de decano académico que tengo
hasta el presente, yo sabia que se
lo debia a él. El invirtié para el
futuro y yo también me he
comprometido a hacer lo mismo.
No voy a ser decano académico
hasta que me jubile. En otros siete
u ocho afos le daré el puesto a
alguien mas. Pasaré los ultimos
dias de mi carrera en el aula. Eso
significa invertir para el futuro.
--Ed Robinson

Esta es la aplicacién que me gustaria que usted
hiciera. Me gustaria que comenzara a pensar co6mo
va a desarrollar lideres en la iglesia para el futuro,
cdmo va a invertir para la generacion que viene
detras de usted. Tiene que decidir si conservar el
pasado y protegerlo o invertir para el futuro. ¢Cual
escogera?

Tercera edad: Integridad. La etapa final es la
tercera edad. Aqui el desafio es la integridad o la
realizacion total, decir: “Si, he vivido bien. Ha sido
bueno lo que he hecho. He llegado al final de mi
carrera y estoy en paz, sin remordimientos”. Es un
sentir de integridad sencillamente.

Integridad significa totalidad o estar completo, sin
nada significativo que falte. Es mas que ser
honesto, es ser todo lo que se esperaba que fuera.
En las dltimas etapas de la vida con frecuencia las
personas reflexionan sobre lo que han hecho en la
vida y muchos se lamentan porque se dieron a
cosas sin verdadera importancia. Es mas bien un
sentir de realizacion total en la que se dieron a una
buena causa e hicieron lo mejor que pudieron.

En las dltimas etapas de la vida esto es lo que
necesitamos que comprenda la gente. La
comunidad de fe ayuda a la gente a comprender
cuanto han contribuido y cuanto valen en verdad.
Con frecuencia los de la tercera edad en nuestra
sociedad sienten que ya no tienen nada que
ofrecer. Tenemos que hacerles ver que
necesitamos su sabiduria, oraciones y ejemplo.

En ocasiones, sin embargo, muchos llegan al final
de su vida y se dan cuenta que la han dado a
causas no muy nobles. Sienten que han
malgastado su vida. Tenemos el privilegio de
ofrecerles la gracia de Dios de modo que puedan
pedirle perdén y reciban su salvacion. Dios toma lo
que ellos creen que malgastaron y lo usa para
bien. Incluso al final de la vida cualquiera puede
comenzar de nuevo. No pase por alto a los
ancianos que necesitan la conversion. La tercera
edad es la etapa critica para un sentir de
realizacion propia e identidad.

En ocasiones nos ocupamos tanto en la edificacién
de la iglesia para el futuro que olvidamos a estas
personas que ya no estaran con nosotros en el
futuro, pero que siguen necesitando la gracia de
Dios en su vida.
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Muestre el Recurso 9-3

Aplicacion de las etapas del crecimiento de la
personalidad

Deseo ahora retroceder y hacer aplicaciones a algunas
de estas etapas. Confio en que ustedes podran
hacerlas, pero aqui les damos una ayudadita:

1. Trate a los bebés con carifio y afecto. Si asocian el
afecto con la iglesia, lo asociaran con Dios también.

2. Los nifios de edad escolar estan desarrollando
competencia. Algunos ya saben leer o tienen
aptitudes musicales. No tema usarlos en el culto de
adoracion para leer la Biblia y la musica especial.
Recuerde que no estan soélo practicando; estan
dirigiendo. Pidales que hagan cosas que pueden
hacer. Deles la oportunidad de saborear el éxito.
Deles los pasajes biblicos desde una semana antes
y ayudeles a practicar. Trate su contribucién en
serio orando con ellos antes del culto. Asi se
desarrollaran en liderazgo y mostrara a la
congregacion lo que usted cree acerca de ellos. Si
tiene coro de nifios, pidales que canten. Entonces
exprese el valor de su contribucion. Comente el
mensaje que han proclamado.

3. Para los jévenes adultos, provea oportunidades de

comparierismo y relaciones significativas.

Desarrollo social

Cuando éramos nifios, nuestro mundo era muy
pequerio. Todo giraba en torno de nosotros mismos. Al
comenzar a desarrollarnos, nuestro mundo crecié y nos
dimos cuenta de la presencia de otras personas. En
realidad no sabemos mucho acerca de ellos, pero por
lo menos sabemos que alli estan. Comenzamos a ir a la
escuela y nos ubican en un aula con un grupo de 15 a
30 nifios y nos sentimos como en una gran familia.

A la edad de seis o siete afios los estudiantes aprenden
acerca de su comunidad, de su pais y luego del mundo.
Los circulos comienzan a crecer al estudiar en la
escuela.

Entonces entramos en otro mundo mas grande. Para
muchos fue la secundaria, preparatoria o escuela
media. Nuestras relaciones se ampliaron. Nuestro
mundo aumentd. Con el tiempo comprendimos que
somos s6lo una infinitésima parte de un enorme
universo.

¢Qué tiene que ver todo esto con la educaciéon
cristiana? En parte, con nuestra habilidad de hacer
decisiones morales. Si sigo en las esferas de la infancia

9-8
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Permita que participen aqui sus
alumnos.

Muestre el Recurso 9-4

toda mi vida, ¢(Cémo podré hacer decisiones morales?
Todas serian egoistas, si me recompensan.

Voy a hacer todo bien si me recompensan, todo tiene
que ver conmigo. Al ir creciendo mi mundo, voy
creando conciencia de los que me rodean. Comienzo a
entender que mis decisiones afectan a otras personas
también. En esta edad comenzamos a aprender buenas
costumbres. Comienzo a hacer una decisidon basado en
la forma en que afecta a los demas tanto como a mi
mismo. Al ir adelante, comienzo a ver cOmo mis
decisiones afectan a personas que ni conocia.
Comienzo a decidir que haré lo bueno por el principio
mismo en lugar de las consecuencias. A través de la
historia muchas personas han estados dispuestas a
morir por el principio porque sabian que afectaria a
todo el mundo. Es importante comprender cémo
crecen estas relaciones.

Algunas personas pasan toda la vida en el circulo de la
infancia y hacen sus decisiones en base a ese circulo.

¢Como se ocupa en la educaciéon misionera en esta
etapa? ;Como hacer entender a la gente que forman
parte de una gran iglesia en todo el mundo? En
Estados Unidos muchos creen que los cristianos
tendran mucho dinero porque Dios les bendice. Creen
que si son cristianos nunca sufriran por nada. Esa es
una idea muy americana, pero no es biblica. Por ser su
mundo tan pequefio, eso es todo lo que entienden
acerca de ser cristianos. Estan atrapados en medio del
camino. Interpretan la fe cristiana desde su propi
perspectiva mediocre.

¢Como salvaguardara su comprension de caer en el
circulo de su cultura? (Cémo enseflamos a la gente a
ver el mundo de la forma que lo ve Dios?

Necesitamos ofrecer educacion misionera en nuestras
iglesias y ayudar a la gente a obtener una perspectiva
global, mundial. No ofrecemos educacion misionera
para sentir compasion de los demas, sino para obtener
aprecio y vision de lo que Dios esta haciendo en todo el
mundo.

Desarrollo moral

¢Dbénde esta nuestro centro de autoridad? Esto es
importante en la madurez espiritual. Cuando
comenzamos a hacer decisiones en la vida, el centro
de autoridad esta dentro de nosotros. Hacemos
decisiones basados en la forma en que afecta nuestra
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vida. {Me recompensaran o me castigaran? Es muy
egoista.

Al ir desarrollando mi capacidad de hacer decisiones
morales, el centro de autoridad pasa a un lugar fuera
de mi mismo. Llego al momento en que quiero agradar
a mis padres o a la iglesia. Quiero ser una buena
persona. El centro de autoridad ya no esta dentro de
mi. Hago mis decisiones basado en lo que otras
personas piensan de mi. Muchas personas hacen sus
decisiones basados en esta etapa. Hacen decisiones
morales de modo que otros piensen bien o no se
desilusionen. Hasta quiza deseen hacer las decisiones
correctas para que Dios se agrade de ellos. La
motivacién ya es puramente externa.

Al seguir desarrollandose, descubren que existe una
autoridad moral béasica en la vida. Puede referirse a las
reglas de la iglesia o las leyes de la nacion. Todo eso
nos ayuda a vivir ordenadamente los unos con los
otros. Hago decisiones morales porque deseo que
todos vivamos en forma ordenada. El centro de
autoridad sigue estando fuera de mi. Guardo la ley,
incluso la religiosa. Alli estaban muchos judios en
tiempos del Antiguo Testamento.

Pero existe otro nivel de desarrollo en términos de las
decisiones morales. Ocurre cuando aplicamos los
principios morales a nuestra vida. Hacemos decisiones
basados en principios internos. Haré lo bueno aunque
todos hagan lo malo. Haré lo bueno incluso si tengo
que sufrir por ello. Haré lo bueno simplemente porque
es bueno.

Todos conocemos las reglas generales y especiales del
Manual de la Iglesia del Nazareno. ¢{Qué sucederia si
todos los dias tuviéramos que consultar lo que
podemos hacer o no? Si quiero apostar y luego lo
busco y descubro que no debo hacerlo y hago esa
decisién porque deseo agradar a los lideres de la
iglesia, hago lo correcto por una razén inmadura. Si los
buenos principios estan arraigados dentro de mi, no
tendré el deseo de apostar. Para mi no es importante.
No necesito hacerlo. Tengo otras cosas mejores que
hacer con mi vida.

En el Antiguo Testamento cuando Jeremias estaba
hablando del nuevo pacto, dijo que una persona no
tenia que decirle a su projimo “haz esto o aquello”,
sino que la ley estaria escrita en los corazones. Esa es
la ética del amor. Vivo de esa manera porque el
principio del bien del amor de Dios esta en mi corazén.
No tengo que vivir por los principios de un libro de
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reglas porque los principios de las reglas forman parte
de mi vida. No puedo comenzar alli, pero alli quiero
llegar en el desarrollo moral. Necesitamos ayudarnos
mutuamente a vivir por principios y no por reglas.

El comportamiento quiza sea el mismo, pero la
motivaciéon es muy diferente. Una motivacion puede
ser que no quiero desagradar a Dios. No quiero que se
enoje conmigo. Esa no es la manera de vivir. La
motivacion correcta es vivir bien porque amo a Dios y
quiero ser un buen representante de El en el mundo.
Muchos no son capaces de actuar por esta motivacion.
Siguen tratando de agradar a los que les rodean.
Buscan aprobacion o afirmaciéon. Cuando crecemos,
tenemos la capacidad de pensar en diversas formas.

Podemos vivir por principios en lugar de reglas. Es
mucho mas dificil vivir por principios que por reglas. Si
desea reglas uno, la gente nos dice lo que debemos
hacer. Si vive uno por principios, debe pensar por si
mismo. Quiza no pueda hacer ciertas cosas porque aun
cuando no sean malas, no son lo mejor. Todo aquello
que nos aparte de las cosas mas importantes puede
convertirse en idolo. Al procurar edificar en la gracia a
la gente, gran parte de ello consiste en ayudarles a
hacer decisiones morales basados en principios. Es lo
que todos deseamos para nuestros hijos, y es lo que
también deseamos para nuestros hijos espirituales.

Una de las formas en que podemos hacerlo es
compartir con los demas el proceso por el que
pasamos al hacer nuestras decisiones morales. Mi
esposa y yo tenemos principios sobre la selecciéon de
diversiones. Rechazamos ciertos programas de TV o
leer ciertos libros y revistas. Les decimos a nuestros
hijos por qué hacemos esas decisiones. Cuando eran
mas pequefios les dabamos reglas sobre lo que podian
ver o leer, pero oramos para que ahora ellos mismos
hagan esas buenas decisiones. La razén de esos
rechazos no es que nuestra iglesia nos lo prohibe, sino
por lo que pueden influir sobre nuestra mente y
relacién. La Biblia que debemos pensar en “todo lo
honesto, todo lo justo, todo lo puro, todo lo amable”.

Al crecer, nuestro centro de autoridad cambia de
nuestro interior egoista, hacia fuera, y luego de nuevo
dentro nosotros, pero con otra calidad diferente.

¢Recuerdan cuando dije que nuestro desarrollo debe
entenderse holisticamente y que la espiritualidad debe
estar en el centro de nuestro desarrollo total?
¢Comienza a ver que todas estas areas de crecimiento
estan interrelacionadas? Aunque las hemos estudiado
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Recurso 9-5

en forma separada, hemos comenzado a comprender
que no las podemos aislar. Estan interrelacionadas y la
eficaz relacion entre las mismas ocurre cuando
hablamos sobre el desarrollo espiritual. La Biblia nos
habla de todas ellas —el cuerpo como sacrificio vivo, la
mente de Cristo, los que estan en Cristo obtienen
nueva identidad, etc.

Todos los dominios de nuestra vida se unen por el
desarrollo espiritual. Ustedes que son lideres de
congregaciones, comiencen a pensar en lo que significa
para una persona ser espiritualmente maduro. Piensen
en la jornada en que se hallan y los diversos
componentes de su vida. ¢Qué significa para un nifo
de 12 afios de edad ser maduro? Ser lo que debe ser
un nifio de 12 afos. (Qué significa para un adolescente
ser maduro? Ser todo lo que Dios lo llamé a ser en la
edad en que se encuentra.

¢Puede acaso toda la relaciéon de la vida ser lo que
debe ser si no es cristiano uno? No, no como Dios nos
ha llamado a ser. ¢{Acaso todas las decisiones morales
de su vida pueden ser motivadas de la forma correcta
si no es cristiano? ¢Puede tener la mente de Cristo si
no es cristiano? Observe que no le he preguntado si es
inteligente o no, sino si es cristiano 0 no. Por supuesto
que puede serlo, pero no puede pensar como Cristo
piensa. Es importante ver a una persona como un
todo, con el espiritu como el centro que afecta todo lo
que hace.

Crecimiento vocacional

Todos hemos sido llamados a servir a Dios. Efesios
2:10 dice: “Pues somos hechura suya, creados en
Cristo JesUs para buenas obras, las cuales Dios prepar6
de antemano para que anduviéramos en ellas”. Somos
“llamados” (vactio) a servir a Dios en todo lo que
hacemos, en cada area de nuestra vida. Al pensar en
preparar a otros para servir en la iglesia y al mundo
fuera de ella, hemos de recordar dos criterios:
habilidad y disposicion.

Nivel 1: Incapaces y no dispuestos

La gente no es competente ni confia en la habilidad o
tarea. No estan seguros de lo que se espera de ellos.
Quiza duden de que pueden crecer efectivamente en
esta area.

Nivel 2: No capaces pero dispuestos

La gente confia, pero no cuenta con la capacitacion
especifica en las habilidades requeridas.

9-12
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Muestre el Recurso 9-6

Discuta las preguntas al final del
recurso 9-6

Nivel 3: Capaces pero no dispuestos

La gente puede estar insegura acerca de algunos
aspectos de la habilidad o tarea. Vacilan por varias
razones, incluyendo la falta de dedicacion.

Nivel 4: Capaces y dispuestos

La gente esta lista y capacitada para servir.
Probablemente requieran menos supervision y mayor
cantidad de aliento.

Crecimiento espiritual

Sustento la conviccidon de que existe un area separada
de espiritualidad. Nuestra espiritualidad consiste de la
totalidad de nuestra humanidad plenamente viva
(total) por Cristo. Somos complejos. No podemos ser
divididos en partecitas no relacionadas entre si.
Entonces, nuestra espiritualidad se manifiesta en
nuestro cuerpo, pensamiento, identidad, relaciones,
moralidad y propésito en la vida. Dios nos ha llamado a
ser santos y realizados plenamente. Podemos ser eso
s6lo si tenemos su vida y cumplimos su plan para cada
area. “Que presentéis vuestros cuerpos como sacrificio
vivo . . . Haya pues en vosotros este sentir que hubo
también en Cristo Jesus... Si alguno esta en Cristo,
nueva criatura es . . . Amaos los unos a los otros...
Amad a vuestros enemigos . . . Si me amais, guardad
mis mandamientos . . . Sed santos, porque yo soy
santo”.

Actividad de Grupos de enfoque: Resumen de asuntos
de desarrollo integral

(25 minutos)

Trabajen en el material sobre desarrollo integral que se
aplica a su grupo de edad. Discutan las siguientes
preguntas:

¢Cuales son los problemas principales de esta edad
en cada area de desarrollo: fisico, personalidad,
social, mental, etc.?

¢Cudles son los elementos claves que debe recordar
usted? ;COmo cambia esto su estrategia presente con
este grupo de edad? ;/Medio ambiente fisico actual?
¢Tipo de enseflanza actual?

Escriba un resumen de los descubrimientos del grupo
que podrian ser distribuidos a nuevos obreros en ese
grupo de edad.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Conclusion de la leccion

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, busque los objetivos de

Pida a los estudiantes que localicen  aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.
los objetivos en la Guia del

estudiante.
¢Puede usted ahora...

o identificar las ocho etapas de desarrollo
sicosocial?

e Comparar y contrastar las etapas de desarrollo
sicosocial con las etapas de desarrollo moral?

e Mencionar y describir cuatro etapas de
crecimiento vocacional?

Hacia adelante

En la siguiente leccién comenzaremos a estructurar los
conceptos sobre la forma en que aprende la gente y
como los desarrollamos en una filosofia de educacion
cristiana.

Asighacion de tarea

Los estudiantes deberan hacer

planes para dos horas de trabajo

fuera del aula. Si tiene sesiones de

tres horas, permita seis horas de

tareas entre sesiones. Refinan el resumen del grupo de enfoque de modo que
sea un informe y hoja de informaciéon que pueda usar
usted en su ministerio.

Trabajen en observaciones de la leccidn y criticas como
se describen en el silabo.

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion.
Incluya una discusioén de las preguntas: ¢En qué forma
las etapas de desarrollo sicosocial se correlacionan con
el crecimiento espiritual? ¢;En donde esta usted?

Resumen final

¢Coémo podemos meter el mayor volumen de piedras,

Muestre el frasco de boca ancha, arena y agua en este frasco?

claro, piedras pequefas, arena, y
una jarra de agua. .
Al hacer las cosas en la forma apropiada y en el orden

Llene el frasco con las piedras. correcto podemos eficazmente expandir la capacidad

Llene los huecos con arena. Vierta 4o nyestros estudiantes para aprender y desarrollarse.
agua lentamente en el frasco para

llenar todo alrededor de la arena y
las piedras.
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Lecciéon 10: Preguntas basicas de la ensefianza

Leccion 10

Preguntas basicas de la
ensenanza

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignaciéon o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje

0:00 Introduccion Orientacion Guia del estudiante

0:15 Filosofia de educacion Presentacion Recurso 10-1
Recurso 10-2

0:45 ¢Como se le ensefid a Actividad de clase Recurso 10-3

usted?
1:25 Conclusioén Repaso, Guia del estudiante
asignaciones

Lectura colateral sugerida para el maestro

Wilhoit, James. Christianity and the Search for
Meaning, ch 4.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccidn

Responsabilidad

Que en parejas los estudiantes
compartan su trabajo sobre los
resimenes Yy criticas de la leccién

Regrese y recoja las asighaciones

Motivador

Propicie el siguiente escenario para
sus estudiantes:

No les ofrezca ayuda ni les dé
“pistas”. Solo descubra todo lo que
ellos creen que seria necesario en
el orden en que lo harian.

En otras clases en las que se ha
usado este ejercicio, el énfasis se
ha hecho en la seleccién de un
tema y en investigaciones en
comentarios, notas de una
conferencia, para luego hacer el
equipo.

Por ahora, sélo guarde una lista de
todo lo que le compartan sus
estudiantes. Va a necesitarla en la
leccion 14.

Cuando hayan terminado la lista
haga la ultima pregunta.

De seguro llegaran a la conclusion
de que es la forma en que se les
ensefié u observaron.

(15 minutos)

Le acaban de llamar y le han pedido que dirija el
estudio biblico el préoximo viernes por la noche en una
casa. No hay materiales disponibles. No le dieron
tema. La leccion es para jovenes adultos.

¢Como planificaria usted esta leccion? ;Cudles son los

pasos de preparacion hasta el momento en que lleguen
sus alumnos?

“¢Por qué lo haria de esta manera?”

En esta unidad comenzaremos a estudiar por qué
ensefiamos de la forma en que lo hacemos.

Orientacion
De la misma manera en que deseamos ser
intencionales en la educacién de nuestros alumnos,
también debemos sostener razones especificas de por
qué seleccionamos métodos y actividades especificos.
10-2 ©2007, Nazarene Publishing House



Lecciéon 10: Preguntas basicas de la ensefianza

Nuestro sistema basico de postulados sobre la
naturaleza del aprendizaje, las caracteristicas de
nuestros alumnos, los resultados que esperamos y los
valores que sustentamos constituyen nuestra filosofia
de educacion.

En esta leccidn comenzard usted a organizar lo que ha
aprendido sobre estos temas en una filosofia
sistematica que puede compartir con los demas.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran

los objetivos en la Guia del o Definir la “filosofia de educacién”

estudiante. - . . . ..
e Describir su propia filosofia de educacién
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Introducciéon a la educacion cristiana

Desarrollo de la leccion

Presentacion: Filosofia educativa

(30 minutos)
Este es el lugar en el que todos comienzan por lo
Muestre el Recurso 10-1 general. {Como produciré esta leccion particular?

Introduccion

Hasta aqui, hemos estado trabajando en la base para
la comprensiéon de lo que ensefiamos. Ahora
dedicaremos varias sesiones a la tarea de la
enseflanza: qué significa ensefiar, qué ensefiamos, el
contexto en que ensefiamos. Pasaremos de lo basico a
lo practico.

Comenzaremos con los componentes claves de la
enseflanza. Surgen preguntas antes de planificar la
leccién. Estas se ubican en la categoria de filosofia de
educacion y el curriculo. Su filosofia de educacion
representa sus valores personales y es la justificacion
de por qué ensefia usted de la forma en que lo hace. El
curriculo es la declaracion de lo que va a enseniar.

Todo maestro necesita pensar bien sobre estas
preguntas porque ejercen un impacto sobre la forma
en que ensefiamos. Recordara que al principio del
curso dijimos que todos los maestros tienen una
filosofia de la educacién. Quiza no le puedan decir cual
es, pero se la mostraran por la forma en que ensefian.
Quisiera que usted fuera uno de los que pueden decir a
la gente lo que creen sobre la ensefianza.

Le voy a dar dos formas diferentes de pensar acerca de
su filosofia de educacion. Muchos educadores han
sugerido diferentes formas de modelos de
pensamiento, pero ninguno sirve para todos o cada
caso. El modelo que seleccione usted debe serle util en
el disefio de programas de aprendizaje eficaces.

Al contestar las preguntas en estos modelos obtendra
Pida que lean todos los cuadros del ~ SU propia filosofia de educacion.
recurso 10-1 y subraye la relacion
Veamos como estas cinco preguntas se relacionan unas
con otras.

Cinco cajas interrelacionadas
representan el primer modelo
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Lecciéon 10: Preguntas basicas de la ensefianza

La caja 1 es el propdésito maximo de la educacion.
¢Por qué estamos haciendo lo que estamos haciendo?
Hay diferencia si mi meta maxima es la supervivencia,
personal o colectiva, o la gloria de Dios. Los
educadores sustentan diversas ideas sobre la meta
maxima de lo que hacen. Esto forma su ensefianza.

La caja 2 es lo que creo sobre la gente en general,
la naturaleza de la vida y la autoridad, cémo
aprende la gente. ;(Acaso creo que la gente es buena
basicamente? ;O que han caido? ¢Cual es la fuente de
autoridad o verdad? ;/Como creo que la gente aprende
y crece?

La caja 3 se refiere al tipo de metas o resultados
que segun yo debe producir la educacion (en nuestro
caso la educacion cristiana). No debe confundirse ésta
con la meta maxima. Esta caja es una lista de
cualidades o resultados. Por ejemplo, hago la
pregunta: “;Como va a ser el graduado de esta
escuela?” o bien “¢Cuales caracteristicas desplegara el
alumno que concluya este programa?”

La caja 3 esta conectada con la 1 y la 2. La cualidades
que deseamos producir dependen de lo que
consideremos como meta maxima de la educacién (y la
vida) y también de lo que creemos acerca de la gente
y la forma en que aprenden.

La caja 4 pregunta sobre los métodos
especificamente: “¢;Cudles son los métodos apropiados
para alcanzar estos resultados? ¢Qué hace el maestro?
¢Qué ensefa el aula misma? ¢Cuales o cédmo son las
relaciones personales en el aula?” Es como si hubiera
un puente invisible entre las cajas 3 y 4. Quiza tenga
una hermosa lista de expectativas que he desarrollado
en la caja 3, pero si s6lo ensefio en la forma en que
me ensefiaron, mis métodos quiza contradigan los
resultados que deseo lograr.

Por ejemplo, si deseo que los alumnos aprendan a
estudiar la Palabra de Dios por ellos mismos (uno de
los elementos de mi caja 3), pero si s6lo les presento
el tipo de estudio biblico con el que me ensefiaron mis
maestros de escuela dominical (p. €j., el que es mas
un sermon con todas las respuestas correctas),
entonces estoy ensefiando a mis alumnos a ser
dependientes en lugar de que estudien la Biblia por
ellos mismos. Por mi método me estoy contradiciendo
a mi mismo. Es necesario recordar que si hay conflicto
entre su intencion y su método, éste sera mas
elocuente que aquella.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Cubra las 4 primeras cajas.

Muestre el Recurso 10-2

Permita que contesten los
alumnos. Al dar sus declaraciones,
pregunte:”;Cémo han visto eso?”

La caja 5, entonces, es el curriculo especifico. Es el
plan de la leccién para su estudio biblico o su clase de
escuela dominical. Es el resultado secundario de los
resultados o cambios que desea producir en la vida de
sus alumnos y los métodos que ha seleccionado para
lograr mejor esos resultados.

“¢Qué sucede si no pensamos intencionalmente en
estas cuatro cajas y nos concentramos so6lo en la 5?”
La respuesta es sencilla: Ensefiamos de la forma en
que nos ensefiaron.

Veamos otra forma de pensar en su filosofia de
educacion. Es paralela a estas cajas, pero ofrece otras
preguntas utiles.

Componentes claves de la enseianza

1. ¢Cual es el propédsito principal o meta de la
ensefanza cristiana?

¢Cudles son los resultados maximos que desea usted
de la ensefanza?

Recuerde que he dicho que para mi la meta es la
transformacioén de la vida por el evangelio en el poder
del Espiritu. También me ha oido decir varias veces
que todo ello debe afectar la vida total: mente,
acciones, compromiso.

2. ¢Cual es la fuente de autoridad en su
ensefianza?

Dicho de otra manera: “;Qué es la verdad?” o bien
“¢Quién es la verdad?”

3. ¢(Cual es el punto de vista del maestro?

¢Qué desea decir acerca de la vida del maestro? ¢Qué
desea decir acerca de la relacién del maestro con la
autoridad, los estudiantes u otros maestros? ;Qué hace
el maestro y como decide lo que va a hacer?

Ejercicio de reflexion: Ustedes me han observado
enseflar en nueve lecciones. (Cual es mi punto de vista
de maestro? Diganme lo que creo acerca del maestro.

Por ello les dije que todos tenemos una filosofia y s6lo
tienen que observar ustedes por un poco de tiempo,
para saber cudl es la filosofia.

4. ¢Cual es el punto de vista del estudiante?

¢Quiénes son los estudiantes? ¢Cual es la relacién de
los estudiantes con los otros participantes en el

10-6
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Lecciéon 10: Preguntas basicas de la ensefianza

ambiente educativo? ¢Cual es la relacion del estudiante
con la autoridad (la verdad)? Por ejemplo, ¢acaso el
estudiante necesita siempre que el maestro sea capaz
de comprender la verdad? No, particularmente
entendemos que la verdad esta en Jesucristo y se nos
ha comunicado mediante el Espiritu Santo.

Permitame demostrarlo con una ilustracion de la
predicacién. ¢Ha predicado alguna vez un sermoén en el
que ha notado que no era lo mejor y sélo deseaba
concluir y salir sin hablar con nadie? Entonces alguien
le dice que el Sefor le hablé a través de ese sermén. El
Espiritu Santo obr6 a pesar de (no a través de) usted.
Se debe a que los estudiantes tienen tanto acceso al
poder del Espiritu Santo como lo tiene el maestro.
Tenemos esperanza cuando ensefiamos porque aungue
tratamos de hacerlo de la mejor manera posible, no
tenemos que ser perfectos. Aun cuando fracasamos, el
Espiritu Santo de Dios sigue obrando.

¢Cual es la relacion de los estudiantes entre ellos
mismos? ¢Veo la clase como un grupo de competencia
0 como una relacién entre ellos para ayudarse
mutuamente? Este punto de vista marcara la diferencia
en la forma en que ensefo. También debo preguntas
cuan capaces creo que son. (Cémo aprenden? ¢Puedo
asumir que no saben nada y estan esperando que yo
les diga todo? ¢O realmente creo que son capaces
descubrir ensefianzas por ellos mismos?

5. ¢En cual contexto ocurren la ensefianza y el
aprendizaje?

e Contexto fisico: Considere el tamafio del aula, el
arreglo de los muebles, la luz y la temperatura.
¢Como deseo que sea el espacio de aprendizaje?

e Contexto organizacional: ¢Es este un contexto
educativo formal con tareas y calificaciones? ;Se
requiere la asistencia de los alumnos? ;O es mas
bien informal, como un estudio biblico, donde se
invita a la gente pero no se dan calificaciones ni se
les cobran cuotas?

¢ Contexto relacional: ;/Qué tan bien se conocen
unos a otros? Los momentos de compaferismo, de
comer juntos o compartir bocadillos es importante
para crear ambiente de comunién. ;Cémo
establecemos este mismo ambiente en el caso de
los nifios? El maestro debe conocer al nifio por
nombre. Los adultos deben demostrarles afecto —no
necesariamente para que se porten bien, sino para
crear un ambiente de buenas relaciones en el aula.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

¢ Ambiente emocional: También existe un
ambiente emocional en el aula. En ocasiones un
aula se siente calido (emocionalmente) e invitador.
En otras se siente frio emocionalmente y no
sabemos si queremos quedarnos. La musica puede
ayudar a crear un ambiente invitador.

e Ambiente cultural: Nos referimos a la cultura
regional y local. Existe una cultura norteamericana,
pero también hay diferencias de una iglesia a otra.
El maestro debe entender la cultura de su aula.

e Contexto histoérico: ¢Desde cuando ha estado
organizada la clase? ¢Por cuanto tiempo se han
conocido los alumnos? {Qué han estudiado juntos?
¢Cudles necesidades se han expresado? ¢Qué tipo
de crecimiento ha ocurrido? Ya no estoy ensefiando
de la misma manera en que les ensefié el primer
dia de clases. Ya tenemos historia mutua.

6. ¢Cblmo se ve el curriculo?

¢Qué ha ocurrido en la clase? ;/Qué ensefiamos?
¢Como lo ensefiamos? ;Qué hacen los alumnos, el
maestro?

Al escribir un plan de una leccién, no quiero que
escriban sélo lo que diran o un bosquejo de la clase.
Mas bien escriba el proceso por el que comunicara el
contenido. El curriculo es mas que el material impreso
que dio a los alumnos. Significa todo lo que ocurre en
ese ambiente.

Escriba el proceso por el que se comunicara el
contenido. El curriculo es mas que el simple material
impreso que reparte a los alumnos. Significa todo lo
que ocurre en su ambiente.

7. Evaluacion

¢Coémo sabemos que nos movemos en direccién de
nuestro proposito y meta principal? Esta pregunta esta
relacionada con la primera. Necesitamos hacer
preguntas criticas de cada etapa del curriculo. Si nos
damos cuenta de que algo no esta funcionando,
podemos preguntar si lo estamos haciendo en la forma
correcta. Si estamos haciendo todo bien pero no esta
funcionando, ¢acaso los métodos no son los correctos
en este contexto? Quiza hemos hecho las asunciones
incorrectas acerca de los estudiantes. Quiza tengamos
que regresar al principio y reevaluar nuestros
propésitos y metas. Quiza le hemos apuntado a la
meta incorrecta.

10-8
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Resumen

Les he dado siete preguntas cruciales. Si las
consideran y piensan en las cinco cajas, tendran una
filosofia de ensefianza completa. Con estas sencillas
preguntas pueden ayudar a todos en cualquier nivel a
comprender una filosofia de la ensefianza.

Actividad de clase: ;COomo le ensefaron a usted?

(40 minutos)

Muestre el Recurso 10-3.

Pruebe un poco al hacer ellos
declaraciones para agregarlos al
diagrama.

El Recurso 10-4: Modelo de la hoz
y el martillo es sélo para el
maestro, de modo que pueda ver
como los estudiantes en Rusia
completaron esta tarea. Que los
estudiantes llenen la grafica. Si
provienen de diversos paises o de
diversos trasfondos, hagan este
ejercicio en grupos. Puede dirigirles
para mostrar la caja en la que
corresponden sus respuestas. Por
ejemplo, quiza deseen incluir
cualidades que su sistema
educativo desea producir en ellos
en la caja 1 donde entra la meta
maxima. Puede dirigirlos a la caja
3 y hacerlos pensar en la meta
maxima de la caja 1.

Con las preguntas del Recurso 10-3, que los
estudiantes piensen sobre como les ensefiaron y cuales
son los valores o filosofia detras de ello. Esta es una
buena practica para comprender la intencion de cada
una de las cinco cajas.

Hemos descubierto que al hacer este ejercicio, los
estudiantes recuerdan experiencias y sentimientos de
su propia educacion. Comparta esto. Cuanto mas
personalizado sea este ejercicio para usted, mejor.

Pregunte: (Por qué dicen eso? ;{Pueden recordar datos
especificos? {Como se sintieron? ¢Era cierto? Cuando
usaron ese método, ¢alcanzaron la meta?

©2007, Nazarene Publishing House
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Conclusion de la leccion

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

(5 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...
e Definir la “filosofia de educacién”?
e Describir su propia filosofia de educacion?

Al implementar su filosofia de educacién, la filosofia
que siga dictara un curriculo especifico y método de
ensefianza. En la siguiente clase examinaremos dos
filosofias de educacion y cémo éstas llevan diferentes
modelos de aprendizaje. Se les llama el modelo de
fabrica y de la flor silvestre.

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Resumen final

La dltima actividad, “¢,Cémo le
ensefiaron a usted?” sirve como
clausura de la clase.

En su Diario reflexione sobre la forma en que le
ensefaron a usted. Seleccione una experiencia de
educacioén cristiana positiva que tuvo como estudiante.
¢Queé le dice esa experiencia a usted acerca del punto
de vista del maestro sobre sus estudiantes? ¢En qué
forma el “libre albedrio” de los estudiantes afecta sus
metas principales como maestros cristianos?

Después de la conclusién de la actividad, haga la
siguiente pregunta: ¢;Por qué hicimos lo que hicimos
cuando lo hicimos?

10-10
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Leccion 11

Filosofia de educacion para la
ensenanza

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignaciéon o tema Actividad de Materiales necesarios

aprendizaje
0:00 Introduccion Motivar, Orientar Papel, cinta
Recurso 11-1
Recurso 11-2

0:10 La fabrica Discusioén Dirigida Recurso 11-3

0:35 La fabrica Actividad

0:50 Flor Silvestre Presentacion Recurso 11-4

1:10 Flor Silvestre Actividad

1:25 Conclusioén Repaso, Fabrica de papel, flor
asignaciones de papel, botella con

rociador, libro
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Introduccion de la leccidn

(10 minutos)

Responsabilidad

Pida a dos estudiantes que
compartan lo aprendido de los
libros de lectura o the On the Way

Regrese y recoja las asighaciones

Motivador

Prepare dos modelos de papel o
cartoncillo de la fabrica y la flor
silvestre. Se usaran en este
motivador y al final de la leccién.
Para hacer la fabrica, corte el
Recurso 11-1. Doble cada orilla
para que pueda permanecer en

forma vertical en la mesa. s .
Ponga los modelos de la fabrica y la flor silvestre sobre

: el escritorio o mesa. Pregunte a los participantes:
Para la flor silvestre, corte el

Recurso 11-2 y siga las o 3 L .
instrucciones de la pagina. ¢Qué tienen en comun la fabrica y la flor silvestre?

Muéstrelos a todos.

Orientacion

Las lecciones anteriores han provisto informaciéon y
conceptos sobre la forma en que aprende la gente, la
presteza para aprender, el desarrollo humano y el
contexto educativo. En esta leccion comenzaremos a
estructurar esta informacién en una filosofia de
educaciéon que nos guiara en el proceso de hacer
decisiones.
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Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran

E’;S(;Jaerﬂ‘éos en la Guia del e Discutir puntos fuertes y débiles de la filosofia de
educacion de la fabrica y la flor silvestre

La reiteracion de los objetivos para e Relacionar cémo la _naturaleza del aprt.—:‘ndizgje y el

los alumnos sirve como desarrollo humano influyen sobre su filosofia de

organizador avanzado para las educacioén personal

sesiones y alerta a los estudiantes

sobre informacién y conceptos
claves.
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Desarrollo de la leccion

Discusion Dirigida: Modelo de la fabrica

(25 minutos)

Muestre el Recurso 10-1
Muestre el Recurso 11-3

Repase las descripciones de las
respuestas a las cinco preguntas
basicas

Permita que participen los
estudiantes.

En el caso de la educaciéon en
Rusia, por ejemplo, tanto el
sistema ruso como el de fabrica
usan motivadores externos y
ambos cuentan con un cuerpo de
conocimiento que desean para
cada estudiante, mas para un
sistema estos son datos
académicos mientras que para el
otro es una ideologia, etc. Un
sistema valora la excelencia
individual y la iniciativa, mientras
que el otro la castiga.

No olvide adaptar esta parte a la
nacionalidad de sus alumnos.

Repase las cinco cajas con el uso del Recurso 10-1.

Este modelo representa la educacion publica en
Estados Unidos. Se asume que los estudiantes son una
pagina en blanco y, si la llenan con el contenido
correcto, se convertiran en miembros de la sociedad
productivos. Este es el antecedente del movimiento de
retorno a lo basico en la educacion norteamericana.
También es la raiz del sistema de examenes
estandarizado y de ingreso universitario.

¢Cuales similitudes y diferencias observa entre el
modelo de fabrica y la forma en que se le ensefi6 a
usted?

Actividad: Planificacion de curriculo tipo fabrica

(15 minutos)

Pida que informen los grupos.
Cerciorese de que se hayan
apegado exactamente a su modelo,
estén de acuerdo o no con el
mismo. Esta actividad les ayuda a
comprender las implicaciones del
modelo. Esta bien si se divierten
llevando el modelo hasta el
extremo. Si el grupo informa que
explicarian el significado de uno de

Organice dos grupos. Cada uno describira como se

verian los siguientes eventos si se usara el modelo de

la fabrica:

e Grupo 1: un campamento juvenil, con el tema “El
gran 10” sobre los Diez Mandamientos.

e El grupo 2: una leccion de escuela dominical para
nifios sobre el mismo tema.

11-4
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los Diez Mandamientos cada dia
durante el devocional, pregunte
por qué. Este tiempo se puede usar
para cerciorarse de que los
memorizaron antes de terminar la
clase. El punto principal en el
modelo de la fabrica es el
conocimiento, no tanto el cambio
interno de la persona.

Discusién: ¢Cuales son los puntos fuertes y los débiles
Permita respuestas de este modelo?

Comience a escribir una lista de
puntos fuertes y débiles del modelo
de fabrica. Vea cuantos de ellos
sus estudiantes pueden
determinar. No les permita criticar
solamente. Es importante
comprender que las metodologias
de recompensas de estos modelos
en ocasiones son apropiadas, por
ejemplo, cuando se necesita
ensefiar alguna destreza s6lo por
memorizacion. La mayor debilidad
de estos modelos es que no
necesariamente producen cambio
en los niveles mas profundos de la
vida de los estudiantes. No son
suficientes. Observe si los
estudiantes pueden llegar a esta
conclusioén ellos solos.

llustracion de arbol de Navidad: Discuta la
comparacion entre un arbol de Navidad y lo que
sucede en un enfoque de modelo de fabrica sobre la
educacion cristiana. El arbol de Navidad es decorado
con todo lo adecuado, pero ha sido cortado y, en el
proceso de decoracién, no ha ocurrido ningin cambio
en la esencia misma del arbol. La educacién cristiana
que sigue solo el modelo de fabrica (o su gemelo, el
modelo de la hoz y el martillo) no necesariamente
conduce a un cambio de corazén o transformacion en
la vida de los estudiantes.

Isaias 29:13 es un versiculo ideal para mostrar lo que
piensa Dios de los cambios externos, adoracion
exterior, memorizacioén fria de sus mandamientos, etc.,
sin un verdadero cambio de corazén. Puede divertirse
un poco invitando a sus estudiantes a memorizarlo y a
recompensarlos dulces. ¢Acaso la memorizaciéon para
ganar un dulce produjo verdaderamente un cambio de
corazén?

Discusion dirigida: Modelo de flor silvestre
(20 minutos)
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Muestre el Recurso 11-4:

Siga por las cinco cajas hasta que
lo entiendan bien sus alumnos.
Animelos a no criticar, sino a
seguirlo al pie de la letra en la
siguiente actividad.

Hemos visto algunas fallas del modelo de fabrica.
Muchos educadores a través de la historia
periddicamente clamaban por un modelo radical
diferente de educacion que girara en torno del nifio y
no tanto del contenido. El filésofo francés Rousseau fue
uno de los proponentes principales de este enfoque.
Las escuelas abiertas e innovadores jardines de nifios
como los del sistema Montessori comenzaron a
subrayar el curriculo individualizado, en el que el
maestro suplia muchos materiales para interaccion y
manipulacién y el nifio o jovencito seleccionaba lo que
estudiaria o haria. Este es el enfoque de flor silvestre
porque le permite al nifio desarrollarse libremente
desde un modelo interno, como el inherente en una
semilla. El maestro sencillamente provee materias
primas y trata de eliminar aquello que ahogue el plan
de desarrollo del nifio.

Recuerde que no estamos diciendo que estamos de
acuerdo con esto, sino tratando de comprenderlo y
seguirlo hasta sus conclusiones légicas.

Actividad: planificacion de curriculo tipo flor silvestre

(15 minutos)

Continte con los grupos del
ejercicio anterior

Cuando los grupos pregunten por
los temas de la leccién, no se los
dé. Ellos deben fijar el tema en
este tipo de enfoque llevado hasta
su extremo.

No permita que encuentren sélo
puntos débiles.

Elabore un estudio biblico para adultos y una lecciéon de
escuela dominical para nifios usando este modelo.

Los estudios biblicos se ensefian de esta manera en
todo el mundo. En este tipo de estudio biblico hay muy
poco estudio y mucho mas de peticiones de oracion,
comparierismo con bocadillos y café y apoyo mutuo.

Las clases de nifios podran tener muchos centros de
aprendizaje opcionales y mucho lugar para jugar
libremente. Que los grupos informen sus planes.

Discusién: ¢Cuales son los puntos fuertes y los débiles
de este tipo de modelo?

Este modelo toma en cuenta que los alumnos tienen
libre albedrio y por ello elegiran el cambio para ellos
mismos. Por otro lado, tiene un punto de vista no muy
adecuado del alumno. Cierto, tiene libre albedrio, pero
esta sujeto a una raza caida. En este modelo se pasa
por alto que hay un contenido autoritativo que debe
trasmitirse en la verdadera educacion cristiana.

11-6
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Conclusion de la leccion

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

(5 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...
e Discutir puntos fuertes y débiles de la filosofia
de educacion de la fabrica y la flor silvestre?
e Relacionar como la naturaleza del aprendizaje y
el desarrollo humano influyen sobre su filosofia
de educacién personal?

Los modelos tradicionales de educacion proveen
buenos puntos de partida para el desarrollo de una
filosofia de educacién cristiana, pero no son
suficientes. En la siguiente leccion estudiaremos la
ensefianza para transformacion

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Resumen final

Coloque la fabrica y la flor silvestre
en posicién vertical sobre el
escritorio o mesa.

Muestre la fabrica y la flor
silvestre.

Apligue agua al delgado tallo de la
flor y observen como la flor se
ablanda.

Deje caer un libro en el modelo de
la fabrica.

Elabore y describa una analogia (modelo) que refleje
su propia filosofia de educacion. Preparese para
compartirla con la clase.

Incluya puntos de vista y reflexiones de esta leccion en
su Diario, dando reacciones positivas y negativas a los
modelos de la fabrica y la flor silvestre.

Ya han oido mucho acerca de los modelos de la flor
silvestre y la fabrica para la ensefianza de hoy. Debe
estar consciente de que todos los modelos tienen tanto
puntos fuertes como débiles. Al ponerlos en practica,
comenzamos a ver puntos débiles en el modelo.

En ocasiones, cuando los modelos se exponen a
situaciones de la vida real pierden su eficacia.
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccidon 12: Enseflanza cristiana que transforma

Leccion 12

Ensenanza cristiana que
transforma

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Actividad de Materiales necesarios
Asignacion o tema aprendizaje

0:00 Introduccion Motivar, orientar

0:10 Educaciéon que Discusién dirigida Recurso 12-1
transforma Recurso 12-2

0:55 Disefio de leccidon que Discusion drigida Recurso 12-3
transforma

1:25 Conclusioén Repaso, Recurso 12-4

asignaciones

Lectura sugerida para el maestro

Eisner, Elliott. The Educational Imagination. New York:
Macmillan, 1985. chapter 5.

LeBar, Lois. Education That Is Christian.
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Introduccion de la leccidn

(10 minutos)

Responsabilidad

Pida que varios estudiantes
compartan sus analogias

Regrese y recoja las asignaciones

Orientacion

En la leccidon anterior estudiamos los puntos fuertes y
débiles de los modelos de la fabrica y la flor silvestre
de educacion. Si ninguno de estos modelos describe
nuestra funcién en la educacion de creyentes, entonces
necesitamos seguir investigando.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran
E);S;J:rf't‘éos en la Guia del e Dar tres razones de por qué la educacion
’ cristiana transforma al alumno

La reiteracion de los objetivos para
los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacién y conceptos
claves.
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Desarrollo de la leccion

Discusion dirigida: Educacion que transforma

(45 minutos)

Muestre el Recurso 12-1

Muestre el Recurso 12-2

Use el diagrama de las cajas en
blanco (Recurso 12-2) para
trabajar juntos y discutir cuales
serian las respuestas en un modelo
cristiana de ensefianza. No s6lo dé
las respuestas “correctas”.
Discutan y traten de contestar
adecuadamente las cuatro
preguntas. He aqui unos cuantos
pensamientos para iniciar la
discusion por si acaso disminuye la
que usted inicid.

La metafora del cerco de ferrocarril nos ayuda a
comprender la funciéon de la educacion cristiana. La
parte alta representa el contenido y la baja, la vida. El
modelo de educacion de la fabrica no puede producir
cambio real porque sélo subrayan la parte alta del
cerco. El modelo de flor silvestre no puede producir
cambio real porque sélo subraya la parte baja del cerco
y descuida todo el contenido.

Los que hacen énfasis en la parte olvidan que la
persona tiene libre albedrio para decidir si aprende o
no. Los que lo hacen en la parte baja olvidan que el ser
humano pertenece a una raza caida con necesidad de
la verdad de Dios.

En educacioén cristiana tenemos la tarea de unir las dos
partes del cerco de modo que haya interseccion entre
la Biblia y la vida.

Caja 1—;Cual es nuestra meta maxima? ¢;La gloria de
Dios? ¢El reino de Dios? Estamos hablando de
transformacion de la vida de la gente, mas, ¢para cual
fin?

Caja 2—El estudiante tiene libre albedrio. Pero
también es miembro de una raza caida. Debemos
respetar su libre albedrio, pero también ofrecerle el
plan claro de la justificacion delante de Dios. Este plan
implica contenido autoritativo.

El Espiritu Santo esta presente incluso en el mas
reciente convertido. Esta verdad impacta también el
proceso de ensefianza. (Co6mo?

Caja 3—Transformacion del estudiante—no sélo simple
contenido— crear discipulos que puedan aprender de la
Palabra de Dios y obedecer.
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Use la ilustracion del cerco de
ferrocarril para ayudar a los
alumnos a entender cémo funciona
la caja 4.

llustre este proceso en el diagrama
de su cerco de ferrocarril pasando
de abajo hacia arriba y luego de
arriba hacia abajo. Este es el
movimiento de una lecciéon para
transformar.

Actividad de grupo:
transforman
(30 minutos)

Muestre el Recurso 12-3:Disefio de
leccién para transformacion.

Organice grupos de enfoque y
pidales que usen el diagrama
producir una leccién muestra para

Caja 4—;Cual es la funcion de la comunidad? ¢Puede
una persona ser transformada sin la comunidad?
¢Como ocurre la motivaciéon para el aprendizaje? ¢cual
es la funcion del maestro? ;/Qué metafora podriamos
usar para ilustrarlo?

Una meta de educacidn cristiana tiene que ser la unién
de las partes alta y baja del cerco de modo que el
Contenido afecte y cambie la vida. ;Cédmo comenzamos
a hacerlo? El proceso no se puede iniciar en la parte
alta. ¢(Qué sucede si entro con mis notas y comienzo a
darles una conferencia que segun ustedes no
necesitan? ;Qué sucede?

Una persona tiene que percibir una necesidad del
material antes de que le permita cambiarla. El proceso
de unir las dos partes debe iniciarse con el
reconocimiento de la necesidad que esta en la parte
baja del cerco. Por tanto, los educadores cristianos
hablan de un movimiento que ha sido descrito de
diversas maneras.

Vida — Biblia — Vida

Lo que hacemos en la caja 4 (metodologia) es tratar de
ayudar a los alumnos a ver la necesidad que ya
sabemos existe. Llegamos a la necesidad real a través
de la puerta de la necesidad reconocida. Lo hacemos
cuando los alumnos nos explican su necesidad. Se
hace en forma creativa de modo que los alumnos ni
cuenta se den de que lo estan haciendo. Este es el
primer paso de Vida/Anzuelo. Veremos ese paso en la

siguiente leccion.

Cuando pasemos a la caja 5, comenzaremos a estudiar
el curriculo especificamente. Lo haremos en la
siguiente leccion. Discutiremos formas practicas de
hacer el movimiento de vida a la Biblia y de nuevo a
vida.

Disefo de lecciones que

Con el uso de la grafica de 12-3 elabore una idea de
leccion para su grupo por edades.

12-4
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nifios, jévenes o adultos. También
puede hacerse como un grupo
grande de actividad. Anime la
discusidn sobre los componentes
de la grafica mientras que elaboran
su ejemplo.
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Conclusion de la leccioén

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

(5 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...
e Dar tres razones de por qué la educacion
cristiana transforma al alumno?

En la siguiente leccidon estudiaremos como disefiar
lecciones de instruccién especificas—El modelo de
anzuelo, el libro, ver, tocar.

Asignhacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Repaso final

Muestre el Recurso 12-1.

Muestre el Recurso 12-4: Cerco
funcional.

Trabaje en las asignaciones del silabo en las
Observaciones y Criticas de la Leccion y su declaraciéon
“Creo”.

Agregue a su Diario los puntos de vista de esta leccion.
Exprese su pensar acerca del “cerco de ferrocarril”
como modelo de educacion. Defina la palabra
Transformacion. ¢Como se relaciona la transformacioén
con la capacitacion de evangelismo y discipulado?

Para funcionar correctamente un cerco de ferrocarril
debe quedar en forma vertical por si solo, ser lo
suficientemente fuerte para resistir la presion y cercar
un area abierta.

La educacion cristiana debe unir el contenido y la vida
que modo que nuestras congregaciones puedan
funcionar como Dios lo ha deseado.

12-6
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Leccion 13

Diseiio de curriculo y
elaboracion de lecciones

Bosguejo de la Leccion

Horario
Hora Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccion Motivar, orientar Variedad de anzuelos
0:10 Curriculo Presentacion Recurso 13-1

Recurso 13-2
Recurso 13-3
Recurso 12-3

0:45 El anzuelo o paso de la | Actividades de Recurso 13-4
vida anzuelo Recurso 13-5
Recurso 13-6

1:20 Conclusién Repaso, Cafa de pescatr,
asignaciones pescado de papel
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Introduccion de la leccidn

Responsabilidad

Pida que varios estudiantes informen
sobre su adelanto en las asignaciones

del silabo

Devuelva tareas

Motivador

Obtenga varios tipos de anzuelos y
ganchos de ropa, entre otros.

Orientacion

(10 minutos)

¢Cuadl es la funcion de estos objetos?

En esta leccién vamos a estudiar formas de
“enganchar” a nuestros alumnos y activamente
guiarlos hacia una actividad de aprendizaje.

Una filosofia de educacién nos dirigirad en la forma en
que disefiamos nuestro programa de educacioén
cristiana. Pero aln necesitamos hacer decisiones sobre
lo que ensefiaremos y cémo lo ensefiaremos. A las
declaraciones sobre lo que vamos a ensefiar se les
llama curriculo. A las declaraciones sobre la forma en
que vamos a ensefiar se les llama planes
instruccionales.

Primero hablaremos sobre el desarrollo de curriculo y
luego de la creacion de un plan instruccional.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
Estudiante.

La reiteracion de los objetivos para
los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacién y conceptos
claves.

Al final de esta leccidn, los participantes podran

e ldentificar tres curriculos que ensefian las
escuelas

e Hacer una lista de principios basicos de
desarrollo de curriculo

e Identificar cuatro pasos de la preparaciéon de la
leccion

o Desarrollar dos anzuelos para una lecciéon sobre
educacion cristiana

13-2
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Desarrollo de la leccion

Presentacion: Curriculo

(35 minutos)

Definicidn de curriculo

Cuando hablamos de curriculo, ¢qué significa para
Permita respuestas usted?

En Estados Unidos la gente piensa en materiales
impresos que se pueden comprar en alguna tienda. Por

Muestre el Recurso 13:1 curriculo queremos decir la organizacion de las metas y
las actividades de aprendizaje que usamos en un
evento de ensefianza y aprendizaje. Otros definen el
curriculo como todo lo que ocurre en la preparaciéon y
en el ambiente de aprendizaje. Pensemos en estos
términos generales.

Tres curriculos que usan todas las
Muestre el Recurso 13:2 escuelas

Hay cierta dinamica de un curriculo o de todas las
actividades del ambiente de aprendizaje. En realidad
son tres los curriculos que estan presentes en todo
tiempo.

1.

Discutan la cita de Elliot Eisner del
Recurso 13-2

Ejemplo de curriculo nulo: Usaré
una ilustracion de mi vida. Cuando
yo era pastor le pedi a una persona
que asumiera el cargo de director
de ministerios entre los nifios. Me

Explicito—Este es el curriculo declarado, lo que la
escuela se propone y anuncia acerca de ella misma
en su silabo o en promociéon. Todos los estudiantes
estan conscientes de ello.

Con frecuencia se asume que este es el Unico tipo
de curriculo. También y con frecuencia es en el que
MAas Nnos ocupamos.

Implicito—la cultura del medio ambiente educativo
relaciona socialmente a los estudiantes con sus
valores. El curriculo implicito es lo que enseria la
escuela debido al tipo de lugar que es (esctructura
organizacional, reglas, edificios, métodos de
ensefianza). Puede ser:

e intencional, pero no declarado

Ejemplo 1: Cuando estéa celebrando un estudio
biblico entre adolescentes, su curriculo explicito
consiste en estudiar Juan 1. Tenemos un plan para
estudiarlo.
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reunia con él cada semana para
planificar el ministerio entre los
nifos, asi como para hablar de la
Biblia y la vida en general. Después
de tres o cuatro meses me
pregunté: “¢;Me esta usted
discipulando?” Comprendié que
aun cuando el curriculo explicito
era la planificacion del ministerio
entre los nifios, el implicito o
secreto era su propio desarrollo
espiritual.

Pero el maestro también tiene el curriculo secreto
de desear que los estudiantes se acerquen entre
ellos y establezcan mejores relaciones. El maestro
no dice: “Quiero que nos relacionemos mas”. Es
intencional, pero no se anuncia.

Ejemplo 2: El maestro quiere que los estudiantes
aprender a estudiar la Biblia por ellos mismos. La
meta no se declara, pero el maestro se la ha fijado
y su método seleccionado le ayuda a lograrla.

e no intencional, positivo,

Por ejemplo, los estudiantes de cierta escuela
pueden aprender a ser puntuales o0 a no esperar
gratificacion, sencillamente por las reglas de la
escuela y los habitos que se han establecido.

El curriculo implicito puede no ser intencional
Yy negativo.

Por ejemplo, un maestro quiza se propuso
infundirle el gusto por la clase de historia, pero
ensefa el curso de forma tal que usted lo rechaza.
Este tipo de transferencia negativa puede ocurrir
cuando los maestros adoptan métodos de
ensefianza con los que les ensefaron y los
transfieren sin evaluacion en el plano de la
educacion cristiana.

Ya nos hemos referido al hecho de que nuestros
meétodos hablan mas alto que nuestras palabras.
Segun mis métodos, usted puede aprender algo
que no me propuse, lo cual es bueno. Sin embargo,
esos resultados no propuestos podrian también ser
negativos. Cuando hay discrepancia entre nuestros
resultados no propuestos y los métodos que
seleccionamos, el resultado puede ser diferente de
lo que nos propusimos.

3. Nulo

Este se refiere a lo que no nos propusimos ensefar.
Puede incluir procesos intelectuales que descuidamos o
contenido o temas de areas no incluidas en el curriculo.
Quiza decida no ensefiar algo acerca de cualquier otro
punto de vista en teologia aparte de mi propia
tradicion. Estas decisiones impactan a nuestros
estudiantes.

En nuestra asignacion, el curriculo explicito consiste en
que escriba usted un plan de una leccién. El curriculo
secreto es que gane confianza en la ensefianza.

13-4
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Lea los principio del Recurso 13-3 y
discutanlos.

En cada aula tenemos un curriculo explicito y otro
secreto —propuesto o0 no. También esta presente un
curriculo nulo.

Si imprime todo el curriculo y siempre imprime el
pasaje biblico de modo que los estudiantes nunca
recurran a la Biblia misma, nunca mas la abrirdn ni se
familiarizaran con ella porque ya tienen los pasajes a la
mano. Puede ser conveniente, pero nunca van a
aprender a usar la Biblia. Con el uso de este método,
les estamos ensefiando algo que no nos hemos
propuesto. Estamos tratando de ensefiar que estudien
la Biblia y la conozcan, pero en realidad les estamos
ensefiando que ni siquiera la necesitan —curriculo
secreto— y no les estamos ensefiando cémo usarla o
encontrar versiculos —curriculo nulo. Este error se
comete mucho con nifios y adolescentes. Cuando narra
una historia biblica a los nifios, sosténgala de modo
que vean y comiencen a comprender la fuente de la
historia.

Piense en lo que estan ensefiando por ese método. ¢(Es
lo que en realidad se propuso?

Principios basicos de desarrollo de
curriculo en educacion cristiana

¢Cuantos saben o conocen una plomada de albafiil? Se
usa en la industria de la construccion. Se compone de
un objeto pesado en un extremo de una cuerda. Por la
gravedad natural, la cuerda se mantendra firme. La
pared o parte de la construccion se erige de acuerdo
con la linea de la plomada. No se dobla para ajustarse
a la forma del edificio. En esta metafora la construccion
se refiere a nuestra vida. La cuerda es la verdad
biblica. No doblamos la verdad biblica para ajustarla a
nuestra vida cambiando asi la verdad biblica. Siempre
deseamos moldear nuestra vida de acuerdo con la
verdad biblica y ese es el tipo de conexion al que nos
estamos refiriendo. Debe ser intencional. No sucede
sélo leyendo la Biblia ni s6lo hablando de nuestra vida.
Hemos de hablar sobre la forma en que se conecta la
Biblia con nuestra vida y cémo ésta puede ser
moldeada por la verdad biblica.
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Repase el Recurso 12-2, el
diagrama de cerco de ferrocarril y
muestre como el movimiento va de
abajo hacia arriba y luego hacia
abajo de nuevo.

Use el Recurso 12-3 en el que se
presentan estos 4 planes en una
gréfica.

Cuando hablamos del curriculo en la iglesia local, nos
referimos a conectar la vida con la verdad biblica. Lo
mismo sucede en el caso de nifios, jovenes o adultos.
Es mucho mas que simple conocimiento biblico. Se
debe ensefiar conocimiento biblico, pero s6lo como un
medio para un fin.

¢Cudles pasos podemos usar para que en
una leccién logremos este tipo de
conexion?

Estudiaremos cuatro diferentes planes o pasos. Al dar
varios ejemplos, no quiero confundirlos. Lo hacemos
asi porque ustedes deben escoger su propia manera de
elaborar una leccion.

1. Vida—Verdad—Verdad aplicada

En este modelo comenzamos con la vida. Luego
exploramos fuentes de verdad que se relacionan con
esta situacion.

Hacemos la pregunta: “;Qué dice la Biblia sobre este
tema?” Por ejemplo, la pureza sexual es una de las
necesidades de los adolescentes. Toda la cultura que
les rodea e incluso muchos de sus amigos practican la
inmoralidad sexual. La tentacion los acecha, pero
deseamos que practiquen la pureza sexual. Por ello
decimos: “;Qué dice la Biblia sobre todo esto?” Mucho.
Luego llevamos a los alumnos a examinar la Biblia
sobre este tema. Por ejemplo, les decimos que lean 1
Tesalonicenses 4. Después de estudiar este pasaje,
llegamos al tercer paso de la leccién. {Como aplicamos
esta verdad a nuestra vida? ¢{Como ayudarnos
mutuamente para cumplir con este compromiso?

En una clase de escuela dominical para adolescentes
tocamos este tema vy, al final de la leccién, dimos a los
participantes un pedazo de tela blanca con un pasaje
de Hebreos inscrito en el que dice que hay mantener
puro el lecho matrimonial. Especificamente escogimos
ese material y el color para recordarles de una sabana
blanca. Todos los adolescentes colocaron aquel pedazo
de tela blanca en su Biblia o en su bolso. Algunos la
colocaron en su tocador o cerca de un espejo de su
recAmara. De esta manera tratamos de conectar la
vida con la verdad biblica.

2. Presente—Pasado—Presente/Futuro

Esta es simplemente otra forma de ver la misma cosa.
¢Qué nos esta pasando en el presente? {Qué hay del
pasado (la revelacién de Dios, la tradiciéon de la iglesia,

13-6
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nuestra propia experiencia) que pueda ayudarnos a
manejar esta situacion en el presente? Aplicamos la
verdad al presente y la proyectamos a futuras
situaciones que confrontaremos. Vera como se hace la
conexion.

3. Anzuelo/Libro/Ver/Tomar

El primer paso, anzuelo, es como el anzuelo de pesca.
¢Como captar la atenciéon de los alumnos? Tratamos de
hablar acerca de algo en su vida que les interese o les
preocupe.

Puedo iniciar un sermén hablando a los adolescentes
acerca de héroes y sobre personas que conocen.

El siguiente paso es el Libro. ¢Qué dice la Biblia acerca
de esta cosa en particular? Es el estudio de las
Escrituras sobre este tema o idea en particular.

Muestre el ejemplo de jévenes de la Biblia que fueron
ejemplares.

¢Qué los hizo héroes?

El tercer paso es Ver. Pesamos lo que hemos descrito
sobre nuestra vida (Anzuelo) con lo que dice la Biblia
(Libro), y examinamos posibles aplicaciones de la
verdad biblica.

En mi sermén basado en un héroe, podria hablar sobre
héroes mios que aun viven—incluso adolescentes que
marcan la diferencia en el mundo porque son
cristianos. Asi se inculca en su mente la idea de
adolescentes reales comunes que hacen cosas no muy
comunes.

El paso final es Tomar. (A qué se compromete
personalmente uno? No s6lo estamos hablando sobre
lo que podemos hacer o de aplicaciones probables.
Tenemos que contestar la pregunta: “;Qué haré?”

En mi sermén desafio a los jévenes a no encontrar
héroes sino a serlo. Uso 1 Timoteo 4:12: “Ninguno
tenga en poco tu juventud, sino sé ejemplo de los
creyentes en palabra, conducta, amor, espiritu, fe y
pureza”. Llegué al punto de la aplicacion en forma muy
personal.

Esta es la secuencia de la leccion:

e Use un Anzuelo sobre un area de interés o
preocupacion.

e Libro—vea lo que dice la Palabra de Dios.

e Vea posibles aplicaciones de la Biblia a nuestra vida
como se describen en la seccién “Anzuelo”.
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e Tomar—;Qué hara usted? Respuesta o
compromiso.

4. Vida—Verdad—Vision

e Vida—¢;Qué esta pasando en nuestra vida? Es una
descripcion.

¢ Verdad—Dios habla a través de la Biblia, la
tradicion, nuestra experiencia, la razon.

e Visibn—;Coémo se veria la verdad de Dios si la
aplicaramos a esta situacion en nuestra vida?

Estos cuatro ejemplos tienen una direcciéon similar.

Comenzamos con la vida, vemos la Palabra de Dios y
luego cambiamos nuestra vida. Y repetimos ese ciclo
varias veces. Estamos comenzando a desarrollar la
forma en que podemos desarrollar méas que el simple
conocimiento de la Palabra de Dios, una conexiéon entre
la Palabra de Dios y nuestra vida. Al comenzar a
pensar en la forma en que usted ensefia y la forma en
que elabora sus lecciones, ¢tiene usted un plan? ;Sabe
cémo iniciar? ¢Tiene un plan sobre cémo comparar la
Biblia y la vida? ¢Tiene un plan de aplicacién? Si puede
grabarse bien en su mente este plan, lograra un plan
para elaborar curriculo de manera que cada vez que se
siente no tendra que preguntarse dénde comenzar.
Necesitamos un plan con propdsito, intencional, y a la
vez que sea facil para que otros lo aprendan.

13-8
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Actividad: Anzuelo
(35 minutos)

Nota para el maestro: En
nuestro experimento de campo
encontramos que les fue dificil a
los alumnos comprender el paso de
vida inicial de la leccion, o el
“anzuelo”. Entendieron bien la
razon, pero no sabian cémo
hacerlo. Cuando sus planes de
leccién tuvieron un primer paso de
vida inadecuado o “anzuelo”, su
paso final (ver y tomar) también
sufrié.

Muestre el Recurso 13-4

Explique cada uno de estos
criterios y luego permita que los
alumnos, en parejas, hagan la
actividad del Recurso 13-5,
determinando cual es el anzuelo
bueno o no.

Muestre el Recurso 13-5.

Repase sus respuestas antes de
pedirles que piensen en una
actividad de anzuelo ellos mismos.

Muestre el Recurso 13-6.

Anime a los estudiantes a dedicar
una pagina de su diario a una lista
de actividades de anzuelo.

Actividad del anzuelo

El anzuelo provee informacién sobre la vida de sus
estudiantes. El paso del Libro provee principios
biblicos. El paso Ver, que puede ser tan sencillo como
una pregunta, es como un juego de basculas, que pesa
0 contrasta la verdad en nuestra vida con lo que se
ensefa en las Escrituras y posibles aplicaciones. Si su
paso de anzuelo fue sélo un truco de introduccién sin
hacer pensar a los estudiantes sobre su vida y la
descripcion de la misma, no habra nada que pesar
contra la Biblia y el resto de la leccién sera un fracaso.

El Recurso 13-4 explica lo que es el anzuelo y lo que
no es.

He aqui algunas respuestas posibles:

1. Esta actividad guiara a los alumnos a describir su
vida admitiendo que se les ha dificultado ser
honestos.

2. Algunos han objetado diciendo que es amenazadora
0 embarazosa. Sin suficiente descripcion de la vida.

3. Sin descripciéon de la vida.

4. Esta funciona. Los estudiantes activamente
describen opciones y selecciones que hacen.

5. Esta puede ser una introduccién al tema de su
estudio biblico, pero no un anzuelo. Los estudiantes
no describieron su vida y no estuvieron activos en
el proceso de aprendizaje.

6. Una vez mas, una posible introduccién al estudio
biblico, pero no un anzuelo.

7. Un anzuelo no es un repaso.

8. Este si funciona.

9. No. ¢Cudles principios viola?

ldeas de anzuelo

Estudiaremos estas 11 ideas y ustedes daran sus
reacciones o pensamientos sobre cada una.

Agreguemos unas dos o tres mas ideas ahora que han
estudiado la lista.

©2007, Nazarene Publishing House
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Conclusion de la leccioén

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.
Pida a los estudiantes que localicen

los objetivos en la Guia del .
estudiante. ¢.Puede ustec_j _ahora... ] )
e Identificar tres curriculos que ensefian las
escuelas?

e Hacer una lista de principios basicos de
desarrollo de curriculo?

e ldentificar cuatro pasos de la preparaciéon de la
leccion?

e Desarrollar dos anzuelos para una leccién sobre
educacion cristiana?

Hacia adelante

Hemos trabajado en el primer paso creando un plan
instruccional—el anzuelo. En la siguiente leccién
examinaremos los otros componentes del plan de la
leccion—Libro, Ver, Tomar.

Asignacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer Continue trabajando en las asignaciones del silabo

planes para dos horas de trabajo e Observaciones y criticas de la leccion
fuera del aula. Si tiene sesiones de .. e ”
e Declaraciéon de “Creo

tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion.
Incluya una discusioén sobre las siguientes preguntas:
¢Ensefid una leccién de educacion cristiana en esta
semana o participé como alumno en una experiencia
de educacion cristiana? ¢Cual fue el punto central en la
clase en la que particip6 “activamente”? ;Cémo se
pudo haber mejorado esa experiencia?
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Resumen final

Haga dos cafias de pescar
imaginarias atando un anzuelo, o
clip a alguna cuerda y una varita.
Pegue a la segunda un pescado de
papel como si lo hubiera pescado.

Sostenga la cafia de pescar de
modo que la vean todos.

Baje la cafa de pescar hasta que
no se vea detras de su escritorio y
tome la otra con el pescado de
papel, entonces levantela para que
la vean todos.

El prop6sito de la cafia de pescar es pescar . . .

y sacar peces del agua. Cercidérese de que sus anzuelos
capten la atencién de sus alumnos y saquelos a las
actividades de aprendizaje.
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccion 14: Vea y tome el libro

Leccion 14

Vea y tome el libro

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccién Motivar, orientar Hoja: Circulo
0:10 Libro, Ver, Tomar Presentacion Recurso 14-1
Recurso 14-2

0:30 Evaluacion de curriculo | Actividades de Recurso 14-3
grupos de enfoque Recurso 14-4

0:50 Formacion Discusidén en clase

1:15 Conclusién Repaso, Recurso 14-5
asignaciones
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Introduccion de la leccidn

(10 minutos)

Responsabilidad

Pida que varios estudiantes
compartan la forma en que su
ejercicio de Diario de reflexién esta
impactando su vida.

Motivador

Reparta una hoja con el dibujo de
un circulo a cada alumno y pidales
que dividan el circulo en cuatro
partes. No dé otras instrucciones.

Divida al grupo en parejas y que compartan como
dividieron el circulo.

Dibuje varias alternativas como

dividir el circulo con lineas curvas, Hay varias formas de completar un juego de
seccngnqs desiguales, circulos instrucciones.

concéntricos, etc.

Orientacion

En la leccidn anterior comenzamos a examinar un
modelo de cuatro pasos para planificar la instruccion —
El Anzuelo, Libro, Ver, Tomar. Hoy estudiaremos la
seccion del Libro, Ver y Tomar.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen Al final de esta leccion, los participantes podran

los objetivos en la Guia del e Hacer una lista de caracteristicas y dar ejemplos
Estudiante. de estudio biblico inductivo y deductivo.

¢ Seleccionar métodos de ensefianza basados en
La reiteracion de los objetivos para caracteristicas del alumno, resultados anticipados

los alumnos sirve como

organizador avanzado para las y el contexto.

sesiones y alerta a los estudiantes e Usar principios educativos para evaluar los planes
sobre informacién y conceptos de la leccion.
claves.
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Desarrollo de la leccion

Presentacion: Libro, ver y tomar

(20 minutos)
El modelo de anzuelo, libro, ver y tomar

Libro: Estudio biblico deductivo e inductivo

Cuando presentamos un estudio biblico, es importante
recordar que los estudiantes recordaran y aplicaran lo
que han descubierto ellos mismos. Necesitamos
estudiar la Biblia, pero también deseamos desarrollar
confianza en los estudiantes de que aprenderan por
ellos mismos lo que Dios les esta diciendo en la Biblia.

Hay dos tipos de estudio biblico: deductivo e inductivo.
Por lo general estamos mas familiarizados con el
deductivo. Muchos sermones se preparan bajo este
modelo. El pastor hace la investigacion, estudia los
comentarios, los significados de palabras claves y
deduce los puntos principales que nos comunica. Luego
nos los explica y los aplica a nuestra vida. El estudio
biblico deductivo tiene su lugar.

Muestre el Recurso 14-1.

Es importante, sin embargo, para los maestros en
educacion cristiana que entiendan el estudio biblico
inductivo. En este método, los estudiantes comienzan
con la Biblia misma y descubren todos los significados
que pueda tener. La discusion gira en torno de
descubrir y compartir. Incluso el maestro puede
aprender algo nuevo mientras que el grupo explora el
pasaje en conjunto. El maestro va preparado con el
problema y algunos recursos, pero la comunidad
investiga en conjunto y asi hacen planes para el
cambio.

Muestre el Recurso 14-2.
Parte de la conduccion de un buen estudio biblico

Advierta a los alumnos sobre . .
inductivo es ser capaz de hacer buenas preguntas que

contestar sus propias preguntas o

hacer preguntas con respuestas dirijan a los estudiantes al descubrimiento.
obvias. Este comportamiento hace
que rapidamente los alumnos El paso ver

dejen de participar.

La forma mas facil de comprender este paso es pensar
en basculas. En este paso ponemos la vida como la
describen los alumnos en un lado y la verdad biblica
como la han descubierto en el otro. Entonces la
pesamos y decidimos lo que se debe cambiar.
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Seria util agregar breves ejemplos
de bosquejos de lecciones eficaces,
para gque los alumnos obtengan
una idea de como funciona.

Lo més importante de recordar para que funcione este
paso es que debid haber hecho lo requerido en el paso
de Anzuelo y en el de Libro. Si se descuidaron ambos
pasos o0 no se hicieron apropiadamente, entonces un
lado de la bascula o balanza estara vacio. Sin
embargo, si los alumnos han descrito su vida en el
paso Anzuelo, tienen algo que comparar con las
verdades biblicas. Entonces el Pasto Ver presenta
sencillamente las posibles soluciones para la
discrepancia.

Paso tomar

El ultimo paso de la leccién es Tomar. Aqui estamos
todos de acuerdo sobre coémo seremos transformados
esta semana. (Qué haremos diferente? ;Qué tipo de
cambio se llevara a cabo?

Métodos de ensenanza

¢, Cudles métodos usa usted para ensefiar?

Comencemos por declarar un principio. Cuanto mas
envuelva a sus alumnos en el proceso de aprendizaje,
mas podran aprender y recordar. Cuanto mas los
envuelva en el proceso de la clase, mas podran
alcanzar sus metas. Queremos que sus alumnos sean
activos, no pasivos. Eso no significa que s6lo puede
usted usar ciertos métodos, porque puede ensefiar de
manera que enganche a los alumnos. Puede iniciar una
conversacion en la que le hablen a usted sin usar
palabras. ¢{Ha oido a un predicador que sélo se estaba
dirigiendo a usted? ¢Se adentr6 mucho en el sermén
aun cuando solo estaba oyéndolo con sus oidos? Asi
que no estoy diciendo que hay sélo ciertos tipos de
métodos que puede usar para enganchar a sus
alumnos, pero si debe seleccionar métodos apropiados
al nivel de edad de los estudiantes, el contexto y los
propésitos y metas de la leccion.

Si tratara de ensefarle a usted a reparar un coche,
quedarnos en el aula no seria el método correcto.
Tendriamos que salir, encontrar el coche y examinar el
motor. Tocarlo, identificar las piezas, desensamblarlo,
y aprender a armarlo de nuevo.

Los métodos deben ser adecuados para
e Los estudiantes
e La meta
e EIl contexto

14-4
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Ejemplo: de algunas revistas corte
fotos o gréaficas que muestran la
vida cotidiana de la comunidad y
péguelas en un papel para crear un
cuadro que represente la vida de
hoy. Al ver la revista, hemos
estado pensando en nuestra vida.
Tenemos que decidir las fotos o
imagenes que incluiremos en el
cuadro. Entonces el maestro puede
decir: “;Qué dice Dios acerca de
todo esto?”

Grupos de enfoque:

(20 minutos)
Muestre el Recurso 14-3.

Dirija a los alumnos al Recurso 14-
4

Que informen los estudiantes

Ejemplo 1: Si desea que los estudiantes piensen en su
vida y tienen sélo 16 afos de edad, ¢cual método
debemos usar para captar su atenciéon? Compartamos
algunos ejemplos o ideas

Ejemplo 2: Dé a cada alumnos dos tarjetas, una para
cada mano. Una carta debe decir: “De acuerdo”, y la
otra “En desacuerdo”. Haré declaraciones populares de
la cultura o de la Biblia. No les diré cudl es cudl. Leo la
declaracion y les pido que estén de acuerdo o en
desacuerdo. “A la cuenta de tres, quiero que levanten
una de las tarjetas”. Tienen que declarar algo. En
ocasiones no estan de acuerdo entre ellos. Entonces en
lugar de decir quién esta en lo correcto y quién no,
exploramos y descubrimos por qué.

Después de leer todas las declaraciones, podemos
decir: “Me pregunto si Dios tiene algo que decir acerca
de esto. Abramos nuestra Biblia y veamos”.

Después les pido que lean el pasaje y traten de decidir
si Dios esta de acuerdo o no con la declaraciéon. Si Dios
esta de acuerdo, ¢(qué debemos hacer?

Estos métodos envuelven a los estudiantes en el
aprendizaje. Estos métodos quiza no funcionen con
nifnos de edad preescolar, de modo que escogeremos
los apropiados para su edad, como dibujar cuadros,
llenar blancos en frases, o dramatizar la historia.
Seleccione métodos que funcionen con el nivel de edad
de los alumnos, metas de la leccién y el contexto en
que ensefiamos.

Recuerde la sesidon en que estudiamos la ensefianza de
Jesus y pregunté cuales métodos usé y por qué. Uso
métodos apropiados para la gente a la que le estaba
ensefiando, sus metas o propdsitos y el contexto en el
que ensefiaba. No puede usar los mismos métodos en
todas partes y en todo el tiempo.

Evaluacion de curriculo

El siguiente plan de leccidén se ha tomado de una
leccién real publicada por una casa de publicaciones de
Estados Unidos.

En su grupo de enfoque discutan el tema Anzuelo,
libro, ver y tomar y contesten las preguntas.
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Discusion de clase: Formacion

(25 minutos)

Refiérase a la lista de preparativos
para planificar la leccién
mencionados en la Leccion 10.

Después de la discusién, ayude a
los alumnos a comprender que
cuando les pidié que dieran los
pasos en la planificacion de la
leccion, ese fue el “Paso Anzuelo”.
Después de examinar los principios
de curriculo, esta listo para pesar
Su respuesta antes con lo que han
aprendido.

Hemos completado los principios basicos de
planificacion de lecciones. Regresemos ahora al
principio de esta unidad. Les pregunté coémo
prepararian una lecciéon. Esto contestaron ustedes:
(presente sus respuestas). Ahora hemos estudiado
estos principios.

¢Desearian cambiar algo en su respuesta?

¢Cudles cambios desearia hacer? ;Como prepararia
una leccién en forma diferente ahora?

14-6
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Conclusion de la leccioén

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

(15 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora . . .

e Hacer una lista de caracteristicas y dar ejemplos
de estudio biblico inductivo y deductivo?

e Seleccionar métodos de ensefianza basados en
caracteristicas del alumno, resultados anticipados
y el contexto?

e Usar principios educativos para evaluar los planes
de la leccion?

En la siguiente leccion trabajara en su grupo de
enfoque para desarrollar un plan de leccién completo
para un contexto especifico donde usted trabaja.

Asignacion de Tareas

Organice a los alumnos en grupos
de enfoque para seleccionar una
audiencia y tema de su plan de
leccion.

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Resumen final

Muestre el Recursos 14-4 y cubra
la balanza.

Comience en un plan de leccién con su grupo de
enfoque. Comience sencillamente a hablar mediante su
audiencia proyectada, y su tema. Escriba posibles
actividades de anzuelo de la leccion para que su grupo
las discuta en su siguiente reunioén.

Escriba en su Diario puntos de vista y reflexiones sobre
esta leccion. ¢De qué manera su pensamiento y
preparativos para ensefar la leccién han cambiado
desde que comenzo esta clase? ¢Considera usted los
planes para escribir la lecciébn como actividades
valiosas o pérdida de tiempo?

Observe la ilustracion de arriba. La mayoria de las
personas vienen a nosotros desequilibradas. Lo que
creen se inclina mucho a sus experiencias de la vida y
muy poco a la verdad biblica.

Ahora la ilustracion de abajo. Como educadores
cristianos tenemos la tarea de ayudarlos a equilibrar su
vida con la verdad biblica.
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Introducciéon a la educacion cristiana

[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccion 15: Planificacion de la leccion

Leccion 15

Planificacion de la leccion

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccidn Motivar, Orientar
0:10 Anzuelo, Libro, Ver, Repaso
Tomar
0:20 Presente el Bosquejo | Recurso 15-1
del Plan de la Recurso 15-2
Lecciéon
0:40 Escribir el Plan de la Actividad de Grupos
Leccion de Enfoque
1:25 Conclusioén Repaso,
Asignaciones
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccidn

(10 minutos)

Responsabilidad
¢Acaso se le dificulta algun aspecto de la asignacion?

Motivador
Dibuje dos puntos en la pizarra, Hoy estudiaremos formas de llevar del punto A al B.
rotafolio o proyector de ¢Cuantas formas habra?

transparencias y nombrelos A y B.

El punto A es donde nuestros alumnos estan hoy. El
punto B es en donde queremos que estén. Busquemos
las formas de llevarlos hasta alla.

Orientacion
Las lecciones 15 y 16 son en Durante esta leccion y la siguiente, estara trabajando
realidad dos partes de la misma en sus grupos de enfoque para producir un plan de

leccion. Proveen a los participantes |accign detallado y completo. En la leccion anterior su
tiempo para trabajar en grupos de

enfoque y producir un proyecto de ~ 9rupo de enfoque determind un tema para su leccion y

grupo para luego informarlo a la definié su audiencia probable. Su tarea consistié en

clase en pleno. escribir un anzuelo para la leccién. Su grupo de
enfoque necesitara seleccionar un anzuelo de los que
han escrito los miembros para usar en su plan de
leccion.

Su grupo presentara el plan de leccién a la clase para
repaso y evaluacion.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran

E’;S{;’::'t‘g’s en la Guia del e Escribir un plan de leccion que utilice el
formulario del plan de la leccién

e Revisar planes de leccidn presentes basados en

La reiteracion de los objetivos para L .
principios educativos sanos

los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacién y conceptos
claves.
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Leccion 15: Planificacion de la leccion

Desarrollo de la leccion

Repaso: Anzuelo, Libro, Ver, Tomar

(10 minutos)

Repasar con los participantes el
modelo de Anzuelo, Libro, Ver,
Tomar.

Expliquenme el significado de las cuatro palabras que
hemos estado discutiendo.

Presentacion: Formulario del plan de leccion

(20 minutos)

Muestre el Recurso 15-1

Conocimiento, compromiso o
actitud, accién o destreza

Formato del Plan de Leccidn

Este es un plan para el desarrollo de una unidad de
estudio, la cual es una coleccion de lecciones
individuales de un mismo tema.

He aqui un ejemplo: Unidad sobre las bases biblicas de
la educacion cristiana

e Antiguo Testamento

e JesuUs

e Iglesia Primitiva

Audiencia —sea muy especifico sobre a quiénes y
donde se ensefiara la unidad.

Introduccion a la unidad—;De qué manera encaja el
tema en nuestras metas mas amplias de la EC?
Prepare algunas declaraciones sobre el lugar en que
encaja en el alcance del curriculo

Objetivos de la unidad —tres areas: A estas alturas del
curso usted deberia conocer ya estas tres areas
(conocimiento, compromiso o actitud, acciéon o
destreza). Pdngales en un orden que haga sentido en
lugar de solo incluirlas en una lista.

¢Qué tipo de materiales o recursos necesitara para
ensefiar estas lecciones? ¢Cudales libros necesitara?
Notas, videos, cintas de audio, recursos de la
comunidad, invitados especiales.

Plan de evaluacién —;Cémo estar seguros de que
vamos en direccion de nuestros propoésitos y metas?
¢Daremos un examen, encuesta, etc., al final? ;{Qué
tipo de respuestas buscamos? (Qué esperan los
maestros de los estudiantes que les ayude en la
evaluacion? La evaluaciéon no tiene que ser formal,
pero si intencional.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Muestre el Recurso 15-2

Observe que aun no hemos dicho nada acerca de
sesiones individuales dentro de la unidad. Hasta aqui
seguimos hablando del cuadro total. La discusion de
métodos ocurre en el plan de cada sesién individual.

Cuando se elabora un bosquejo de unidad no se
necesita escribir muchas palabras. Hay que ser breves
y concisos. So6lo necesitamos un cuadro claro de lo que
sera la unidad. Debemos escribirla de manera que un
maestro experimentado que vea nuestra unidad sepa
de qué trata.

Guia de planificacion detallada de una
sesion individual

Esta es la guia que usara para desarrollar su plan de
leccion.

¢Cual sesion es esta en la unidad? (comienzo, fin o en
medio). ¢Por qué marca alguna diferencia?

e Titulo de la sesion:

e Enfoque biblico (si tiene uno)

e Necesidades del estudiante —pregunte qué esta
pasando en la vida de los estudiantes que se toque
en esta leccion.

e Conceptos previos que se han estudiado—ideas de
lecciones anteriores de importancia para el tema de
esta sesion.

e Objetivos—ya tiene objetivos de la unidad, pero
seria mejor delinear objetivos adicionales y
especificos para esta leccién. Sin embargo, deben
ser consistentes con los de la unidad. ;En cuantas
areas quiere pensar acerca de objetivos? ¢Cuales
areas son?

e Contexto de aprendizaje—¢Qué tipo de clima fisico
0 emocional se desea? Dibuje un diagrama de la
forma en que desea arreglar su aula.

Plan de la leccidon —No tenemos mucho espacio para
escribir. La razén es que no escriba usted un bosquejo
de todo el contenido de la leccidn. Esta es s6lo una
guia de ensefianza, no un libro. Estas no son sus notas
de su conferencia. Mas bien es un mapa por el que
usted ensefiara la clase.

Observe que hay tres columnas: actividades
(métodos), tiempo permitido para cada sesion,
materiales para cada sesion (biblias, tocacintas de
video, TV, lapices y hojas, té, dulces).

La primera parte del plan comienza antes de comenzar
a ensefar. ¢(Qué sucedera mientras que se reunen los
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Leccion 15: Planificacion de la leccion

alumnos para la clase? Recuerde que debe ser
intencional ya que estamos tratando de crear un
contexto. Muchos maestros no piensan en esta parte
de la lecciéon. Es importante considerarlo. ¢Quiere
cerciorarse de que cuentan con té, café y galletas para
iniciar el compaferismo? ;O desea algo mas formal
como hacer que los alumnos llenen formularios? Si se
trata de la primera leccion del primer dia de clases,
quiza necesite tiempo para formalidades, pero ¢como
encaja esto en su curriculo?

¢Como desea iniciar la clase misma? ;Cémo captara la
atencion de los alumnos? ;Cémo la concluira?

Al concluir, ¢en qué tipo de actividades de seguimiento
quiere que se involucren sus alumnos para reforzar la
leccion? ¢Qué le he pedido hacer en esta clase para
reforzar la leccion? (diario, grupos de enfoque).
Observe que no solo le he pedido que regrese a su
cuarto y revise las notas. Le he pedido que las repase
y escriba ideas claves. Usted estaba haciendo
evaluaciones de lo méas importante. Lo mismo ocurre
en nuestros grupos de enfoque. Usted esta aplicando lo
aprendido a su situaciéon personal. El grupo de enfoque
refuerza su conocimiento usandolo en la aplicacion.

Si esta no es la ultima lecciéon de la unidad, ;cémo voy
a relacionar esta lecciéon con la siguiente? ;Cémo le voy
a dar una idea de la misma? Cuando lo he recordado,
al final de la unidad siempre les he dicho lo que
haremos en la siguiente. Después del receso haremos
esto... En la siguiente leccion haremos esto... Y al iniciar
el dia, siempre he tratado de hacer la transiciéon de lo
que hemos hecho a lo que haremos.

Grupo de enfoque: Planificacion de la leccion

(45 minutos)
Reparta copias del Recurso 15-1.

Si su sesién es de tres horas, tome
un receso y continte la Actividad
de Grupo de Enfoque que es la
Leccion 16.

Use este formulario de planificaciéon de una leccién
para elaborar un plan de un contexto especifico en el
que ensefara. Avance en su planificacion tanto como el
tiempo de lo permita. Tiene como 45 minutos para
trabajar hoy y en nuestra siguiente reunién terminara
el plan y preparara un informe a la clase en pleno.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Conclusion de la leccion

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

Asignacion de tarea

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Resumen final

La siguiente leccion, la 16, es la
continuacion de esta leccion. Por
ello no le ofrecemos un resumen
final en esta.

(5 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...
e Escribir un plan de leccion que utilice el formulario
del plan de la leccion?
e Revisar planes de leccidn presentes basados en
principios educativos sanos?

En nuestra siguiente reunién terminara el plan en que
su grupo de enfoque esta trabajando y se preparara
para informar a la clase. También estaremos hablando
mas acerca del alcance y la secuencia del curriculo.

Revise el plan de la leccién que ha preparado su grupo
de enfoque. Comience evaluando la porcién
completada para revision. Prepare sugerencias para
completar el plan y presentarlo a su grupo.

Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion.
Incluya discusiones sobre lo siguiente: ¢En cual
dominio de aprendizaje (conocimiento, actitud,
destreza) se le hace mas dificil escribir objetivos y
planes de lecciones? ;Qué tan bien trabajan los
comités para planificar instruccién y curriculo?

15-6
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Lecciéon 16: Alcance y secuencia del curriculo

Leccion 16

Alcance y secuencia del
curriculo

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccioén Orientar
0:10 Planes de leccién Grupos de enfoque
0:50 Informes Grupos de enfoque
1:05 Alcance y secuencia del | Presentacion Recurso 16-1
curriculo
1:25 Conclusién Repaso, Recurso 16-2
asignaciones
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccidn

(10 minutos)

Responsabilidad
¢Tiene preguntas acerca del plan de su leccion?

Orientacion

En nuestra leccion anterior estaban ustedes trabajando
en grupos de enfoque sobre un plan de leccion
seleccionado por su grupo. En esta leccién deberan
terminar sus sugerencias para completar el plan de
leccién y compartirlo con la clase en pleno. Contaran
como con 35 minutos para completar el plan de grupo
y seleccionar a una persona para que presente el plan
a la clase.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen A final de esta leccion, los participantes podran

E’;S(;J:;L‘éos en la Guia del . Escribir un plan de leccion que utilice el
' formulario del plan de leccién

. - i . Nombrar tres estructuras de curriculo y
La reiteraciéon de los objetivos para o s
los alumnos sirve como describir su relacién
organizador avanzado para las . Revisar planes de leccion existentes
sesiones y alerta a los estudiantes basados en principios educativos sanos
sobre informacién y conceptos
claves.
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Leccion 16: Alcance y secuencia del curriculo

Desarrollo de la leccion

Actividad de grupo de enfoque: Escribir planes de

lecciones
(40 minutos)

El tipo de presentacién de grupo
dependeré de saber si los
estudiantes ya han ensefiado la
leccion que elaboraron. Si asi es,
deberan presentar la leccion y
luego los resultados. En caso
contrario, hemos descubierto que
es muy util que ensefien parte de
la leccion a la clase. Con frecuencia
cuando se ensefia con una
metodologia mas activa, nueva, al
principio se sienten incémodos,
pero les ayuda a practicar en el
aula antes ensefarla en la escuela
dominical o antes de que dirijan un
estudio biblico.

En nuestra leccion anterior estaban ustedes trabajando
en grupos de enfoque sobre un plan de leccién
seleccionado por su grupo. En esta leccion deberan
terminar sus sugerencias para completar el plan de
leccion y compartirlo con la clase en pleno. Contaran
como con 35 minutos para completar el plan de grupo
y seleccionar a una persona para que presente el plan
a la clase.

En nuestra siguiente leccion los grupos de enfoque
sobre nifios y jovenes ensefiaran cada uno por 15
minutos segun su plan de lecciéon a la clase. Entonces
toda la clase ofreceréa reacciones sobre la eficacia del
material presentado de la leccion. Su grupo debera
asignar a quien dara la ensefianza a los miembros del

grupo.

Durante la leccion 18 el grupo de la clase de adultos
presentara su leccion.

Informes de grupos de enfoque

Que el informador del grupo de
enfoque presente el plan de leccién
del grupo a la clase.

¢Fueron representados todos los componentes del
plan? ¢Es el plan de leccién coherente consigo mismo?

Presentacion: Estructura de curriculo

(20 minutos)

Muestre el Recurso 16-1

Tres componentes estructurales de
curriculo

Cuando vemos el plan total de la iglesia, debemos
preguntar sobre el alcance, secuencia y ritmo del
curriculo de educacion cristiana.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Alcance

¢Cual es el amplio rango de temas o asuntos que
deseamos tratar en todo este tiempo? A esto le
llamamos el alcance del curriculo. Quiza hasta
consideremos: “En el curso de uno a tres afnos, ¢cuales
temas queremos tocar? (Qué deseo que estudien los
miembros del grupo? Haga una lista. Por ejemplo, si se
trata de recién convertidos, ¢;cuales son las ideas
principales que desea estudiar en los primeros seis
meses? Ese es el alcance del curriculo.

Secuencia

Entonces debe preguntar en qué orden se ensefiaran
estos temas. ¢Qué viene primero? ;Cual sera mejor
tratarlo al altimo? A esto se le llama secuencia. Cuando
hablamos de desarrollo de curriculo, con frecuencia
hablamos de alcance y secuencia. (Qué ensefiaremos y
en cual orden por cuanto tiempo? Cada maestro o
quien prepara curriculo tiene que hablar de alcance y
secuencia. Recuerde que estamos hablando de un plan
intencional.

La persona ocupada en ministerios entre los nifios no
debe tratar de elaborar cada semana lo que ensefara.
No es tan dificil elaborar un plan con alcance y
secuencia. Cuando se puede obtener un plan impreso,
es mas facil, porque ya alguien hizo el trabajo del
alcance y la secuencia. Puede ayudar al maestro de
nifnos en la escuela dominical a hacer planes para tres
0 seis meses a la vez. Entonces el maestro puede
invertir sus energias no en lo que va a ensefiar sino en
la forma en que lo hara.

El alcance y la secuencia son muy importantes de
tomar en cuenta cuando desarrollamos curriculo y no
se necesita ser muy expertos en la materia. Sélo se
necesita esfuerzo y planificacion.

Ritmo

Otro elemento es el ritmo de la leccion misma.
Recuerde los cuatro ejemplos del progreso de una
leccion. Nuestra meta maxima es la conexion entre la
vida y las Escrituras. Debemos aprender a tomar el
ritmo de la leccién para llegar a esa conexién. No
queremos pasar mucho tiempo hablando sobre la vida
de modo que nunca lleguemos a la Biblia. De la misma
manera, no queremos pasar mucho tiempo hablando
sobre la Biblia de modo que nunca lleguemos a su
aplicaciéon a la vida. Es importante entonces que
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Leccion 16: Alcance y secuencia del curriculo

llevemos un ritmo de ensefianza para que toquemos
todas las partes de la leccion.

En ocasiones no podemos evitarlo cuando sucede algo
en clase que nos desvia del plan. Quiza los alumnos
tengan muchas dudas y preguntas sobre la Biblia, y
esta bien. Pero si lo hacemos todo el tiempo, entonces
no hemos logrado nuestro propdsito. Es mejor tener un
plan y no vernos en la situacién de no tener nada. Asi
como en un culto de adoracion es mejor tener un plan,
pero si el Espiritu Santo se manifiesta entre nosotros,
podemos hacerlo a un lado.

Debemos estar al tanto del alcance y la secuencia, el
progreso de la leccion y el tiempo de la misma. En la
escuela, el maestro tiene que pensar en estos
elementos, pero a veces puede decir: “Bien, mafana
continuaremos en este mismo punto”. No tenemos ese
privilegio en educacion cristiana porque no nos
reunimos a diario, sino semanalmente. Mucho se
puede olvidar de semana a semana o el contexto
puede cambiar considerablemente. Nunca se puede
decir: “El siguiente domingo seré igual que este y
comenzaremos en este mismo punto”. Esto hace que el
concepto del ritmo sea mucho mas importante.
Tampoco el pastor puede hacer esto.
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16-5



Introducciéon a la educacion cristiana

Conclusion de la leccioén

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...

. Escribir un plan de leccidon que utilice el
formulario del plan de leccién?

. Nombrar tres estructuras de curriculo y
describir su relacion?

. Revisar planes de lecciéon existentes

basados en principios educativos sanos?

Asignacion de tarea

Los estudiantes deberan hacer Termine el plan de leccion de su grupo de enfoque y

planes para dos horas de trabajo preparese para ensefiar un segmento de 15 minutos de
fuera del aula. Si tiene sesiones de la leccién a la clase

tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones. i i i i .
Escriba en su Diario puntos de vista de esta leccion.

Incluya discusiones sobre lo siguiente: ;Qué aprendi6
de los informes de otros grupos? ¢En qué forma se
relacionan la secuencia de curriculo y el desarrollo
humano?

Resumen final

Al principio de la lecciéon 15 iniciamos con los puntos A
y B y muchas posibles maneras de pasar del A al B. El
punto A representaba en donde estaban los alumnos
en el principio e la leccién y, el B, donde queriamos
que estuvieran al final de la leccion.

Ahora tenemos un mapa y planes de viaje especificos
Muestre el Recurso 16-2. para nuestro viaje.
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Lecciéon 17: Evaluaciéon de curriculo

Leccion 17

Evaluacion de curriculo

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignacién o tema Actividad de Materiales necesarios
B aprendizaje |
0:00 Introduccion Motivar, orientar Recurso 17-1
0:10 Evaluacion de curriculo | Discusiéon Recurso 17-2
0:25 Presentacion y critica Grupo de enfoque de
nifnos
0:55 Presentacion y critica Grupo de enfoque de
jovenes
1:25 Conclusién Repaso, tareas
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Introduccién a la Educacioén Cristiana

Introduccion de la leccidn

(10 Minutos)

Motivador

La evaluacion sumaria compara lo que se esperaba con
lo que realmente se logro.
Muestre el Recurso 17-1

Aqui tenemos la peticion de nuevo equipo de juegos
hecha por algunos nifios.

Orientacion

En esta leccién discutiremos una forma de evaluar
nuestras lecciones y ensefianza. También
participaremos en dos lecciones que ensefiaran los
grupos de enfoque de nifios y jovenes. Estas
presentaciones son las que han sido asignadas en el
silabo.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen Al final de esta leccidn, los participantes podran
los objetivos en la Guia del e Utilizar el modelo de evaluaciéon de curriculo
Estudiante. para criticar planes de leccion.

La reiteracion de los objetivos para
los alumnos sirve como organizador
avanzado para las sesiones y alerta
a los estudiantes sobre informacién
y conceptos claves.
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Lecciéon 17: Evaluaciéon de curriculo

Desarrollo de la leccion

Discusion: Evaluacion

(15 minutos)
La evaluacion es el proceso de comparar las

Muestre el Recurso 1-3 condiciones y resultados esperados con lo que
realmente ocurrié —las realidades. Asi como los
resultados educativos deben ser intencionales, también
lo debe ser el proceso de evaluacion. Recuerde que son
dos los tipos de evaluacion —formativa y sumaria. La
formativa se lleva a cabo para mejorar los
componentes del plan instruccional general. La
sumaria, por otro lado, tiene la finalidad de examinar
el programa total y sus resultados maximos.

Muestre y discutan el Recurso 17-2.  Muestre el Recurso 17-2 que puede usarse como guia
de evaluacion. Nos recuerda de los diferentes
componentes de la planificacion de la lecciéon en las
areas en las que debemos recabar datos mientras que

Haga énfasis en la diferencia entre presentamos la leccion a estudiantes reales.
la evaluaciéon formativa y la

sumaria. En el plan de leccion, ¢qué tipos de asunciones se

hacen sobre el contexto de aprendizaje y los
estudiantes?

¢Cual es la relaciéon entre los resultados y actividades
de aprendizaje esperados? (Coémo se aplica la
evaluacion formativa a estas dos areas?

Al implementar el plan de leccién, ¢cuales preguntas
hara sobre el contexto real?

¢Cudles datos necesitara para describir lo que ocurrié
realmente durante la presentacion de la leccion?

¢Queé tipo de evidencia indicara que se han alcanzado
los resultados esperados? ¢Cuando ocurre la
evaluacion sumaria en esta grafica?

¢Acaso la gréfica provee una guia precisa sobre la
evaluacion del curriculo?
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Introduccién a la Educacioén Cristiana

Grupo de Enfoque I: Presentacion y Critica

(30 minutos)

El tipo de presentacién de grupo
dependera de si los estudiantes ya
han ensefiado o no la leccion que
desarrollaron. Si ya lo han hecho,
pueden presentar la leccion y luego
los resultados usando la gréfica. Si
el grupo no la ha ensefiado, hemos
visto que es util su ensefanza de
parte de la misma a toda la clase.
Con frecuencia cuando se ensefia
en una metodologia nueva, mas
activa, inicialmente los alumnos se
sienten incomodos, y les ayudaria
si pudieran practicar un poco antes
de presentarla en la escuela
dominical o antes de que presenten
el estudio biblico.

No olvide que la clase evalte el
plan y la presentacién basados la
audiencia y los resultados
esperados, asi como el contexto.

El primero de dos grupos de enfoque ensefiara una
porcién seleccionada de 15 minutos de su plan de

leccion.

El plan general y la critica de su presentacion se
discutiria en los 15 minutos restantes.

Grupo de enfoque de jovenes: Presentacidn y critica

(30 minutos)

No olvide que la clase evalue el
plan y la presentacion basados la
audiencia y los resultados
esperados, asi como el contexto.

Recoja todos los planes de leccion
de los grupos

El segundo de dos grupos de enfoque ensefiara una
porcidn seleccionada de 15 minutos de su plan de

leccion.
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Lecciéon 17: Evaluaciéon de curriculo

Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Hacia adelante

Asignacion de Tarea

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Resumen final

No se provee ninguno para esta
leccion porque continda en la
siguiente leccion.

(5 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...
e Utilizar el modelo de evaluacion de curriculo para
criticar planes de leccion?

En la siguiente leccion, el grupo de enfoque de adultos
presentara una porcion de 15 minutos de su plan de
leccidn para la consideracion de toda la clase.

También examinaremos cémo la educacién cristiana
encaja en la estructura y programa de la iglesia local.

Escriba un plan de leccién para presentar un
componente del modelo anzuelo, vea, tome. Al
principio de la siguiente leccidn intercambiara su plan
con otra persona y preparara una evaluacion escrita de
su plan.

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccion.
Incluya una discusién sobre: ;Cémo sabe usted que la
vida de los estudiantes esta siendo transformada?
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Lecciéon 18: Estructuras y programas

Leccion 18

Estructuras y programas de
educacion cristiana

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignaciéon o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccion Repaso, motivar, Recurso 18-1
orientar Asignacion: Plan de
leccion
0:15 Presentacion y critica Grupo de enfoque de
adultos
0:45 Estructuras y Presentacion Recurso 18-2
programas de EC en la Recurso 18-3
iglesia local Recurso 18-4
Recurso 18-5
1:10 Andlisis de un Grupos pequefios Recurso 18-6
programa de iglesia
local
1:25 Conclusién Repaso, asignacion Movil
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccidn

Responsabilidad

Devuelva tareas

Motivador

Prepare una transparencia del
Recurso 18-1. Corte el cuadro y
luego en las lineas para crear un
rompecabezas. Pegue los cuadros
de traduccion en la parte
correspondiente, como en el
ejemplo del cuadro central.

Coloque las piezas en el retro-
proyector de modo que todos
puedan leer los titulos.

Vuelva a acomodar las piezas de
modo que formen un cuadrado.

Orientacion

(15 minutos)

Su tarea de hoy consistié de un plan de leccion para
ensefiar uno de los cuatro segmentos del Modelo
Gancho o Anzuelo, Libro, Ver, Tomar. Seleccione a otra
persona de la clase con la que intercambiara planes de
leccion. Tendra como cinco minutos adicionales para
dar informacién verbal sobre el plan.

Entre ahora mismo y la siguiente reunién prepara una
critica de 1 a 2 paginas sobre el plan de leccidén para
darlo a su compariero o compaifiera.

Hay muchas funciones en un programa comprensivo de
educacion cristiana. Un desafio del educador cristiano
es armar estas funciones de modo que formen un
programa equilibrado y bien organizado.

Hoy estudiaremos las estructuras y funciones de
programas de educacion cristiana y como encajan en el
programa general de la iglesia local.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen

los objetivos en la Guia del
estudiante.

La reiteracion de los objetivos para

los alumnos sirve como
organizador avanzado para las

sesiones y alerta a los estudiantes

sobre informacién y conceptos
claves.

Al final de esta leccién, los participantes podran
e Elaborar un ministerio de educacion cristiana que
incorpore funciones equilibradas de educacion,
responsabilidad y pertenencia

18-2
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Leccion 18: Estructuras y programas

Desarrollo de la leccion

Grupo de enfoque de adultos: Presentacion y critica

(30 minutos)

Cercidrese de que la clase evalte el
plan y la presentaciéon basados en
la audiencia, resultados y contexto
esperados.

El tercero de los tres grupos de enfoque ensefiara una
porcién seleccionada de 15 minutos de su plan de
leccion. El plan general y la critica de su presentacion
se discutira en los 15 minutos restantes.

Presentacion: Estructuras y programas de educacion
cristiana en la iglesia local

(25 minutos)

Ejemplo de modelos de devocional
familia: Cambie la tradicién de la
cena al desayuno. Dar una
bendicién cada dia antes de que los
chicos salgan a la escuela: “Que la
bendicién del Sefior vaya contigo
hoy. Recuerda que le perteneces a
Dios. Recuerda quién eres”.

La iglesia como familia adoptiva para
proveer formacion

Quiero que comencemos hablando acerca de las
estructuras o programas de EC. Asi como en tiempos
del Antiguo Testamento, la estructura mas poderosa
para la EC es la familia. Mas y mas en sus iglesias los
niflos creceran en hogares cristianos. La familia y la
iglesia se asociaran para educar a los nifios en la fe. El
lider cristiana y el maestro de la iglesia pueden
también asociarse para ayudar a los padres de familia
a comprender como ellos también pueden ser maestros
en su casa. No tienen un aula, pero toda su familia son
sus alumnos. Si hacen de Cristo el centro de su hogar,
los nifios también pondran al Sefior en el centro de su
vida. Los nifios pueden aprender a orar en la casa.
Piense en la diferencia del tiempo que pasan en la casa
y el que pasan en la iglesia. Debemos ayudar a los
padres a ser cristianos en la forma en que
interactdan con sus hijos. Ayudeles a desarrollar
habitos de lectura de la Biblia y de oracién en su casa.

Si deseamos ayudar a las familias a llegar a ser
centros de ED, debe ser intencional. La mayoria no
sabemos como hacerlo naturalmente. Tenemos que
descubrir la forma de hacerlo a propdésito.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Muestre el Recurso 18-2.

Cuando las generaciones de una familia se relinen en
una casa Yy todos son cristianos, el modelo es muy
poderoso.

No todos tienen el privilegio de pertenecer a un hogar
cristiano, por lo que no es un error decir que la iglesia
es la familia de Dios. La iglesia se convierte en nuestra
familia adoptiva. Por ejemplo, ¢quiénes son las tias y
los tios y abuelos que llenaran las funciones de
edificacion en la vida de mis hijos? jLos miembros de
nuestra iglesia! Todos ellos contribuyen a la vida de
nuestros hijos de una manera en que los abuelos no
pueden hacerlo. No sélo los programas de la iglesia
forman la fe en nosotros sino también la vida de la
familia. Cuando trabajan juntos, es mejor. Nunca
permita que los programas de la iglesia estén tan
ocupados de modo que no le dejen lugar para la
familia. Pero tampoco permita que la familia esté tan
ocupada de nodo que le dé tiempo para la iglesia.

Programas y estructuras de EC en la
iglesia local

Veremos ahora diferentes tipos de programas de EC
dentro de la iglesia local. No pretendo que al darles
esta lista crea que los pondran en efecto todos en su
iglesia local. Sencillamente quiero decir que deberan
implementar algunos programas aparte del culto de
adoracion. Antes de pasar a la lista, veamos tres
funciones que cumplen todos estos grupos.

Funciones de programas de EC
Son tres las funciones de EC.

1. Educacion

Hemos discutido la funcién de la educaciéon
extensamente. Las otras dos funciones son
responsabilidad y pertenencia.

2. Responsabilidad

Guarde un registro de la asistencia y de los nombres
de los que asisten —no para castigarlos si faltan, sino
para saber quién estuvo presente y quién falté. El
maestro tiene la responsabilidad de llamar o contactar
a aquellos que faltaron y hacerles saber que los
extrafiaron. Si estaban enfermos, puede orar por ellos.
Es dificil que un pastor esté al tanto de todos los
miembros de la iglesia. Cada maestro de escuela
dominical se convierte en pastor de su grupo o clase.
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Leccion 18: Estructuras y programas

Muestre el Recurso 18-3.

3. Pertenencia

Todos queremos experimentar un sentir de pertenencia
cuando vamos a la iglesia o a reunirnos con un grupo.
Quiza asistamos dos o tres veces, pero tenemos ese
sentir, no regresaremos porque no nos sentimos bien
alli. Y recuerde que la razén por la que tenemos la
iglesia no es necesariamente para darles una
experiencia de escuela dominical. No les pedimos que
asistan so6lo para orar y obtener energia espiritual. Les
pedimos que asistan y formen parte de nuestra iglesia
de modo que pertenezcan a nuestra familia, de la
comunidad de la fe, que experimenten un nuevo estilo
de vida. Asi que queremos que simplemente asistan el
domingo, sino que tengan un sentir de pertenencia. La
escuela dominical les ayuda a obtener ese sentir. Se
integran a un grupo como de 7 a 16 personas que
saben su nombre y cuando no estan alli.

Al comenzar a pensar en las estructuras educacionales
de su iglesia, recuerde estas tres funciones la EC. Si
éstas no se realizan en la escuela dominical, debera
realizarlas en alguna otra parte.

Programas de EC

¢ Escuela dominical

La escuela dominical se lleva a cabo en diversos
horarios. A veces antes del culto de adoracion, en otras
y en varios lugares el domingo por la noche. Es dificil
cuando se alquila espacio, pero al hacer planes de un
edificio permanente, incluya lugar para la educacion
cristiana.

Divida sus nifios y adolescentes en grupos
intencionalmente y con base en buena informacion

La escuela dominical es una forma organizada en la
que cada nivel de edad estudia la Biblia en su etapa
apropiada.

Mientras mas nifios tengan, mas podra dividirlos en
diversas etapas. Si tiene 30 de edades 5-12, puede
dividirlos en grupos de 5-6, 7-9, 10-12 porque cada
grupo tiene diferentes habilidades, destrezas y
periodos de atencion, pero si solo tienen cinco nifios no
pueden tener tres diferentes clases.

Lo mismo se aplica a los adolescentes. Ellos tienen
necesidades singulares. No se les puede mezclar con
los nifios ni los adultos para propdsitos de EC.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Los adultos también necesitan la escuela dominical. En
algunas iglesias con poco espacio, pueden tener dos o
tres grupos a la vez en el santuario. No es lo ideal,
pero es mejor que nada.

e Estudios biblicos

Estos casi siempre se llevan a cabo en casas. Sirve a
veces como escuela dominical para adultos. Es un buen
sistema de contacto y de promover el sentir de
pertenencia. (Ve como se cumplen todas estas
funciones? Cuando piense en ser lider de un estudio
biblico, recuerde que su responsabilidad va mas alla de
ensefar la Biblia simplemente. Le lleva a ser pastor
laico. Muchas personas iran primero a un grupo de
estudio biblico que a la iglesia misma. Si podemos
hacerlos sentir bienvenidos en el estudio biblico
también se sentirdn a gusto en la iglesia.

Puede ahora ver como cada programa de EC tiene mas
de un aspecto. Tiene un curriculo explicito y otro
secreto.

e Grupos pequefios especializados

Por ejemplo, un grupo que se reune para planear la
direccion de la musica en la iglesia. Este grupo tiene
identidad. Cuando se rednen no sélo cantan, sino que
estan aprendiendo teologia, a dirigir, a crecer como
cristianos. Tiene mas de una funcion.

¢Cuales grupos especializados tienen en su iglesia?

Como lider debe reconocer la calidad de la EC incluso
en un grupo como ministerios de compasiéon. Puede
sentarse con este grupo y decir: “;Qué estamos
aprendiendo sobre lo que significa ser cristiano?” Me
refiero a ser intencional. Aunque mi titulo sea director
de musica, también soy maestro.

e Grupos especiales de acuerdo con la edad
o el sexo

El mas obvio es por lo general el grupo de jovenes.
Ellos experimentan una fuerte necesidad de relaciones
y pertenencia. Son muy activos y desean que su grupo
esté lejos de sus padres. La calidad de vida de los
dirigentes juveniles debe ser muy importante.

En las actividades de cada grupo de jovenes, muchos
aprenden el significado de ser cristiano. Con frecuencia
para muchos adolescentes el grupo juvenil de la iglesia
se convierte en los compafieros mas importantes en su
vida. Por eso en un grupo juvenil nos ocupamos en
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Leccion 18: Estructuras y programas

mucho mas que una simple clase. Esta es s6lo una
parte de lo que debe hacer el grupo. A veces es mas
importante celebrar actividades en conjunto. Cada
actividad de grupo juvenil es espiritual, no porque
oramos y presentamos un momento devocional, sino
porque es la reunidn de la comunidad cristiana y las
relaciones son diferentes de las del mundo.

Debemos estar conscientes de que los afios juveniles
son importantes para ayudarles a desarrollar buenas
relaciones. Aun cuando el grupo sea so6lo de tres, los
lideres debemos tratarlos con toda seriedad. Las
experiencias de campamentos juveniles también son
muy importantes. Piense en organizar un grupo para
varones y otro para sefioritas, otro de oracioén, de
adultos maduros, de la tercera edad. Etc.

Piense en desarrollar un grupo para mujeres y otro
para hombres, un grupo de oracion, adultos de la
tercera edad o cualquier tipo de reunién de grupo
pequefo que pueda fortalecer a los jovenes cristianos
de su iglesia. Estos grupos especiales pueden ser un
medio importante para tratar asuntos especificos.

¢Cudles tres funciones desarrollara este grupo?
(educacion, responsabilidad y pertenencia).

El lider de un grupo pequefio hara mucho mas que
simplemente ensefiar.

A propoésito, cuando esté ensefiando informacion, la
repeticion es un buen método.

e Seminarios o talleres especiales

Estos por lo general son breves, de una mafana o de
una tarde. No es un grupo, sino un evento de una sola
vez. Pueden tratar temas especiales en talleres como
la familia o el matrimonio, evangelizacion o ensefianza.
Puede incluso planificarlos para dos o tres afios. Puede
haber también un taller sobre mayordomia.

e Programas de temporada
Aqui estamos hablando de escuela biblica de
vacaciones, campamentos, eventos que se adapten a

la cultura de su comunidad.

¢Qué tipo de educacion cristiana podemos proveer a
los nifios cuando tienen mucho tiempo en sus manos?

Estos tipos de programa afiaden otro elemento a los
tres propoésitos. Con frecuencia se celebran
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Introducciéon a la educacion cristiana

Muestre el Recurso 18-4

campamentos y escuelas vacacionales para
evangelizacion e invitar a nifios nuevos a la iglesia.
Esto es cierto en todo el mundo. Es muy importante
guardar nombres y direcciones para darles seguimiento
a los nifios que asistan al campamento y a la EBV.
Puede enviar una carta o tarjeta a los padres
agradeciéndoles por permitir que asistieran sus hijos y
explicandoles qué hicieron. Agradézcales por confiar en
usted e invitelos a regresar cuando lo deseen. Los
archivos y organizacién son muy importantes para que
se pueda comunicar con la gente. En ocasiones la
gente no conoce la Iglesia del Nazareno. Una de las
caracteristicas de un culto es que no diran lo que
hacen en sus reuniones. Por otro lado,
necesitamos estar muy dispuestos. Cuando
celebremos eventos de temporada con propdsito de
evangelizacion, necesitamos estar tan dispuestos como
sea posible. No debemos dejar de comunicarnos con
los padres de los nifios.

Recuerde cuando hablamos de identidad en la
adolescencia y de la importancia de que en esa edad
decidan aceptar a Cristo como su Salvador. El
campamento juvenil es muy importante para ellos.

¢Cudles programas y estructuras funcionaran mejor
para su iglesia? Tiene que organizar su educacion
cristiana intencionalmente. Tiene que proveer a su
pueblo la forma de crecer en la fe y darles
educaciones, responsabilidad y un lugar al que sientan
que pertenecen.

Cuando examinamos los programas de la
iglesia, queremos pensar en equilibrio

Cinco funciones de una iglesia

Adoracion

Educacion

Comparierismo

Servicio—ministerios de compasion, cuidado de
huérfanos y viudas en la iglesia, los pensionados.
e Evangelismo

En su iglesia local, ¢cuentan con estas cinco funciones?
No me refiero a dar tiempo igual y energia a cada uno,
sino a que la persona se envuelva en las cinco.
¢Estamos equilibrando la participacion? ¢Estamos
haciendo todo lo posible y a nuestro alcance?

Pueden tener iglesias que se enfoquen en adoracién y
compafierismo pero no evangelismo. Otras dan mucho
tiempo a la educacioén, pero nada al servicio.
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Leccion 18: Estructuras y programas

Muestre el Recurso 18-5.

Permita que participen los alumnos
en la discusion.

Incluso en los grupos dentro de una iglesia tenemos
que pensar en el buen equilibrio.

¢Hay equilibrio en el grupo juvenil? ¢Celebran
reuniones de adoracion? ¢Estan siendo llamados a
servir y a evangelizar? Podemos hacer las mismas
cinco preguntas sobre nuestro ministerio entre los
nifos.

Tres grupos en la iglesia

Quiero que consideren la iglesia como una colecciéon de
tres grupos diferentes.

e EIl grupo esencial—el grupo que esta en el centro,
que estan siempre disponibles con el deseo de ser
lideres de la iglesia y crecer en la fe.

e Congregacién—los que estan siempre en el culto
de adoracion o sélo parte del mismo; no son
lideres; son seguidores sin compromiso y
necesitan aliento para involucrarse.

¢ Mundo de influencia—estas son personas que
nunca han asistido a su iglesia. Son las que estan
bajo la influencia de la congregacion y del grupo
esencial.

¢Entiende a estos tres grupos? Cada iglesia los tiene.
Debemos recordarlos siempre que organicemaos
programas. No cada programa tiene que ser para
todos. Algun tipo de educacidon quiza sea solo para el
grupo esencial, como un taller para maestros de
escuela dominical. Un programa de varones para orar a
las 5:00 am no sera para todos los hombres en la
iglesia. No se espera que asistan todos los que asisten
a la iglesia, pero si un buen numero del grupo esencial
que se reuna para orar.

Algunas cosas que planifiquen seran s6lo para el grupo
esencial, pero si sélo se planifica para ese grupo,
¢como aprendera el resto de la congregaciéon?
Planifique algunos programas basicos para la
congregacion. ¢Quiere dejarlos en ese nivel? No,
queremos que maduren de modo que formen parte del
grupo esencial. No queremos que estén dependiendo
de la leche espiritual en su vida, sino que pasen al
alimento solido.

¢Qué tiene en mente para los que estan en su esfera
de influencia? ¢(Qué esta haciendo por ellos? ¢ Tiene
programas educacionales que atraigan a los
inconversos?
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Introducciéon a la educacion cristiana

¢Qué de clases de inglés o de deportes? ;De qué otras
maneras pueden ejercer influencia en la comunidad?
Se puede ministrar intencionalmente a toda la
congregacion. Por eso con frecuencia planeamos
programas para todos.

La gente que esta en nuestra esfera de influencia
asistira a cualquier evento de la iglesia si establecen
relacién con las personas con quienes asisten. Quiza
hasta asistan a un grupo de estudio biblico a un culto
de oracidén matutino si son muy amigos de la persona
que los ha invitado. Siempre debe estar listo para que
asista alguien de su esfera de influencia, pero también
preparar un programa de evangelizacion para ellos.

¢Quiénes componen la audiencia objetivo de los
ministerios de compasion de su iglesia? ¢Es el grupo
esencial o los de su esfera de influencia? En ministerios
de compasion se debe tener a los tres grupos en
mente, pero debe comprender que también son tres
diferentes propésitos. En el caso del grupo esencial el
ministerio de compasion se preocupa por lo fisico. En el
de los de su esfera de influencia, se trata de una forma
de demostrar el amor de Cristo. No les pedimos que se
conviertan a Cristo antes de demostrarles el amor de
Cristo.

Tenemos un principio de equilibrio y las cinco funciones
de la iglesia asi como de los tres grupos que componen
la iglesia. Lo que les he dado es mas bien una forma
de evaluacién de su propia iglesia. Pueden preguntar:
¢Estéd nuestra iglesia equilibrada? ¢ Toman en cuenta
nuestros programas estos tres grupos?

Grupos pequeios: Analisis de un programa de iglesia

local
(15 minutos)

Muestre el Recurso 18-5.

Si sus alumnos son de diferentes
iglesias, dividalos por la iglesia a la
que pertenecen o asisten.

Entonces dirijalos a la guia o déles
una copia del diagrama de los tres
grupos de la iglesia.

Evaluacion de la iglesia: Escriba una lista de los
diferentes tipos de grupos (educacién o servicio) que
se pueden encontrar en su iglesia.

Analice donde se encuentran las fallas en su iglesia.
¢Cuales programas son disefiados especificamente
para el grupo esencial? ¢Cuales para la congregacion?
¢Cudles para el mundo de influencia?

Con base en su analisis sugiera un nuevo ministerio o
programa para un grupo que la iglesia no esté
atendiendo o no lo esté atendiendo bien.
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Leccion 18: Estructuras y programas

Conclusion de la leccioén

Repaso

Hacia adelante

(5 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...
¢ Elaborar un ministerio de educacion cristiana que
incorpore funciones equilibradas de educacién,
responsabilidad y pertenencia?

Para llevar a cabo el programa de educacién cristiana
se necesita a mucha gente comprometida. Todos o casi
todos seran voluntarios que desean servir al Sefior en
su labor. El educador cristiano necesita desarrollar
destrezas para reclutar y desarrollar lideres y obreros
para el programa de educacion cristiana.

En la siguiente leccidon tocaremos los asuntos
relacionados con el trabajo con voluntarios.

Asignhacion de tareas

Los estudiantes deberan hacer
planes para dos horas de trabajo
fuera del aula. Si tiene sesiones de
tres horas, permita seis horas de
tareas entre sesiones.

Repaso final

Prepare un movil para representar
la necesidad de equilibrio y fluidez
en un programa de educacion
cristiana.

Busque dos pajillas de beber
plasticas y Unalas por el centro
para formar un X atadas de una
cuerda que las mantendra
horizontalmente.

Escriba una critica de un plan de leccién de 1-2 paginas
que recibié de su compariero de clase al principio de
esta leccion.

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccion.
Incluya discusion sobre: ¢Cuales funciones de la iglesia
o de la gente impondra restricciones sobre su habilidad
de planificar y elaborar su programa de educacion
cristiana?

El programa de la iglesia debe ser equilibrado y fluido
lo suficientemente como para apoyar las necesidades
de la congregacion y cumplir con el propésito de Dios
para su comunidad.
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Pase cuerdas de diferentes
tamarios por las pajillas y ate clips
de papeles a los extremos de las
cuerdas/

Corte cuatro formas geométricas
de diversos tamafios de papel
grueso y escriba los nombres
Servicio, Evangelismo, Adoracion o
Educacion.

Complete la figura mévil cortando
las cuatro formas de los extremos
de la cuerda.

Muestre el mévil tomandolo por la
cuerda central. Permita que se
mueva y se equilibre.
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

Leccion 19

Reclutamiento y desarrollo de
obreros

Bosquejo de la leccidn

Horario
Hora Asignacion o tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccién Motivar, orientar
0:10 Reclutamiento de Presentacion Recurso 19-1
obreros
0:30 Escribir descripciéon de | Grupos de enfoque
trabajo
0:45 Dramatizacion Grupos de enfoque
0:55 Desarrollo de lideres Presentacion Recurso 19-2
Recurso 19-3
Recurso 19-4
Recurso 19-5
1:15 Dramatizacion Grupos de enfoque Recurso 19-4
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Introducciéon a la educacion cristiana

Introduccion de la leccion

(10 minutos)

Responsabilidad

Pida que los estudiantes compartan
las criticas del plan de la leccién
con su compariero (a).

Motivador

Un superintendente de escuela dominical recibe a una
Prepare bien el drama persona a la puerta de la iglesia.

Supte. de ED:
Hola Juan, jqué gusto de saludarte! Acabo de
recibir una llamada de Jaime. Esta enfermo y no
podra asistir esta mafiana. Quisiera que me
ayudaras con la clase de escuela dominical de nifios
de 6° grado en el aula 12. Creo que podras hacer
una labor excelente.

(Saluda rapidamente a otra persona que acaba de
llegar, sin oir la respuesta de Juan).

Hola, José, qué gusto de verte esta mafiana.

¢Es esta la forma en que recluta a obreros de escuela
dominical? Hay mejores formas de hacerlo.

Orientacion
¢Qué observa en ese pasaje que se relacione con la

Lea Mateo 9:35-38. educacion cristiana?
Permita que contesten los No se puede alcanzar a las masas sin lideres. Se nos
alumnos. pide que oremos por lideres.

Quiero que dediquemos un tiempo a tratar el
reclutamiento y desarrollo de lideres para su iglesia.
Todos sabemos que se necesitan lideres para los
diversos programas de la iglesia. La declaracion de
Jesus a sus discipulos todavia tiene validez hoy: “A la
verdad la mies es mucha, pero los obreros pocos”.
Jesus les dio a ellos y a nosotros instrucciones de orar
para que el Sefior envie obreros a recoger la cosecha.
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen Al final de esta leccién, los participantes podran

los objetivos en la Guia del e Escribir una lista de temas sobre el
estudiante. reclutamiento y desarrollo de lideres

e Elaborar un plan de desarrollo de reclutamiento
La reiteracion de los objetivos para de lideres

los alumnos sirve como

organizador avanzado para las e Exhibir una carga mas profunda por el

sesiones y alerta a los estudiantes desarrollo y cuidado de desarrollo de liderazgo?
sobre informacién y conceptos
claves.
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Introducciéon a la educacion cristiana

Desarrollo de la leccion

Presentacion

(20 minutos)
Ideas claves del reclutamiento de
personas para ministerio y liderazgo

Enféquese en personas, no en programas

Muestre el Recurso 19-1. No solo estamos tratando de organizar buenos

programas de modo que la gente sean instrumentos
del programa. La educacion cristiana tiene que ver con
personas. Con frecuencia, cuando enfocamos s6lo en
programas, tenemos blancos que llenar y sélo
ponemos nombres en ellos. Cuando llenamos todas las
posiciones, termina nuestra labor. Mas bien tenemos
que enfocarnos en la persona correcta para la posicion
correcta.

Ore —Pida que Dios le dirija hacia la persona
indicada

Una de las responsabilidades primordiales de su comité
de educacién es orar por alguien que dirija los diversos
ministerios. (A quién le piden que dirija la EBV, etc.?

1. Oramos a Dios para que nos dé sabiduria a fin
de seleccionar a la persona correcta. El
liderazgo en la iglesia es una posicién importante
que requiere no so6lo destrezas de liderazgo sino
también un corazén dispuesto a servir. Recuerde el
pasaje mencionado: “No todos deben desear ser
maestros”. Muchas personas desearian ser lideres
de la iglesia sdlo porque les gusta estar al mando y
tener el poder, pero el liderazgo que necesitamos
en la iglesia implica servicio. Son lideres, pero
dirigen al servir.

2. Oramos que dios hable a la gente por su
Espiritu sobre ser lideres incluso antes de que
hablemos con ellos. Oramos para que Dios plante
la semilla en su vida que germinara en ellos para
llegar a ser lideres. Piense en su propia
experiencia. La mayoria no dijeron: “Cuando sea
grande voy a ser lider de una iglesia cristiana”.
Dios planté una semilla en su corazon, la cual
estaba alli antes de que alguien hablara con usted.
Eso es parte de la gracia que nos precede. Cuando
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

El ejemplo de Eduardo: Cuando
comencé como lider en la iglesia,
tenia la responsabilidad de buscar
obreros para que ministraran. Muy
pronto me senti desanimado. Le
pedia a alguien que ensefiara la
escuela dominical a lo que ellos me
preguntaban qué tenian que hacer.
Les contestaba que se trataba de
ensefar una clase de escuela
dominical, y casi todos decian que
no. De 10 personas una me decia
que si. Entonces entendi que tenia
que ser directo y claro en la forma
en que los abordaba. Tuve que
elaborar un plan para pedirles su
ayuda.

Muestre el Recurso 19-2.

reclute personal, recuerde que el Espiritu Santo ya
ha obrado antes que usted.

Ayude a los lideres actuales a tener éxito

Los lideres presente que estan haciendo buena labor
simbolizan lo que le pide a otros que hagan. Si estan
cansados y desalentados, seria como pedirle a alguien
que se subiera a un bote que se esta hundiendo. Si
todos estan cansados y abrumados, ¢por qué voy yo a
firmar o comprometerme para cansarme y abrumarme
también? Debemos estimular a la gente que ya esta
trabajando. Hemos de ayudarles a realizar mejor su
labor de modo que sean ejemplos para los nuevos
reclutas. (CoOmo demostramos nuestro interés por
nuestros lideres presentes? Debemos cerciorarnos de
que cuentan con lo que necesitan para su labor:
material adecuado, apoyo emocional, vision. Antes de
comenzar a reclutar, no olvide estimular a su personal
presente. De otra manera, s6lo multiplicara sus
problemas.

Elabore un plan para solicitar a la gente
gue ministre

(Inserte un ejemplo).

Cuando Dios le dirija a hablarle a alguien, debe
estar listo para decirle qué desea de ella o él. Sea
especifico sobre las responsabilidades de esa posicién.
El Manual de la Iglesia dice que se le pide a la gente
que sirva por un afio, y después por otro mas, etc.
Esto significa que si alguien ha estado ministrando en
alguna posiciéon por 11 afios, 11 veces ha sido electo a
esa posicion.

Escriba una descripcion de trabajo detallada con
el bosquejo de expectativas y recursos. Cuando
comencé a escribir expectativas, pensaba que la gente
tendria temor, pero descubri que cuando veian sus
responsabilidades bosquejadas en papel y tinta, era
diferente. El propésito de escribirlas no es para
controlarlos, sino para darles un cuadro mas completo
de su labor.

Un buen lugar para comenzar es la oficina del que
ocupa al presente esa posicién. Si ya no esta
disponible, por lo menos han quedado archivos. Una
buena descripciéon de trabajo también es muy util en
caso de problemas.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Ejemplo de Eduardo: Mi esposa,
Nancy, tenia la nueva
responsabilidad de buscar obreros
en la iglesia para trabajar con
nifios pequefios. Debia buscar a 26
personas. La dama anterior dijo
que eso era imposible. Nancy le
pregunté qué y como lo habia
hecho. Dijo que habia estado en el
atrio del templo al terminar cada
culto solicitando ayuda para
ministrar a los nifios a las personas
conforme salian del culto. Nancy
sigui6 el mismo plan y en dos
semanas completé el nimero de
ayudantes. La diferencia fue la
actitud, la dama anterior lo hacia
como si estuviera mendigando.
Nancy presentd la labor como una
responsabilidad muy importante,
tan importante que por eso estaba
solicitando ayuda. Era la misma
iglesia y la misma gente, pero la
diferencia fue la forma de abordar
a la gente.

Hable con todos personalmente. En lugar de
anunciar publicamente en la iglesia que se necesitan
obreros para la escuela dominical, siempre he creido
que es mejor hacerlo personalmente. Recuerde, hemos
de pedirle a Dios que nos guie sobre lo que debemos
decir. Les diremos lo que implica el puesto y por qué
nos estamos dirigiendo a ellos. Hemos visto algo en su
vida y hemos sentido que serian buenos maestros de
escuela dominical. Debemos mostrarles sus
responsabilidades especificas paso a paso. Debemos
darles la oportunidad de hacernos preguntas, las
cuales hemos de contestar antes de que decidan. Sea
claro y especifico, con todo lo que implica, incluyendo
tiempo de reuniones, capacitacion, etc.

Dé a la persona tiempo para pensar, orar y
observar antes de contestar. Cuando les presente
un plan, no espere una respuesta inmediata. Pidales
que observen alguna posiciéon similar a la que les esta
pidiendo que acepten. Invitelos a una reunioén. Por
ejemplo, que visiten el grupo de jovenes. Pidales que
oren y pidale a sus amistades en la iglesia que oren
por ellos también. La gente ministrara con la misma
seriedad con la que los ha reclutado. Si les dice que el
puesto no es importante ni requiere mucho esfuerzo,
¢cree que consideraran importante sus oferta?
Permitame preguntarle: ;(Acaso hay puestos en la
iglesia que no sean importantes? La labor de arreglar
el templo o limpiarlo es muy importante y también vale
la pena orar por ello.

Pida una decisién. Después que hayan tenido tiempo
suficiente para observar y orar contactelos de nuevo
para pedirles una decision. Si es afirmativa, puede
comenzar a prepararlos para esa responsabilidad. Si es
negativa, no les ruegue. Confie en que el Espiritu
Santo le dirigird hacia otra persona dispuesta.

Repaso

Repasemos esta seccidn. Necesitamos un plan por el
que podamos pedir a la gente que sirva en posiciones
de responsabilidad. Necesitamos escribir las
expectativas de esa responsabilidad. Entonces
debemos hablar a alguien personalmente acerca de esa
posicion. Si dicen que si, las desarrollaremos como
lideres. Si no, sigamos buscando.

(Inserte un ejemplo propio similar al de la columna
izquierda).

19-6
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

Actividad de grupos de enfoque: Escribir una
descripcion de trabajo
(15 minutos)

En su grupo de enfoque elabore una descripcion de
trabajo de una funcién especifica relacionada con su
grupo de ministerio. Bosqueje todas las expectativas
de la persona que llenara la posicién y también todos
los recursos, capacitacion, etc., que se dara.

Actividad de grupos de enfoque: Dramatizacion

(20 minutos)
Quiza este ejercicio demande un

poco més de tiempo del normal En lugar de que informen los grupos, haremos una
dependiendo del tamafio del grupo. breve dramatizacion
En lugar de que informen los ’

grupos, permita que alguien de
cada grupo pida a otra persona
ajena a su grupo que considere la
asignacion que han bosquejado. Al
presentar la responsabilidad, la
persona que esta siendo reclutada
puede hacer preguntas. Estas
preguntas pueden ayudar a cada
grupo a pensar en cosas que
describir en forma diferente o
agregar a la descripcidn de trabajo.
Que los grupos se ayuden
mutuamente a mejorar la forma de
reclutar personal.

Presentacion: Desarrollo de lideres
(20 minutos)

Hablemos acerca del desarrollo de obreros después
que han aceptado la responsabilidad. He aqui tres
ideas principales.

Dios nos provee las destrezas y
habilidades para realizar la obra de la
iglesia.
Muestre el Recurso 19-3 Estamos ayudando a la obra del Espiritu Santo al
proveer recursos y capacitar a la gente para el
ministerio. Les estamos ayudando a descubrir lo que
Dios desea que hagan y dandoles los recursos para
ello. (Qué les debemos proveer?

Instruccion apropiada sobre cémo hacer lo que
estamos pidiendo que haga

Esa instruccién puede venir en muchas formas: un
libro, un taller o seminario, o pedirles que nos ayuden
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Introducciéon a la educacion cristiana

a enseflar o ministrar hasta que estén listos.
¢Recuerda cuando hablamos del alcance del
aprendizaje y usamos el ejemplo de la ensefianza?
Dijimos: “Si desea ser maestro, venga y observe cémo
ensefo. Entonces ayudeme a ensefiar. Le ayudaré a
ensefar. Ahora ensefie usted”. Algunos de ustedes han
aprendido a ser pastores al estar en compafiia de un
pastor. Provea oportunidades de aprender lo que usted
necesita que aprendan. Muchas de las cosas que
hemos usado en esta clase pueden usarse de otras
maneras. Puede usarlas en la iglesia local con sus
lideres. No tiene que ensenar todo el curso. Puede
ensefar algunas partes segln se necesite. Cuando
reclute a lideres, debe capacitarlos como lideres. Estas
son las cosas que puede ensefarles.

Recursos —como materiales de ensefianza,
dinero, suficiente personal para ensefiar

No es justo pedirle a alguien que dirija la iglesia infantil
con 25 nifios y sin nadie que le ayude. Es como pedirle
a alguien que cave una fosa con una taza y no con pico

y pala.

Un fuerte sentir de direccién y supervision

Este es un punto muy importante que deseo que
recuerden: La supervision no tiene el propdsito de
controlar, sino de ayudar a que la gente realice mejor
su labor.

Limite la primera asignacion de una
persona hasta que tenga tiempo para
obtener una vision de lo que le estamos
pidiendo que haga

Necesitamos recordar que la gente ministra de la
misma forma en que ha visto a otros ministrar.
Debemos estar conscientes de su nivel de experiencia
y comprender que quiza no tengan las destrezas o la
perspectiva correcta para hacer lo que queremos que
hagan al principio. Pueden comenzar como maestros
suplentes o pasar por un periodo bajo un mentor antes
de asumir responsabilidad total.

Provea aliento y afirmaciéon consistentes

Como pastor, ¢ora usted cada domingo por las

personas que trabajan en su iglesia? ¢Acaso los visita
el domingo en la mafiana mientras que se preparan y
les dice: “Estoy orando para que Dios le use hoy”? Los
maestros necesitan saber que alguien cree que lo que

19-8
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

estan haciendo es muy especial. Como pastor, quiza no
sea capaz de hacer lo mismo con cada maestro cada
domingo, pero puede visitar a uno. Quiza de vez en
cuando en el culto de adoracién, pida que todos los
obreros pasen al frente para dar a la congregacion la
oportunidad de agradecerles por su labor y orar dando
gracias por ellos y para que Dios los fortalezca en su
ministerio.

Con esto se logran dos objetivos. Les dice a los obreros
que son importantes. Planta la semilla en la mente de
la congregacion de que quiza algun dia ellos también
sean llamados por Dios a ministrar de alguna manera.
Esto es muy, pero muy importante y debe hacerse por
lo menos una vez al afio.

Seria muy util que reuniera a sus lideres y les ofreciera
una comida especial para ellos. Organicen una
celebracion. No tiene que ser de lujo. Se sentiran
apreciados y desearan seguir ministrando. Es el
modelo acondicionador del que hemos hablado en el
pasado. A todos nos gusta sentirnos apreciados.
Siempre es muy facil hacer que otros le ayuden si
demuestra interés por su personal presente.
Periddicamente analice la confianza y destrezas de
cada lider en cuanto a las tareas asignadas a ellos.
Ajuste su tipo de liderazgo como sea necesario.

Periédicamente evalle los niveles,
destrezas y confianza de un lider para
cada una de las areas que le ha asignado
usted

Es importante reconocer cuatro diferentes estilos de
liderazgo que necesita una persona al madurar en sus
habilidades y disposicién para una tarea.

Cuando una persona no estéa dispuesta a realizar una
tarea y no puede, sencillamente le decimos qué hacer.
Este es el primer estilo de liderazgo: decirles qué
hacer. Puesto que creemos que Dios llama a la gente
a ministrar y reparte dones para el ministerio, este
estilo raramente se encuentra en nuestros ministerios
de la iglesia. Podemos decirle a una persona lo que
esperamos de él o ella, pero nuestro estilo de liderazgo
no debe concretarse a dar 6rdenes. Recuerde que
estamos para servir a nuestros lideres y no para
ejercer poderio sobre ellos.

Cuando una persona esta dispuesta, pero no es capaz
de realizar una tarea, la capacitamos en lo que
esperamos que haga. Este es el segundo estilo de
liderazgo: capacitacion.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Muestre el Recurso 19-5.

Muestre el Recurso 19-4.

Grupos de enfoque:
(15 minutos)

Prepare copias adicionales del
Recurso 19-4.

Cuando una persona puede, pero no tiene confianza en
si misma, cambia la situacion de nuevo. En este caso
tenemos que participar junto con ellos hasta que se
sientan con la confianza en ellos mismos para la tarea.
Este estilo de liderazgo es “participacion”.

Cuando una persona puede y tiene confianza
(disposicién) le delegamos la tarea. Pueden realizarla
sin nuestra presencia o ayuda. Este estilo de liderazgo
es “delegacion”.

Estos son los cuatro estilos de liderazgo que usamos
con los que se preparan para un ministerio: damos
o6rdenes, capacitacion, participacioén, y delegacion. Las
areas intermedias son lo que la mayoria necesita
cuando se preparan para un ministerio nuevo. Los
lideres nuevos necesitan que su lider los capacite y
participe con ellos. Sin embargo, si no planificamos
intencionalmente para estas cosas, a la mayoria de los
lideres se les hace facil dar 6rdenes o simplemente
delegar. Estamos por encima de la gente como
halcones o los dejamos totalmente a su suerte.

¢Qué sucede cuando estoy dispuesto a hacer algo, pero
alguien sigue dandome 6rdenes? La situacion puede
ser desmoralizadora.

¢Qué sucede cuando estoy dispuesto a hacer algo pero
no sé como y se me lanza a hacerlo sin ayuda alguna?
Quiza me desanime y fracase aunque sea totalmente
innecesario. Un poco de capacitacién podria salvar la
situacion.

Me ha sido muy util charlar con alguien que esta
iniciAndose en una nueva posicion sobre las tareas de
la descripcion de trabajo usando estas cuatro
categorias. Podemos llegar a un acuerdo sobre como
lograr el propdsito de modo que lleguemos al punto de
delegarle absolutamente la tarea.

Dramatizacion

Use las mismas descripciones de trabajo que los
grupos de estudiantes desarrollaron antes. Ya han
reclutado a alguien para realizar la tarea. Ahora
usando a esos mismos estudiantes o diferentes, revise
junto con el nuevo recluta el contrato de liderazgo
situacional.

Resumen

19-10
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

Cuando una persona ha dicho si, tenemos la
responsabilidad de ayudarle a hacer bien su labor.
Tenemos que proveerle la instruccion correcta,
recursos, supervision, con la clara advertencia de que
la supervisién no significa control. Luego debemos
recordar que ensefiaran o ministraran de la misma
forma en que se les ensefig, por lo que se debe limitar
sus participacion al principio. Luego tenemos que
ofrecerles aliento consistente y aprecio por lo que
hacen. Si tratamos bien a los que estan trabajando,
sera mas féacil que otros también se alisten para
ayudar.

©2007, Nazarene Publishing House
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Introducciéon a la educacion cristiana

Conclusion de la leccioén

(5 minutos)

Repaso

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.
Pida a los estudiantes que localicen
L"Si:(;frﬂ‘éos en la Guia del ¢Puede usted ahora...
e Escribir una lista de temas sobre el
reclutamiento y desarrollo de lideres?
e Elaborar un plan de desarrollo de reclutamiento
de lideres?
e Exhibir una carga mas profunda por el
desarrollo y cuidado de desarrollo de liderazgo?

Hacia adelante

El reclutamiento y desarrollo de obreros de educacion
cristiana y lideres es sé6lo parte de la tarea. En la
dltima leccion estudiaremos formas de despedir a
obreros mientras que a la vez los retenemos en la
iglesia.

Recuerde que la préxima leccidon sera la ultima.
Entonces deberan entregar todas las tareas estipuladas

en el silabo.
Asighacion de tarea
Los estudiantes deberan hacer Presente todas las tareas asignadas en el silabo para
planes para dos horas de trabajo que las evalle el instructor.

fuera del aula. Si tiene sesiones de

tres horas, permita seis horas de .. . . .,
tareas entre sesiones. En su Diario escriba puntos de vista de esta leccion.

Incluya una discusién: Descripciéon del obrero de
educacion cristiana ideal. ¢Qué incluiria en un plan de
desarrollo de obreros de EC?

Lleve su diario a clase para la ultima leccién. El
maestro revisara su fidelidad al escribir en el mismo.

Resumen final

El superintendente de escuela dominical saluda a Juan

Prepare esta dramatizacion. después del culto
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Leccion 19: Reclutamiento y desarrollo de obreros

Supte. de ED:

Hola, Juan. Te he estado observando en la iglesia.
De veras te gusta hablar con los nifios y ellos te
responden muy bien. Me gustaria charlar contigo el
jueves por la noche sobre algunas formas en que
quiza nos puedas ayudar mientras que usas tus
dones y ministres a nuestros jévenes.

Tengo algunas ideas que me gustaria presentarte.
En unas dos semanas celebraremos un taller de
capacitacion para maestros, el cual seria una buena
oportunidad para que hables con algunos voluntarios
sobre cémo enseflan su clase de escuela dominical.

©2007, Nazarene Publishing House

19-13



Introducciéon a la educacion cristiana

[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccion 20: Despido de obreros y evaluacion del curso

Leccion 20

Despido de obreros y
evaluacion del curso

Bosquejo de la leccidn

Horario

Actividad de

Materiales necesarios

Hora Asignacion o tema

aprendizaje

0:00 Introduccién Motivar, orientar

0:10 Despido de obreros Presentacion Recurso 20-1
0:30 Educacion cristiana Evaluacion Recurso 20-2
1:00 Conclusioén Concluya el curso Asignacion: Creo

©2007, Nazarene Publishing House
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Introduccion a la educacioén cristiana

Introduccion de la leccidn

(10 minutos)

Responsabilidad

Rapidamente revise cada diario de
los estudiantes para determinar si
fueron fieles o no al escribir en los

mismos
Motivador
(Un educador cristiano se encamina hacia un
Prepare este dramita voluntario).
Lider de EC:
Acabo de oir lo que sucedi6 en la clase que
ensefd esta mafana. No podemos permitir eso,
jesta despedido!
(Sefale con su dedo al voluntario y emita un ruido
como de un disparo).
Orientacion

Hay mejores maneras de despedir a obreros. En esta
leccion estudiaremos la idea de relacionar las destrezas
de los obreros con las tareas de servicio apropiadas y
las formas adecuadas de despedir a los obreros.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los estudiantes que localicen  A] final de esta leccion, los participantes podran
E’;S{;’::'t‘g’s en la Guia del e Formular y demostrar un método de despido de
obreros en forma redentora
e Demostrar un método de evaluaciéon de

La reiteracion de los objetivos para
programa

los alumnos sirve como
organizador avanzado para las
sesiones y alerta a los estudiantes
sobre informacién y conceptos
claves.
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Leccion 20: Despido de obreros y evaluacion del curso

Desarrollo de la leccion

Presentacion: Despido de obreros

(20 minutos)

Muestre el Recurso 20-1.

Una de las tares mas dificiles de un director de
educacién cristiana consiste en despedir a una persona
de su responsabilidad. Es dificil, pero es necesario.

He aqui varias razones de por qué es dificil
despedir a obreros

e Quiza no tengan la habilidad de hacer lo que les
pedimos que hicieran.

e Quiza no estén dispuestos a hacer lo que les
pedimos que hicieran. Aceptaron pero no pudieron.

e En ocasiones las personas no son confiables. No
tienen la disciplina para hacerlo.

e A veces tienen una actitud negativa. Hacen su
labor, pero casi siempre parecen enojados. O no les
gusta el pastor y siempre estdn menospreciando y
minando su labor.

e En ocasiones la gente abriga desacuerdos sobre la
doctrina de la iglesia.

¢ Quiza se trate de alguna inmoralidad que tienen
bien en lo secreto. Probablemente han caido en
pecado y no se han arrepentido.

En ocasiones creemos que lo mas facil es simplemente
esperar a que desaparezca el problema por si solo.
Pero no es asi. El lider tiene que asumir su
responsabilidad y hacer algo para remediar la
situacion.

¢,Cudles son nuestras opciones cuando ocurre
esto?

e Aclare las responsabilidades. De esta manera
quiza podamos corregir el problema de modo que la
persona pueda continuar con su responsabilidad. Si
no esta haciendo su labor, podemos preguntar si no
entiende lo que dice su descripciéon de trabajo.
Comuniquese bien con el uso de la descripcion
escrita. Quiza ha olvidado o mal entendido lo
escrito. Tendra asi la oportunidad de corregir la
situacion. Quizéa reconozca que no comprendio la
situacion y que no puede hacer su labor como usted
desea.
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e Asigneles algo mas o ajuste la asignacion para
encuadrar en sus habilidades. Quiza necesita
ayudarle a encontrar algo mas adecuado a sus
habilidades. Quiza no tenga tiempo suficiente como
para ser el maestro principal, pero si para ser
maestro ayudante. Quiza pueda trabajar entre los
nifios pero no le fue muy bien.

e La tercera opcion es la mas dificil. En ocasiones
tenemos que pedirle que deje la asignacion
debido a una actitud negativa, diferencia
doctrinal o inmoralidad. En este caso, el
problema se llevara simplemente a otro nivel o
nueva asignacion.

Ore siempre antes de escoger esta opcion o busque
el consejo de algun otro lider de la iglesia. Puede
ser el consejo de otro cristiano maduro de la
iglesia. O bien el consejo de otra persona a quien
no le gusta hablar mucho. También debe ser muy
especifico cuando le pida a una persona que deje
una posicion. Tiene que palpar bien sus
sentimientos. Pero debe ser muy especifico. En
ocasiones las personas no aceptan el despido y se
llenan de enojo e ira, pero ser lider nunca ha sido
facil. Por ello debe estar seguro de que esta
haciendo lo correcto.

Nuestra meta maxima al pedirles que
dejen el puesto es su redencidn

No nos estamos olvidando de la persona cuando le
pedimos que deje el puesto. No queremos que se vaya
de la iglesia tampoco. Tenemos la responsabilidad
aumentada de ministrarles en estos momentos. Esto es
muy dificil porque quiza no deseen su ministerio, pero
esa es decision de ellos, no suya. Debe seguir orando
por esa persona, llamarle, hacerle saber que siempre
es bienvenido a la iglesia. En ocasiones, algunas
personas se marcharan a otra iglesia. Pero si lo
hacemos en oracion y con el espiritu correcto, quiza el
Espiritu Santo nos ayude a convencerla de que es lo
mejor para ella o él en esos momentos.

En el Nuevo Testamento, cuando se discute la
disciplina en la iglesia, siempre tenia que ver con la
redencion de la persona, que volviera a la fe. Siempre
debemos mostrar la gracia de Dios. No podemos cerrar
nuestros ojos al pecado y pretender que todo esta bien
cuando en realidad esta mal, pero si podemos decirle
que la gracia de Dios esta disponible en su caso. Dios
siempre se alegra cuando un pecador se arrepiente y
se vuelve a El.
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Leccion 20: Despido de obreros y evaluacion del curso

Evaluacion: Educacion cristiana

(30 minutos)

En lugar de dedicar toda una sesion a la evaluacion,
quiero que ustedes mismos la hagan. Ya les he dado
algunas pistas de cémo hacer una evaluacion. El
primer principio y el mejor que deseo que recuerden es
que la evaluacion debe relacionarse con su propoésito.
Si su propo6sito al ensefiar es solo sobrevivir, entonces
cuando terminen de ensefar, tbmense su pulso. Si su
corazon sigue latiendo, han tenido éxito. En ocasiones
es todo lo que pueden pedir, pero esa no es en
realidad educacion cristiana.

No sdélo deseamos hablar sobre evaluacion, sino
también llevarla a cabo. Pasaremos media hora
evaluando este curso. No los voy a evaluar a ustedes,
sino que ustedes me evaluaran a mi, y la evaluacion se
basara en mis propoésitos e intenciones para esta clase.
Mi evaluacion de ustedes ha sido un proceso constante.
He estado escuchando sus respuestas. Tengo sus
declaraciones “creo” para evaluar sus pensamientos.
Cuando presentaron sus planes de leccion, estuve
poniendo atencion para ver si en verdad habian
comprendido lo que estaba diciendo acerca del
desarrollo de curriculo. Sus planes de leccién me
demostraron que lo habian hecho.

Cuando evaluamos, tenemos que hacer varias
preguntas importantes

1. ¢Qué nos proponemos hacer?

2. ¢Qué sucedid6 en realidad? ¢Hicimos que nos
propusimos? La situacion no fue lo que esperaba.

3. ¢Cual fue el resultado?

4. ¢Fueron los resultados lo que yo esperaba? En EC
lo dificil es que algunas de nuestras intenciones y
metas son para el futuro, por lo que no podemos
saber los resultados inmediatamente cuando
termina la clase.

5. Sino, ¢por qué no? Cuando hago la pregunta:
¢Acaso la clase produjo lo que yo esperaba?
¢Ensefé correctamente? Si la respuesta es si, quiza
necesito reevaluar mis intenciones en primer lugar.
Quiza la préxima vez que ensefie esta clase
necesito ajustar mis expectativas.

Tenemos tres etapas en la evaluacion

1. Declaramos cuéles eran nuestras metas e
intenciones.

2. Preguntamos qué paso en realidad.

3. Preguntamos cuales fueron los resultados.
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Muestre el Recurso 20-2.

Entonces hacemos ajustes en cada etapa para que la
proxima vez sea mas como deseamos.

Quiero que me hablen a mi. Voy a hacerles preguntas
importantes para mi y quiero respuestas honestas. Voy
a pedirle a que escriba sus comentarios.
Se lo estoy pidiendo porque quiero poner atencion a lo
que digan sin distraerme escribiendo. Incluso antes de
llegar escribi ocho preguntas que quiero usar para esta
clase. Reconocera algunos temas en estas preguntas
porque las declaré abiertamente en el silabo.

No me ayuda que me contesten simplemente si o no.
Necesito saber el como. Si dicen si, entonces diganme
como sucedid. Si dicen no, diganme entonces cual es el
problema.

1. ¢Acaso el maestro organizé los temas del curso de
modo que el estudiante pudiera seguir los
pensamientos del instructor y desarrollar su
comprension de educacion cristiana y ensefianza?

2. ¢Acaso el maestro se esforz6 por alentar un sentir
de comunidad y cooperacién en el aula? ¢Trat6 el
maestro a los estudiantes con respeto? (Como?
¢Qué hubiera podido hacer diferente para mejorar?

3. ¢Fueron los métodos de ensefanza apropiados
para los estudiantes y el contexto?

4. ¢Fueron las asignaciones justamente apropiadas y
utiles para los objetivos del curso?

5. ¢Cuales fueron las partes mas utiles del curso
(contenido y actividad)?

6. ¢Qué se necesita cambiar y mejorar (contenido y
actividad)?

7. En su equipo de ensefianza de la leccion, ¢acaso
los estudiantes tienen un sentir de confianza en
ellos mismos y su presentacion?

8. ¢Acaso los estudiantes sienten pasidn por ganar a
los demas para Cristo y capacitarlos para ministerio
(como personas y congregaciones)?

20-6
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Leccion 20: Despido de obreros y evaluacion del curso

Conclusion de la leccioén

Repaso

Pida a los estudiantes que localicen
los objetivos en la Guia del
estudiante.

Asignacion de tarea

(30 minutos)

A manera de repaso, consulte los objetivos de
aprendizaje que incluimos al principio de esta leccion.

¢Puede usted ahora...

e Formular y demostrar un método de despido de
obreros en forma redentora?

e Demostrar un método de evaluaciéon de
programa?

En su Diario escriba puntos de vista de esta leccion.
Considere las preguntas: (Lo han despedido de algun
empleo alguna vez? ;Como manejo6 el supervisor su
despido? (Cémo se sintié usted?

Actividad de clausura: Resumen final

Use esta actividad para clausurar el
curso

Que todos los participantes formen
un circulo grande.

Como instructor, tome una bola de
estambre o cuerda en su mano
mientras que lee su declaracion
“creo”. Después de la declaracién,
pase la bola a otra persona del
grupo mientras que retiene el
extremo del estambre o cuerda.
Esta persona leera su declaraciéon
“creo” y la pasar a su vez a otra
persona sosteniendo el extremo de
la cuerda o estambre. Ahora la
cuerda o estambre une a tres
personas. Continle pasando la bola
o cuerda asi sucesivamente hasta
que todos hayan hecho lo mismo y
estén conectados con la cuerda o
estambre.

Formaremos un circulo y cada quien leera su
declaracion de “creo”.

¢Ve usted como todo aquel con quien trabajamos esta
interconectado? En realidad nos necesitamos unos a
otros. Nadie vive o trabaja independientemente para si
mismo. Asi como esta red de estambre o cuerda que
hemos formado, nuestras vidas estan interconectadas
y son interdependientes.

Oremos unos por otros mientras que realizamos la
obra a que Dios nos ha llamado. Dios tuvo el propdsito
de que funcionaramos y creciéramos como comunidad,
un organismo.
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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