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Introduction

Prologo de la serie

Una visién para el ministerio cristiano: Educacién
de los ministros en la Iglesia del Nazareno

El prop6sito principal de todas las personas, de hecho,
de toda la creacion, es la adoracién, amor y servicio a
Dios. Dios mismo se ha dado a conocer en sus actos de
creacién y redencién. Como el Redentor, Dios ha
llamado a la existencia a un pueblo, la Iglesia, quien
incluye, celebra y declara Su nombre y Sus caminos.
La vida de Dios con su pueblo y el mundo constituye la
Historia de Dios. Esa historia esta registrada
principalmente en el Antiguo y Nuevo Testamentos, y
continda siendo dicha por el Cristo resucitado quien
vive y reina como Cabeza de Su Iglesia. La Iglesia vive
para declarar la Historia de Dios completa. Esto lo hace
en varias maneras: en las vidas de sus miembros
quienes estan, incluso, siendo transformados por
Cristo, a través de la predicacion, los sacramentos, el
testimonio oral y la misién interna. Todos los miembros
del Cuerpo de Cristo son llamados a ejercer un
ministerio de testimonio y servicio. Nadie esta
excluido.

En su sabiduria, Dios llama a algunas personas para
cumplir el ministerio de la proclamacién del evangelio y
cuidar del pueblo de Dios en forma conocida como un
Ministerio ordenado. Dios es el inicial actor de este
llamado, no los seres humanos. En la Iglesia del
Nazareno creemos que Dios llama y que las personas
responden. Ellas no eligen el Ministerio Cristiano.
Todas las personas a quienes Dios llama para el
ministerio ordenado se admiran de que El los llamara.
Contindan siendo humildes y se admiran del llamado
divino. El Manual de la Iglesia del Nazareno dice:
“Reconocemos y sostenemos que la Cabeza de la
Iglesia llama a algunos hombres y mujeres a la labor
mas oficial y publica del ministerio”, y agrega: “La
Iglesia, iluminada por el Espiritu, reconocera el llamado
del Sefior” (Manual de la Iglesia del Nazareno, parrafo
400).

Un Ministro Cristiano Ordenado tiene como su principal
responsabilidad declarar en muchas formas la entera
Historia de Dios cumplida en JesuUs de Nazaret. Su
encargo es “cuidar el rebafio de Dios . . . no por
fuerza, pero con solicitud, no por ganancia deshonesta
pero . . . no como tomando control de los demas, sino
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siendo ejemplo del rebafio” (1 Pedro 5:2.3). El Ministro
cumple este encargo bajo la supervisiéon de Cristo, el
Pastor principal (1 Pedro 5:4). Tal ministerio pude
llenarse solamente después de un periodo de
cuidadosa preparacion. De hecho, dadas las siempre
cambiantes demandas sobre el ministro, su
“preparacién” nunca cesa.

Una persona que entra en el ministerio cristiano llega a
ser en sentido amplio un mayordomo del evangelio de
Dios (Tito 1:7). Un mayordomo es aquel a quien se le
confia el cuidado de lo que pertenece a otro. Un
mayordomo puede ser aquel que cuida a otra persona
y administra la propiedad de alguien mas. Todos los
cristianos son mayordomos de la gracia de Dios. Pero
ademas, en un sentido peculiar, un Ministro Cristiano
es un mayordomo del “misterio de Dios”, que es Cristo,
el Redentor, el Mesias de Dios. En toda fidelidad, el
ministro es llamado a “dar a conocer el misterio del
evangelio” (Efesios 5:19). Como Pablo, él o ella debe
predicar fielmente “Las inalcanzables riquezas de Cristo
y hacer a todos los hombres ver cudl es el plan del
misterio escondido por las edades en Dios quien cred
todas las cosas; que a través de la iglesia” (Efesios
3:8-10).

Para cumplir esta comision, hay mucho espacio para la
diligencia y la vigilancia, pero no hay lugar para la
pereza o licencia (Tito 1:5-9). Los buenos mayordomos
reconocen que son solamente eso, mayordomos, no los
duefios, y que daran cuenta de su mayordomia a su
Maestro. Fidelidad a aquel cargo y al Sefior que lo ha
dado es la principal pasion de la mayordomia. Cuando
es comprendido apropiadamente, el Ministerio Cristiano
nunca se considera como un “trabajo”. Es ministerio —
Unicamente ministerio cristiano. No hay mayor
responsabilidad o gozo que pueda ser conocido que
convertirse en mayordomo de la Historia de Dios en la
Iglesia de Cristo. La persona que abraza el llamado de
Dios para el ministerio ordenado se colocara en la
compariia de los apoéstoles, los primeros Padres de la
Iglesia, Los Reformadores de la Edad Media, los
Reformadores protestantes, y muchas personas
alrededor del mundo de hoy que gozosamente sirven
como mayordomos del evangelio de Dios.

Obviamente, quien no reconozca, o quien comprenda
pero rechace, lo que es la completa e inclusiva
mayordomia de un ministro no deberia comenzar el
camino que le guia hacia la ordenacion. En un sentido
particular, un ministro cristiano debe en todos los
aspectos ser modelo del evangelio de Dios. El o ella
esta para “evitar” el amor al dinero. En cambio, el
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ministro debe seguir “la justicia, la piedad, la fe, el
amor, la paciencia, la mansedumbre” . . . él o ella debe
pelear “la buena batalla de la fe” y “echar mano de la
vida eterna a la que fueron llamados” (1 Timoteo 6:11-
12).

De ahi que la Iglesia del Nazareno crea que “el
ministro de Cristo debe ser ejemplo en todo para el
rebafio (en puntualidad, discrecion, diligencia,
seriedad, ‘en pureza, comprensioén, paciencia y
bondad, en el Espiritu Santo y en amor sincero; en
hablar la verdad y en el poder de Dios; con armas de
justicia a diestra y a siniestra’ (2 Corintios 6:6-7)”
(Manual, Iglesia del Nazareno, parrafo 401.1). El
ministro de Cristo es “irreprochable, como
administrador de Dios; no soberbio, no iracundo, no
dado al vino, no amigo de contiendas, no codicioso de
ganancias deshonestas. Debe ser hospedador, amante
de lo bueno, sobrio, justo, santo, duefio de si mismo,
retenedor de la palabra fiel tal como ha sido ensefada,
para que también pueda exhortar con sana ensefianza
y convencer a los que contradicen” (Tito 1:7-9).

Para ser buen mayordomo de la Historia de Dios uno
debe, junto con otras cosas, estudiarse a si mismo
cuidadosa y sistematicamente, antes y después de la
ordenacion. Esto sucedera no porque €l o ella estén
obligados a hacerlo, sino por amor a Dios y a su
pueblo, el mundo en que El estéa trabajando para
redimir, y por un ineludible sentido de responsabilidad.
No exageramos al decir que la actitud que uno trae a la
preparacion para el ministerio dice mucho acerca de lo
que él o ella piensa de Dios, el evangelio y la iglesia de
Cristo. El Dios que llegbé a encarnarse en Jesus y quien
hizo un camino de salvacion para todos hizo lo mejor
en la vida, muerte y resurreccion de su Hijo. Para ser
un buen mayordomo, un ministro cristiano debe
responder de igual forma. JesUs conté muchas
parabolas acerca de mayordomos que no reconocieron
la importancia de lo que se les habia confiado (Mateo
21:33-44; 25:14-30; Marcos 13:34-37; Lucas 12:35-
40; 19:11-27; 20:9-18).

La preparacion, es decir, la preparacion de uno en
todas sus dimensiones, debe buscarse a la luz de la
responsabilidad delante de Dios y su pueblo que el
ministerio involucra. Esto implica que debe uno
aprovechar los mejores recursos de educacién que se
tengan a mano.

La Iglesia del Nazareno reconoce cuan grande es la
responsabilidad asociada con el ministerio cristiano y la
acepta totalmente. Una manera de reconocer nuestra
responsabilidad delante de Dios consiste en enfatizar
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los requisitos que tenemos para la ordenaciéon y la
practica del ministerio. Creemos que el llamado ay a la
practica del ministerio Cristiano es un don, no un
derecho o un privilegio. Creemos que Dios toma a un
ministro a la mas alta norma religiosa, moral y
profesional. No nos oponemaos a esperar que tales
normas deban ser guardadas desde la ocasién del
llamado de uno hasta la muerte. Creemos que el
ministerio cristiano debe ser primero una forma de
adoracion. La practica del ministerio es, a la vez, una
ofrenda a Dios y un servicio a su lglesia. Por el milagro
de la gracia, la obra del ministerio puede llegar a ser
un medio de gracia para el pueblo de Dios (Romanos
12:1-3). La preparacion de uno para el ministerio
también es una forma de adoracion.

Los médulos que comprenden el Curso de Estudios que
pueden guiar a una persona hacia la candidatura para
la ordenacién han sido cuidadosamente disefiados para
prepararla para el tipo de ministerio que describimos.
Su propésito comudn es proveer una preparacion
integral para entrar en el ministerio cristiano
ordenado.

Estos moddulos reflejan la sabiduria, experiencia y
responsabilidad de la iglesia delante de Dios. También
muestran en gran medida la preocupacion de la Iglesia
del Nazareno respecto del evangelio, el pueblo de Dios,
el mundo por el que Cristo dio su vida y el ministerio
cristiano. Completarlos normalmente le tomara de dos
a cuatro anos. Pero nadie deberia sentirse presionado
para cumplir con esta agenda.

El estudio cuidadoso de lo que requieren los médulos
debe mostrar que, delante de Dios y su Iglesia, uno
acepta como mayordomo la responsabilidad asociada
con el ministerio ordenado.

Vi
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Introduccion

La intencioén para el uso de la Guia del Maestro

Esta guia sirve al educador como guia para la
ensefianza del curso modular Pastoreando El Pueble de
Dios como base de la formacidon ministerial a los
estudiantes quienes se estan preparando para el
servicio ministerial y la ordenacion de credenciales en
la Iglesia del Nazareno. El contenido esta basado en
resultados definidos a través de la colaboracion del
proceso realizado en Breckenridge, Colorado USA,
entre 1990 y 1997. Los materiales preparan al pastor-
maestro para presentar el tema proveyendo lecturas
de trasfondo, plan de las lecciones, una variedad de
lecciones para dictar, instrucciones para el maestro,
recursos para la ensefianza para cada leccion,
discusiones dirigidas, asignaciones de tareas y
ejercicios en el salén de clase.

El pastor-maestro que ensefie los mdédulos deberéa ser
un ministro(a) ordenado y aprobado por la Junta de
Estudios Ministeriales y el superintendente de distrito.
Lo ideal seria que el pastor-maestro antes de ensefiar
el curso modular, haya recibido los talleres de
capacitacion del pastor-maestro de la estrategia
educacional del Master Teacher Plan. Esta guia asume
que el pastor-maestro sea una persona con una buena
experiencia en su trayectoria ministerial.

Se asume que los estudiantes seran adultos y
motivados al aprendizaje para involucrarse en el
ministerio y el liderazgo de la iglesia local.

Reconocimiento

Cada moédulo es la acumulacion del esfuerzo de mucha
gente. Alguien escribe el manuscrito original, otros
hacen sugerencias para fortalecer el contenido y hacer
le material mas facil de entender y finalmente un
editor le da el formato al modulo para ser publicado.
Este modulo no es diferente. Mucha gente ha
contribuido a este modulo.

Contribuidor Principal

El contribuidor principal de este modulo es Bruce L.
Petersen. El Dr. Petersen naci6 y crecié en Brainerd,
Minnesota. El completd su bachillerato universitario en
Psicologia en la Universidad Nazarena de Olivet, y la
maestria en divinidades en Nazarene Theological

Viil
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Seminary in Kansas City antes de asumir su primer
pastorado. Después gradud del Trinity Evangelical
Divinity School in Deerfield, lllinois, con un doctorado
en ministerio.

Bruce ha servido como pastor a tiempo parcial en
Chicago, lllinois, and Olathe, Kansas. Fue pastor
principal en Saginaw, Michigan; Springfield, Ohio; y
Nampa, Idaho. Actualmente es professor de religion en
la Universidad Nazarena de Mount Vernon en Ohio.
Conitnua activamente predicando como pastor
suplente en varias iglesias en Ohio, también
presentando seminarios para pastores.

Dr. Petersen ha escrito articulos en varias revistas
tales como; The Herald of Holiness, Preacher’s
Magazine, and Come Ye Apart. El es el autor del libro
God’s Answer for You: Psalms That Speak to Real-life
Needs. El ha contribuido a otros libros en el tema de la
predicaciéon, adoraciéon y cuidado pastoral.

Bruce y su esposa, Jackie, tienen dos hijos. El disfruta
viajar y jugar golfo.

Responder

Cada moédulo es repasado por lo menos por un
especialista en el contenido para asegurarse que el
contenido no representa un solo punto de vista u
opinidn estrecha o cerrada. El repasador proveyo6
sugerencias que el contribuidor principal puede
integrar en el modulo.

Ron Dalton fue el responder para este médulo. Dr.
Dalton esta en el afio once en la Universidad Nazarena
de Olivet y es profesor de teologia practica. El fue el
fundador y director del Church Growth Research and
Resource Center en Olivet. El es director del Institute
of Pastoral Leadership en Olivet con dos programas:
the Master of Pastoral Counseling, and the Master of
Church Management. El ensefi6 en el programa
graduado de Vanderbilt University, Antioch University
(Yellow Springs), and Mount Vernon Nazarene
University.

El Dr. Dalton pastore6é congregaciones en Missouri,
Tennessee, and Ohio. EL Dr. Dalton ha colaborado con
el departamento de USA/Canada Mission/Evangelism
Department, Clergy Development y con Compassionate
Ministries of the Church of the Nazarene.

El se gradud de la Universidad de Mount Vernon
Nazarene College (A.A), Trevecca Nazarene College
(A.B.), Nazarene Theological Seminary (M.Div.), and
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Revision Historica

Vanderbilt University (D.Min.). También ha hecho
estuidios en la siguientes universidades: Wright State
University (Matematicas), University of Tennessee
(Fiilosofia), Cincinnati Bible Seminary (Hebreo).

Su esposa, Martha (Gomer) Dalton of Nashville, TN.
Ella es profesora asociada de musica en Olivet
Nazarene University.

Ellos tienen tres hijos (John, James y Stephen),
residen en Bourbonnais, lllinois, y son miembros de
First Church of the Nazarene.

2004, 3 Revisidn, version presente,
2003, 2 Revision ,
e Los derechos de copia fueron transferidos a
Nazarene Publishing House
2003, 1 Revision,

Declaracion de Resultados para el Médulo

Este moédulo introduce a los estudiantes en referencia a
la importancia de la tarea del cuidado y consejeria
pastoral en el contexto de la iglesia local. El cuidado
por las personas es una parte central del rol de los
ministros ordenados. Las palabras de Jesus a Pedro,
“Cuida de mis ovejas” (Jn 21:16), estas palabras se
aplican a todas las personas que son llamados al
ministerio pastoral.

Este mdédulo ayudara al estudiante a tener una
comprension de los principios cristianos del “cuidado
del alma” en una manera comprensible y fiel a la fe
biblica y a la existencia humana. El “cuidado de las
almas” no es solamente la responsabilidad exclusiva
del ministro ordenado pero también incluye a los laicos
en el ministerio de toda la iglesia. El curriculum tiene la
intencion de ayudar al estudiante a aplicar los
principios del cuidado pastoral en el contexto de la
iglesia local. El cuidado y la consejeria pastoral
necesitan integrarse con las otras responsabilidades
pastorales de la predicacion, ensefanzas, liderazgo,
administracion y con otros aspectos mas de la tarea
pastoral. Este modulo introduce al estudiante con otros
temas asociados al cuidado pastoral del pueblo de
Dios.

En la limitacién del tiempo del curso, se le recomienda
al estudiante iniciar una jornada de por vida en el
aprendizaje y desarrollo de las habilidades necesarias
para ser un pastor efectivo.
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Materiales del Médulo

Nosotros hemos tratado de disefiar este mdédulo para
que sea flexible y facil de adaptarse a su situacion.
Para cada leccion, hay varias piezas de apoyo, que
simplemente se les llama “recursos.” Estos se pueden
usar en diferentes maneras. Los recursos se han
incorporado en la guia del estudiante de este maédulo.
El pastor-maestro en el proceso de su preparacién para
la clase debe de familiarizase con la guia del
estudiante.

Una de las razones en el disefio de este modulo es
para el beneficio de los diferentes centros de educaciéon
ministerial. Nosotros entendemos que los maestros
alrededor del mundo son llamados a ensefiar cursos
que no estan en sus areas de especializacion, pero que
los ensefian porque quieren ver y contribuir en la
preparacion ministerial de pastores y el desarrollo de
lideres. La educacion en los centros de estudios
ministeriales basicamente responde al crecimiento
rapido de la iglesia. Nosotros queremos proveer este
maodulo como recurso para los educadores que ensefian
en los centros de estudios ministeriales del distrito. Si
este modulo puede ayudar a otras instituciones de
educacién ministerial, eso también esté bien.

Otra de las razones en el desarrollo de este médulo es
equipar a los educadores de diferentes grupos étnicos.
Nosotros creemos que una clase como esta, es mejor
ensefiada y contextualizada por una persona del
mismo trasfondo cultural del grupo de estudiantes.

Hay muy buenos ministros y pastores que son lideres
en nuestras iglesias pero que no han tenido la
oportunidad de obtener titulos académicos en teologia
o en disciplinas de la religion, pero que tienen la
habilidad para especializarse en la ensefianza efectiva
de este mddulo. Nosotros queremos que usen este
modulo y que lo contextualicen para que sea mas
dindmico y relevante para el contexto cultural y
educacional de los estudiantes.

Resultados esperados de este modulo

Este modulo contribuye al desarrollo de las siguientes
habilidades como son definidas en el Libro de Recurso
para el Desarrollo Ministerial (U.S. Sourcebook for
Ministerial Development)

Los resultados especificos de este médulo son los
siguientes:
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CN20 Ability to reflect theologically on life and ministry

CP5 Habilidad para proveer cuidado pastoral a una
congregacion local, usando las habilidades de
liderazgo, resolucion en conflictos y
administracion.

CP8 Habilidades para el desarrollo de equipo,
identificar y cultivar los dones espirituales,
reclutar voluntarios, diagndstico para
intervenciéon de problemas.

CP12 Habilidad para expresar cuidado pastoral
apropiado para individuos y familias en crisis.

CP13 Habilidad para ofrecer consejeria espiritual y
dicernir cuando la consejeria esta mas alla de las
capacidades del ministro para referir a la persona
con un profesional.

CP14 Habilidad para aplicar el conocimiento béasico de
la consejeria obtenida a través de la historia
Cristiana y adaptarla a los modelos
contemporaneos.

CP17 Habilidad para dirigir a la iglesia en el discipulado
y asimilar a los nuevos convertidos.

CH1 Habilidad para entender y aplicar principios
basicos de las teorias de ética y ensefiarlas para
la nutricién del comportamiento ético en la
comunidad cristiana.

CH5 Habilidad para aplicar la ética cristiana a los
temas de integridad del ministro y de la
congregacion para una autentica vida cristiana y
testimonio publico.

CH12 Habilidad para una practica de una mayordomia
fiel en las relaciones personales, incluyendo las
relaciones con el sexo opuesto, matrimonio y
familia, finanzas personales y conducta
profesional.

CH13 Habilidad para describir y aplicar destrezas en la
comunicacion personal, nutrir las relaciones y
habilidad para la resolucion de conflictos
matrimoniales y familiares.

CH14 Habilidad para mantener un balance saludable
entre la familia, iglesia y los compromisos con la
comunidad.

Declaraciones de Resultados

e Habilidad para nutrir a la persona integral en una
vida cristiana y practica

e Habilidad para facilitar un cuidado integral dentro de
la iglesia local

e Habilidad para equipar a los laicos para el ministerio.

¢ Habilidad para enfocar y canalizar energias para
facultar a los laicos para el servicio efectivo

e Habilidad para aplicar el conocimiento basico de las
técnicas de la consejeria para ser usadas en el

Xii
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contexto amplio del ministerio pastoral dentro de la
iglesia local

¢ Habilidad para mantener la consejeria pastoral en
balance con las otras funciones del ministerio para
mantener una iglesia saludable y en crecimiento

e Habilidad para proteger la integridad de la ética
personal

e Habilidad para conducirse en integridad personal
para la edificaciéon de la iglesia, el matrimonio y la
familia y asi ser fiel al llamado al ministerio

Horarios Sugeridos par el Curso

Cada lecciéon del médulo esta disefiada para 90
minutos. Cada leccion contiene introduccion, desarrollo
y conclusion. Las lecciones tienen secuencias. Cada
leccién asume que el estudiante domina el material de
las lecciones previas. Las lecciones pueden agruparse
en diferentes formas para acomodar el horario de los
alumnos.

Cuando las lecciones se ensefian en horarios regulares
o en el formato de curso intensivo, el educador tiene
que ajustar la asignacion de las tareas en vista de que
los estudiantes no tendran tiempo entre una leccién y
otra para cumplir sus asignaciones. Es muy importante
que el educador prepare y planee sus lecciones con
anticipacion.

A continuacién algunas sugerencias para organizar las
sesiones de clases (hay varias formas).

1. En residencia. El grupo puede reunirse dos veces a
la semana por 90 minutos. Presente una leccidon por
sesion. Tiempo total de 8 semanas.

2. Centros de estudios ministeriales. Las clases
pueden reunirse una vez a la semana durante las
noches de 3 a 3% horas. Presente una leccion por
sesién con un receso. Los estudiantes viajaran a
una localidad central y, por lo tanto, haga el mejor
uso del tiempo. 8 semanas en total.

3. Cursos intensivos. Organice las sesiones de clases
en cinco dias consecutivos de tal manera que
cumplan con el promedio de 26 horas para el curso
incluyendo los recesos. Los estudiantes tendran que
completar sus asignaciones de lecturas antes de
llegar al centro de estudios. Las asignaciones
escritas pueden entregarse 30-60 dias después de
finalizar el curso.

El médulo esta dividido en 16 lecciones. El desarrollo
de estas unidades puede verse en el cuadro siguiente.
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Se provee un especio para llevar el horario de las
sesiones de clases.

El modulo esta dividido en cuatro unidades. El progreso
de estas unidades se puede ver en el cuadro siguiente.
Hay un espacio para ser usado de acuerdo a los dias de
las sesiones de clases.

Dia

Leccién

Unidad 1: Cuidado Pastoral

1. Asesoramiento y Cuidado Pastoral

2. El Pastor Como Pastor

w

. El Cuidado y Orientacién Pastoral

4. El Cuidado Pastoral por Medio de los
Grupos Pequerios

5. El Cuidado Pastoral por Medio de los Laicos

6. Equipando y Capacitando a los Laicos

Unidad 2: Consejeria Pastoral

7. Nuestro Modelo Jesus, Admirable Consejero

8. Consejeria Breve, Parte 1

9. Consejeria Breve, Parte 2

10. Recursos de la Comunidad y Referencias

Unidad 3: Presencia Pastoral

11. Presencia Pastoral en los Conflictos

12. Presencia Pastoral las Crisis

13. Presencia Pastoral en las Celebraciones

14. Presencia Pastoral para el Consuelo

Unidad 4: Préactica Pastoral

15. La Etica Pastoral

16. La Vida Personal del Pastor

Xiv
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La Guia del Maestro

Nota: Es muy importante recordar
que las actividades ayudaran en el
aprendizaje del estudiante. Esto
significa que usted no dependera
solo de su informacién, sino de la
dindmica de participacion de los
estudiantes. El enfoque del médulo
es ayudar al estudiante. Su funcién
como maestro es disefiar un
ambiente donde los estudiantes
puedan aprender. Algunas veces
usted dictara la leccién, otras
veces dirigira la discusion, y en
otros casos facilitar la dinamica de
grupo de los estudiantes. Este
formato educacional ayudara a que
el estudiante se involucre en el
proceso de su aprendizaje. El
aprendizaje es una dinamica de
grupo.

La guia del maestro se ha escrito para guiar al
educador(a) para la preparacion de la ensefianza de
este mddulo. Contiene un plan de lecciones completas
Yy recursos para proveer una base sdlida para la
presentacion del topico. Usted necesita preparar cada
leccién con anticipacidon para manejar el tema de cada
leccién. Con frecuencia se sugieren lecturas para el
educador o usted puede afiadir otras referencias que
usted desee insertar en la leccién. Las preguntas de
discusién estan acomparfiadas de posibles respuestas;
también puede afiadir o compartir sus propias
experiencias ministeriales, o de algunas otras fuentes.

Se disefid la guia del maestro en un formato de
dos columnas. La columna de la derecha contiene el
material para dictar la leccién, la descripcion de las
actividades, y las preguntas de los estudiantes. En la
columna de la izquierda estan las sugerencias para el
maestro. También estan los ejemplos que usted puede
usar de ilustraciones y conceptos del material de clase.
Puede afadir sus propias experiencias y las de los
estudiantes.

Puede hacer uso de los espacios en blanco de la
columna de la izquierda para que escriba sus propias
notas.

La guia del maestro tiene tres componentes
principales: La introduccion, el plan de las lecciones,
y los recursos de ensefianzas. Usted esta leyendo la
introduccién de la guia, la cual provee la filosofia del
estudiante adulto, informacién de como organizar el
modulo e ideas y de como ensefar las lecciones.

Las lecciones como parte de la Guia del maestro
estan enumeradas con dos numeros, el primer
nuamero es el de la pagina y el segundo nimero
corresponde a la leccién, “3-5.”

Los planes de las lecciones son completos en si
mismos. Ellos contienen el Bosquejo de la leccién,
Introduccion, cuerpo y cierre. El Bosquejo de la leccion
provee el horario, los tépicos, las actividades de
aprendizaje y la lista de los materiales de recursos en
la Guia del Estudiante.

La introduccién de la leccion debera llamar la atencion
del estudiante, orientarlo sobre un panorama general
del contenido de la leccidn, presentar los objetivos de
la leccion, y prepararlo para las actividades de
aprendizaje.
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El cuerpo de la leccién es la base del contenido de la
leccion. La clave es mantener al estudiante
involucrado. AUn cuando se esta dictando la leccion,
haga preguntas para poner a pensar al estudiante
acerca del contenido y no solamente para escuchar la
leccion.

El siguiente cuadro demuestra el concepto de
aprendizaje en la participacion del estudiante cuando
se usan diferentes métodos de ensefianzas. Cuando se
dicta la leccién se requiere una participacion minima
del estudiante; con el estudio independiente, se
requiere que el estudiante tenga la mayor
participacion.

CONTINUO METODOLOGICO

Participacion Baja Participacion Alta

DIDACTICA
(Externa al Estudiante)

EXPERIMENTAL
(Interna en el Estudiante)

Dictado Demostracion Instrumentacion Dramatizacion Estudio
Independiente
Presentaciones Estudios Cuadros
Indirectas de Caso Mentales Simulacion

Una variedad de actividades de aprendizaje se usan
para presentar la informacion y permitir que los
estudiantes experimenten con su nuevo conocimiento.
Cada persona tiene su preferencia en el proceso del
aprendizaje y el trasfondo de su experiencia sera un
filtro en cuanto a lo que realmente pueda aprender. La
variedad de actividades ayuda al estudiante adulto a
adaptarse a la tarea del aprendizaje—escuchar,
participar, leer, discutir y una combinacién de todo
esto. El estudiante debe de tener la oportunidad de
probar y clarificar lo que esta aprendiendo a través de
hablar con el maestro y compaferos de clase y poner
en practica el conocimiento aprendido lo mas pronto
posible.

En el cierre de la leccidon se provee un tiempo para
preguntas y respuestas, repasar la informacion,

XVi

©2003, Nazarene Publishing House



Introduction

conectar la leccién con las préximas lecciones, las
asignaciones de tareas y los puntos finales.

Las asignaciones de tareas son importantes para las
actividades del aprendizaje. Estas asignaciones
proveen al estudiante la oportunidad de sintetizar el
aprendizaje del salén de clase. Trabajando en estas
asignaciones se extiende la experiencia del aprendizaje
mas alla del tiempo en el salén de clase.

El estudiante—especialmente el estudiante adulto—
necesita con frecuencia la retroalimentacion de su
aprendizaje. La interaccion con los otros estudiantes
ayuda a refinar lo que él o ella estan aprendiendo. La
retroalimentacién del maestro es crucial para reforzar
el aprendizaje del estudiante y para que persevere en
el programa de estudios ministeriales.

Es la responsabilidad del maestro de este modulo
entregar al estudiante en un tiempo adecuado los
resultados de las asignaciones de las tareas para
reforzar el aprendizaje del estudiante. Revisar y
responder a las tareas le proveera al maestro
informacién en cuanto a como los estudiantes estan
progresando en el proceso del aprendizaje.

Los médulos han sido preparados para los estudiantes
ministeriales que estan buscando las credenciales de
ordenacion y no un titulo académico. Por lo tanto, las
calificaciones con letras o nUmeros no son apropiadas.
La respuesta del instructor a las asignaciones de los
estudiantes debe ser bien pensada y en su mayoria por
escrito. El propdsito sera siempre refinar y afirmar el
proceso de aprendizaje del estudiante.

Los recursos de ensefianza en la guia del
estudiante. Cada hoja de recurso estad enumerada con
la leccién donde primeramente se usa el recurso. El
primer nimero pertenece a la leccién, seguido del
nuamero del recurso, “2-1.”

Usted debe de determinar cOmo usara cada recurso en
su contexto. Si tiene acceso a un retro-proyector de
lamina o proyector de “power point”, use cualquiera de
estos dos instrumentos didacticos para ayudar al
aprendizaje.

La guia del estudiante para este moédulo contiene el
prélogo a la serie, reconocimientos, silabos, la seccion
de recursos, objetivos de la leccién, y las asignaciones.
Una copia de la Guia del Estudiante debera proveerse a
cada estudiante.
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Recomendacién para fotocopiar el material del
maodulo. Usted puede foto copiar cualquier parte de
esta guia del maestro como usted crea conveniente. Es
recomendable que imprima cada lecciéon para su
preparacion y para ensefiar el modulo.

También asegurese que los estudiantes tengan
fotocopia de la Guia del Estudiante desde el primer dia
de clase. Es obvio que usar el formato de fotocopiar
por ambos lado, ayudara a reducir el costo.

Una Agenda Escondida

Aspectos escondidos del curriculo . . . porque de
la manera que ensefiamos se ensefia

En cada leccion hay ciertas pautas metodolégicas y del
ambiente de la clase que se deben considerar.

Primero, considere el arreglo del salén de clase.
Cuando sea posible hagalo de una forma que invite al
sentido de comunidad. En circulo o alrededor de las
mesas es una buena forma para lograr este propoésito.
Si la clase es muy numerosa, arregle las sillas dejando
espacio suficiente para facilitar la movilizacion para
cuando se hagan los arreglos de los pequefios grupos.

Segundo, considere como se presenta usted como
maestro. Su forma de vestir, sus gestos, donde se
ubica cuando esta dictando la leccidon son aspectos que
transmiten un mensaje. Usted debe considerar estos
aspectos para transmitir el mejor mensaje a los
estudiantes. La educacion ministerial, no es transmitir
solamente informacién, sino ser ejemplo a los
estudiantes en el proceso de su formaciéon ministerial.
Hable naturalmente. Ponga atenciéon a los estudiantes
en sus comentarios, gestos y sobre todas las cosas
valoricelos como personas. Aprenda sus nombres.
Motivelos para que participen. Recuerde que usted esta
modelando para ellos, y de la forma que usted ensefie
y se conduzca les ensefiara mas que las palabras que
usted dice.

Tercero, Ore en cada sesion de clase invitando la
presencia del Espiritu Santo al salén de clase.

Cuarto, el compartir historias como actividad de
aprendizaje ayuda al estudiante a reflexionar en su
propia experiencia cristiana. Esto es una forma de
establecer y desarrollar el sentido de comunidad
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Cuando la clase se ha excedido de 90 minutos, es
tiempo para un receso. El receso entre cada segmento
es un buen tiempo para el compafierismo y la
formacién y fortalecimiento de la relacién como
comunidad. Durante este tiempo, manténgase a la
disposicion de los estudiantes. Haga arreglos para el
preparativo para del café y los refrescos; esto ayuda al
ambiente del compafierismo y para preparar a los
estudiantes para el siguiente segmento. Recuerde que
son adultos y han trabajado fuerte todo el dia y la
semana.

El Diario: La Llave para la Formacion Espiritual

El silabo contiene esta explicacion
del diario. El diario provee el
componente de la formacion
espiritual del médulo y es una
parte integral en el proceso de la
experiencia del aprendizaje.

Pida que los estudiantes lean la
seccion del diario durante la
revision del silabo en la leccién 1, y
enfatice que el diario es una
asignaciéon para cada lecciéon del
modulo.

Cuando asigne las tareas de cada
leccién, asigne escribir el diario
cada vez que la clase se reuna.

El diario es una asignaciéon mayor en cada modulo para
la preparacion al ministerio de los Cursos Ministeriales.
Es el elemento que ayudara a la integracién espiritual y
a la aplicacion ministerial del contenido de cada
modulo, ya sea que el médulo se concentre en
Contenido, Competencia, Caracter o Contexto. El diario
asegura el proceso del componente “Ser, Saber, y
Hacer”, y es parte de cada médulo, del cual usted
participe. (Qué es un diario y como pude lograrse con
significado?

El Diario: Una Herramienta para la Reflexidon e
Integracion Personal

La participacion en el curso de estudio es el corazén de
su preparacién ministerial. Para completar cada curso
se le pedira que escuche conferencias y lea varios
libros, y que participe en discusiones, haga trabajos
escritos y tome examenes. La meta es dominar los
contenidos.

Otra parte, igual de importante, de la preparacion
ministerial es la formacién espiritual. Algunos llamaran
a la formacién espiritual, devocionales, mientras que
otros le llaman crecimiento en la gracia. Cualquiera
que sea la manera como llame a este proceso, esta se
refiere al cultivo intencional de su relacion con Dios. El
trabajo de curso sera valioso para agregar a su
conocimiento, sus habilidades y su habilidad para
realizar su ministerio. El trabajo espiritualmente
formativo tejera todo lo que usted aprenda en la tela
de su ser, permitiendo a su educacion fluir de su
mente hacia su corazoén y hacia aquellos a quien usted
sirve.

Aunque hay muchas disciplinas espirituales para
ayudarle a desarrollar su relacién con Dios, escribir un
diario espiritual es una herramienta esencial para unir

©2003, Nazarene Publishing House

XiX



Pastoreando Personas de Dios

a todas ellas. Escribir el diario significa simplemente
guardar un registro de las experiencias y las
intuiciones que usted ha ganado a lo largo del camino.
Es una disciplina, pues requiere una buena cantidad de
trabajo que fielmente se debe invertir en la realizacion
del diario. Muchas personas confiesan que esta es una
practica que dejan de practicar debido a las presiones
que vienen de sus otras muchas ocupaciones. Incluso,
cinco minutos diarios invertidos en su diario pueden
hacer una gran diferencia en su educaciéon y su
desarrollo espiritual. Permitanme explicar.

Considere el tiempo invertido en su diario como si
fuera tiempo compartido con su mejor amigo. Dentro
de sus paginas usted podra escribir sus sinceras y
francas reacciones a los eventos del dia, las nuevas
comprensiones que usted obtiene en las clases, una
cita escogida de algun libro, un aja, aja que viene a
usted cuando dos ideas son conectadas. No es como
un diario corriente en el que se registran los
acontecimientos diarios, sino un dialogo personal. Es el
almacén para todos sus pensamientos, reacciones,
oraciones, visiones, y planes. Aunque a algunas
personas, les gusta tener diarios algo complicados, con
una seccioén para cada tipo de reflexiéon, otros
encuentran que un comentario sencillo es més valioso.
En todo caso, siempre apunte la fecha y el lugar para
cada registro que haga en su diario. Esto le ayudara
para cuando llegue el momento de revisar sus
pensamientos.

Es conveniente conversar un poco en cuanto a la
logistica de la escritura de un diario espiritual. Todo lo
que necesitara para comenzar es un lapiz y un papel.
Algunos prefieren las hojas sueltas con tres agujeros
para colocar en un cartapacio, mientras que otros
prefieren un cuaderno con espiral, mientras que otros
disfrutan utilizando un cuaderno para composicion.
Cualquiera que sea el estilo que utilice, lo mas
importante es desarrollar un patrén que trabaje para
usted.

El establecimiento de un tiempo y un lugar para
escribir su diario es esencial. Si no hay un espacio
especifico asignado para escribirlo, su diario
simplemente no se realizara con la regularidad
necesaria como para que valga la pena. Parece natural
invertir tiempo en escribir el diario al final del dia,
cuando usted puede cernir todo lo que ha transpirado.
Sin embargo los compromisos familiares, actividades
nocturnas y el cansancio pueden interferir con este
espacio de tiempo. Las mafanas ofrecen otra
posibilidad. El dormir filtra muchas de nuestras
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experiencias y conclusiones del dia anterior, y
registrarlas serda la primera cosa a hacer en la mafiana.
Junto con el tiempo devocional, escribir el diario
espiritual le permite a usted comenzar a tejer sus
experiencias con la Palabra de Dios, y también con el
material del curso que usted ha estado preparando en
el quemador de su mente. Probablemente usted
encontrara que llevar su diario consigo le permitira a
usted apuntar esas ideas que se vienen en distintos
momentos a lo largo del dia.

Parece que hemos estado diciendo que el Diario se
debe escribir a mano. Algunos se estaran preguntando
si se puede hacer en la computadora. Tradicionalmente
hay una conexién natural entre el lapiz y el papel. Es
mas personal, directo, estético. Es flexible, portatil y
disponible.

Con el uso regular, el diario se convierte en el almacén
de su jornada. Asi como es de importante hacer los
registros regularmente, igual de valioso es revisar su
trabajo. Lea al final de la semana todos los apuntes de
esa semana. Haga una declaracién sumaria y note los
movimientos del Espiritu Santo en su propio
crecimiento. Haga una revision mensual de su “diario”
cada treinta dias. Esto podria hacerse mejor en un
retiro de medio dia, en el que pueda devotamente
enfocar sus pensamientos en la soledad y el silencio. A
medida que lo haga, usted podra ver el valor
acumulado de la Palabra, su trabajo en el curso, y su
experiencia en el ministerio, en una manera que usted
no habria considerado posible. Esto es integracion:
tejer el desarrollo de la fe con el aprendizaje. La
integracion mueve la informacioén desde su cabeza a su
corazon, para que el ministerio sea un asunto de “ser”,
mas que solamente de “hacer”. Escribir su diario le
ayudara a contestar la pregunta central de la
educacion: “¢;Por que hago lo que hago cuando lo
hago?”

El diario espiritual es el pivote de la preparacion
ministerial. Su diario es la crénica de su jornada a
través de la madurez espiritual y la preparacion
académica. Estos volumenes tendran ricos
acercamientos que pondran los elementos de su
educacion juntos. Un diario es la herramienta para la
integracion. jQué pueda valorar el proceso de escribir
su diario!
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Lecciéon 1: Introducciéon a Pastoreando Personas de Dios

Leccion 1

Introduccidon a Pastoreando
El Pueblo de Dios

Un Vistazo a la leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
Recurso 1-1

0:25 El Contexto Pastoral Exposicidon/Discusion Recurso 1-2

0:50 Contexto Histérico Exposicion Recurso 1-3

0:55 Cuidado Pastoral para | Grupos Pequefios Recurso 1-4
Hoy

1:10 Asesoramiento Grupos Pequerios Recurso 1-5
Pastoral Actual

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el Instructor

Howard Clinebell. Asesoramiento y Cuidado Pastoral:
un modelo centrado en la salud integral y el
crecimiento. Grand Rapids: Libros Desafio, 1995,
caps. 1—3.

Thomas C. Oden. Classical Pastoral Care, Volume One:
Becoming a Minister (Cuidado Pastoral Clasico,
Volumen Uno: Llegando a ser Ministro). Grand Rapids:
Baker Books, 1987, caps. 1-2.

©2003, Nazarene Publishing House 1-1




Pastoreando El Pueble de Dios

Introduccion a la Leccion

Orientacion

Pida a uno de los alumnos que lea
el pasaje.

Refiera al Recurso 1-1 en la Guia
del Alumno.

Guie a los alumnos para que

comprendan que JesUs cruzé la

barrera cultural de hablar a los
samaritanos, quienes eran odiados

por los judios, v. 9.

e JesUs le habl6 a ella como a una
mujer. Los judios varones nunca
hablaron a otra mujer.

e Jesus dirigio la atencion de ella a
asuntos espirituales.

Posibles respuestas:

e Re-enfoco la atencion de ella
sobre su vida y las relaciones
infructuosas con sus parejas.

e Le confronté con el hecho de
haber tenido varios maridos y
con su adulterio.

e Le ofreci6 esperanza e integridad
espiritual.

Posibles respuestas:

e Confiar en que las personas
pueden ser diferentes, aln
cuando tengan vidas quebradas.

e Valorar el cuidado y la
compasion en relacion a la
gente.

e Comprender que los problemas
de la vida pueden derivarse de
necesidades espirituales.

Repase el silabo.

o Lea totalmente el Prefacio de la
Serie.

e Resalte la fundamentacion, los
requisitos y el horario del
modulo.

e Asegurese de recalcar la tarea
del Cuaderno de Investigaciéon de
la Comunidad que esta detallada
en el silabo.

(25 minutos)

Una Mirada al Libro

Abrir su Biblia en Juan 5:1-26.

¢De qué manera Jesus le mostré a la mujer samaritana
que tenia una real preocupacién por ella?

¢COmo aconsejo6 Jesus a la mujer samaritana?

¢Qué lecciones podemos aprender de Jesus en relacion
al asesoramiento y al cuidado pastoral?

1-2
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Lecciéon 1: Introducciéon a Pastoreando Personas de Dios

_ Para presentar a cada alumno:
Haga que cada estudiante se e ;Cudl es tu nombre?
presente al grupo respondiendo a , . , . . .
las siguientes preguntas. o (De donde vienes (pais, ciudad, iglesia)?
e (/Qué es lo mas importante que esperas aprender
de este moédulo?

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos a ubicar los

o p Al finalizar esta leccién, los alumnos
objetivos en la Guia del Alumno.

e Comprenderan los roles del asesoramiento y el
Recalcar los objetivos a los cuidado pastoral en el contexto del ministerio
alumnos, sirve como un pastoral actual.

organizador anticipado para |a e Comprenderan los roles del asesoramiento y el
leccion y, al mismo tiempo, alerta idad | I icion de |
a los alumnos sobre la informacion cuidado pastora respe_cto a la nutricion de la
y conceptos claves. persona mtegral en Cristo.

e Ubicaran el cuidado de las personas en un

contexto biblico e histérico apropiado.

Motivador

El apéstol Pablo escribi6 cartas a dos pastores, Timoteo
y Tito. Por esas cartas les hizo ver la tremenda
responsabilidad que ellos habian asumido como
pastores del pueblo de Dios. Esta fue una
responsabilidad que, en ese tiempo, y con esas
caracteristicas, nadie habia asumido en la iglesia. A lo
largo de los siglos posteriores, los pastores cristianos
fieles han entendido que el encargo de Pablo a Timoteo
y Tito, también ha sido dado a ellos. Como ministro del
evangelio, aceptar la responsabilidad por el cuidado del
pueblo de Cristo es uno de los encargos mas
bendecidos y de mayor exigencia que una persona
puede recibir por siempre. Pablo advirtié que nunca
nadie deberia asumir esta responsabilidad con ligereza.

El apdstol dijo a Timoteo y Tito que, de una manera
especial, ellos eran responsables de “instruir (a los
cristianos) en justicia” (2 Ti. 3:16). Seguidamente,
expuso muchas de las dimensiones de esta asignacion.
En respuesta a “la bondad y el amor de Dios nuestro
Salvador” (Tito 3:4, NVI), Timoteo y Tito tuvieron la
responsabilidad de ensefar lo que es consistente con la
sana doctrina (Tito 2:1). Debian reprender, corregir (2
Ti. 3:16), e “interpretar rectamente la palabra de
verdad” (2 Ti. 2:15, NVI).

El trabajo del cuidado pastoral implica guiar al pueblo
de Dios, quien ha sido “justificado por su gracia [de
Dios],” para “ser herederos conforme a la esperanza de
la vida eterna” (Tito 3:7, RV95). Este curso explora
muchas de las avenidas o formas a través de las cuales
el pastor puede llevar a cabo esta tarea.
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Pastoreando El Pueble de Dios

Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: El Contexto Pastoral—¢;Qué hace

un Pastor?
(25 minutos)

Refiera al Recurso 1-2 en la Guia
del Alumno.

Dibuje un circulo grande en la
pizarra, en una transparencia para
retroproyector o sobre un papel
grande y ponga como titulo
“Ministerio Pastoral”.

Pida a los alumnos mencionar las
diversas actividades del pastor.
Mientras se mencionan debe
escribirlas en la pizarra.

Estas podrian incluir algunas
actividades como: predicacion,
dirigir la adoracion, ensefanza,
administracion, liderazgo,
reclutamiento de voluntarios,
entrenamiento, visitacion a
hospitales, asesoramiento,
evangelizacioén, discipulado,
involucramiento en la comunidad, y
muchas otras.

Dibuje un segundo circulo dentro
del anterior, mas o menos la
mitad, y escriba “Cuidado Pastoral”

El ministerio pastoral es el contexto mas amplio del
trabajo del pastor en una iglesia local.

¢Cudles son los roles principales que debe desempenfar
un pastor para cumplir el trabajo del ministerio
pastoral?

El ministerio pastoral puede parecer abrumador, con
demasiadas tareas para ser desarrolladas con un cierto
grado de pericia.

En este sentido, un pastor funciona como un médico
general o médico familiar. Semejante al médico, debe
tener un conocimiento amplio y habilidades pero no
puede aspirar a ser un especialista en cada area. Los
pastores pueden ser espiritualmente dotados o sentirse
competentes para hacer muy bien ciertas tareas. Sin
embargo, se espera que el pastor lleve a cabo todas
las funciones del ministerio, aun aquellas en las que él
o ella sientan que no son sus areas fuertes. Puede
haber miembros en la iglesia que estén dispuestos a
colaborar con el pastor en aquellas areas menos
fuertes.

El cuidado pastoral incorpora todas las funciones de
ayuda o cuidado del rol pastoral.

Esta es la parte méas pequefia de la gran
responsabilidad ministerial del pastor.

1-4
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Lecciéon 1: Introducciéon a Pastoreando Personas de Dios

Haga que los estudiantes escriban
estas actividades mientras el
instructor lass anota en la pizarra.

Estas podrian incluir: llamadas al
hospital, visitas personales a
enfermos, ayuda a los necesitados
de alimentos o vivienda,
consolacion en duelos,
planeamiento de funerales,

asesoramiento diverso, exhortacion

a los creyentes, desafio a los
cristianos para involucrarse en
algln ministerio y otras
actividades.

Dibuje un tercer circulo dentro del
segundo y escriba “Asesoramiento
Pastoral”.

El instructor podria escribir estos
problemas en la pizarra mientras
los alumnos hacen su propia lista.

Entre los problemas especificos de
asesoramiento los estudiantes
pueden mencionar: pre-maritales,
matrimoniales, conflictos en la
iglesia, crisis espirituales,
decisionales y vocacionales,
problemas en adolescentes,
problemas familiares, recuperacion
de crisis de divorcio, adicciones,
entre otros.

iEnfatice esto!

¢Cuales son algunas de las funciones especificas de
atencién y ayuda del cuidado pastoral?

Las funciones de cuidado pastoral caen dentro de la
imagen biblica de ser un pastor del rebafio.
Exploraremos esta idea mas especificamente en la
siguiente clase.

El asesoramiento pastoral es entendido como un tipo
especifico del cuidado pastoral. Se diferencia de la
mayoria de las otras funciones de ayuda, en el sentido
de que esta orientado a un problema y, usualmente, el
pastor no inicia el proceso.

¢Cuales son algunos de los tipos especificos de
problemas que los pastores confrontan en el
asesoramiento?

Hay otro circulo mas pequefio dentro de la esfera del
asesoramiento pastoral—la sicoterapia pastoral. Este
asesoramiento es de largo plazo y requiere un
entrenamiento amplio que va mas alla del objetivo de
esta materia. Usualmente este tipo de asesoramiento -
sicoterapéutico- es hecho fuera del contexto de la
iglesia local y hay un pago por la prestacién de dicho
servicio. Las personas que necesitan este tipo de
atencion deberian ser referidas a profesionales que
ostenten el entrenamiento y las credenciales
apropiadas.

Exposicion: El Contexto Historico del Asesoramiento y

Cuidado Pastoral
(5 minutos)

Refiera al Recurso 1-3 en la Guia
del Alumno.

Varias personalidades del Antiguo Testamento
asumieron como propias las necesidades de la gente
que estaba bajo su cuidado. Moisés tuvo a su cargo la
responsabilidad por el bienestar fisico de los israelitas,
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Pastoreando El Pueble de Dios

ademas de proveer liderazgo. David, el primer
monarca de Israel sobre un reino unificado, tuvo un
profundo sentido de las necesidades del puebo. Es
interesante notar que, los dos personajes citados
fueron entrenados para cuidar ovejas antes de asumir
sus roles de liderazgo.

En el Nuevo Testamento el cuidado pastoral enfocé en
las necesidades de una iglesia en desarrollo. Cristo
vino a ser el modelo para pastorear el rebafio. Nuestra
proxima leccion tratara con esta figura mas
ampliamente. Hechos 6:1-7 describe a la iglesia
primitiva dando atencién a las necesidades de ciertas
viudas en la congregacion a través del nombramiento
de siete creyentes como didconos, y a quienes se les
responsabilizé de atender esa situacion. Las cartas de
Pablo estan repletas con exhortaciones a la iglesia para
animarse y cuidarse mutuamente. Sus cartas a
Timoteo y Tito enfatizan en las responsabilidades de
los pastores para cuidar y fortalecer al rebafio.

A lo largo de los siglos, el desarrollo de la iglesia
continud enfocando el ministerio en el crecimiento
espiritual y el bienestar fisico de sus miembros. En el
siglo sexto, el Papa Gregorio El Grande escribié un
documento llamado Cuidado Pastoral, instruyendo a los
clérigos sobre la importancia de la orientacion moral y
espiritual para la iglesia y el mundo. La Reforma
Protestante reavivo el énfasis sobre el sacerdocio de
todos los creyentes. Lutero argumenté que nadie podia
oir confesiones ni pronunciar el perdén de Dios.

Desde sus comienzos, Juan Wesley enfatizo en la
importancia del cuidado pastoral en sus reuniones de
clase metodistas. La idea de cristianos (laicos)
trabajando para crear una atmoésfera de cuidado mutuo
y responsabilidad, sirvidé de cuerda protectora en la
expansion de las fronteras de la naciente nacion
norteamericana.

El movimiento de reuniones al estilo de campamentos
del siglo diecinueve, que ayudd al nacimiento de la
Iglesia del Nazareno, recalcé la necesidad de la
perfeccién cristiana como una forma de cuidado
pastoral. La madurez espiritual signific6 algo méas que
simplemente santidad personal. EI movimiento
desarrollé preocupaciones por los pecados sociales
como el alcohol, nifios sin educacidon y mujeres que
eran forzadas a la prostitucion.

Con el siglo veinte, vino un énfasis en el entrenamiento
mas formal para los pastores y en cursos
especialmente enfocados en el cuidado y el
asesoramiento pastoral. El desarrollo de la psiquiatria y

1-6
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Lecciéon 1: Introducciéon a Pastoreando Personas de Dios

la psicologia, como disciplinas, también influencié a la
iglesia. Después de mucha suspicacia la iglesia empez6
a desarrollar centros de consejeria cristiana y
programas de posgrado para comprender la psicologia
en un contexto biblico. Mas recientemente, la iglesia ha
puesto un fuerte énfasis en la consejeria laica, grupos
pequerfios y grupos de rehabilitacidn como alternativas
para proveer cuidado pastoral especializado para el
siglo veintiuno.

Grupos Pequefios: Cuidado Pastoral para Hoy

(15 minutos)

Refiera al Recurso 1-4 en la Guia
del Alumno.

Thomas C. Oden. Classical Pastoral
Care, Volume One: Becoming a
Minister (Cuidado Pastoral Clasico,
Volumen Uno: Llegando a ser un
Ministro). Grand Rapids: Baker
Books, 1987, 5.

Conceder unos 5 minutos para los
informes.

Definicion de Ciudado Pastoral

“El Cuidado Pastoral es la rama de la Teologia Cristiana
que trata con el cuidado de las personas por parte de
los pastores. Es pastoral porque se relaciona con los
oficios, tareas y responsabilidades del pastor. Es
cuidado porque esta encargado de, y deliberadamente
se preocupa por, el crecimiento espiritual y el destino
de las personas”.

El cuidado pastoral generalmente se ofrece dentro del
contexto de la iglesia y de la comunidad donde sirve el
pastor. A menudo, ocurre espontaneamente dentro del
flujo de las actividades pastorales, a medida que se
desarrolla la vida de la iglesia. El pastor, muchas
veces, brinda cuidado por su sola presencia ya que,
como ministro, representa a Cristo y su iglesia para el
individuo que esté en necesidad. Como representante
de Jesus, la prioridad mas alta del pastor debe ser el
desarrollo espiritual del rebafio. En un mundo que esta
llegando a ser marcadamente impersonal e indiferente,
la gente dentro y fuera de la iglesia quiere saber que
hay alguien que conoce y cuida de ellos. En esta “era
de alta tecnologia” la gente quiere una “iglesia de
acogida céalida” donde alguien se interesa en ellos.

En grupos de tres o cuatro discutir las siguientes
preguntas acerca del cuidado pastoral. Cada grupo
debe escoger a alguien para que informe, después, a
toda la clase.

Discusién #1: ¢Cuan importante es el cuidado pastoral
para los individuos de una iglesia local, especialmente
a la luz del aislamiento que muchos sienten dentro de
su cultura?

Discusion #2: ¢Es un problema que el pastor sea el
unico cuidador en la congregacién? (A cuanta gente
puede cuidar una persona, realmente? ;Tiene el pastor
responsabilidades ministeriales mas alla del cuidado
pastoral? La exigencia de que el pastor sea el Unico
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Pastoreando El Pueble de Dios

cuidador ¢limita el potencial de crecimiento de una
iglesia local?

Grupos Pequefios: Asesoramiento Pastoral para Hoy

(15 minutos)

Refiera al Recurso 1-5 en la Guia
del Alumno.

Howard Clinebell. Asesoramiento y
Cuidado Pastoral: un modelo
centrado en la salud integral y
el crecimiento. Grand Rapids:
Libros Desafio, 1995, 29.

Algunas ventajas: el aconsejado es
generalmente conocido, el pastor
no cobra, normalmente no requiere
hacer una cita con mucha
anticipacioén, el pastor es un
experto en la dimension espiritual,
entrenado en Biblia y Teologia, no
desviara a la persona de su fe,
puede proveer apoyo a través de la
iglesia.

Algunas desventajas: el
parroquiano puede revelar cosas
que son vergonzosas y el pastor le
perderia confianza, el pastor podria
revelar a otros algunas
confidencias comprometedoras del
parroquiano, la falta de
entrenamiento del pastor podria
obstaculizar la recuperacion o
sanidad, puede que el pastor no
tenga tiempo para ofrecer
atencion, la persona puede que no
tome en serio al pastor porque él o
ella atiende gratis o no tiene
credenciales profesionales para la
consejeria.

Definicion de Asesoramiento Pastoral

“El asesoramiento pastoral, una dimensién del cuidado
pastoral, es el uso de una variedad de métodos
sanadores (terapéuticos) para ayudar a las personas a
encarar sus problemas y sus crisis de una manera que
les haga crecer y experimenten asi la recuperacion de
su afliccion”.

Un pastor, independientemente de su nivel de
entrenamiento, no puede darse el lujo de decidir si
aconseja o no. La gente vendra al pastor con sus
problemas. El hecho de que el pastor es el lider
espiritual de la iglesia es razon suficiente para que
algunos vengan buscando ayuda. El pastor es conocido
y respetado, esta disponible la mayoria del tiempo en
el dia o en la noche, sabe como orar y leer la Biblia, y
cree que Dios puede trabajar en la vida de la gente. La
pregunta no es si se debe aconsejar o no. Mas bien,
cabe preguntarse si en el asesoramiento el pastor
usara habilidades efectivas para ayudar a la gente a
resolver sus problemas.

En sus mismos grupos discutan estas preguntas sobre
asesoramiento pastoral. El grupo debera seleccionar a
una persona para que informe el trabajo en conjunto.

Discusién #1: ¢Por qué la gente, cuando se trata de un
consejo, acude primero a un pastor antes que a un
psicélogo entrenado? ;Cuales son las ventajas y las
desventajas que tienen los pastores?

1-8
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Lecciéon 1: Introducciéon a Pastoreando Personas de Dios

Discusion #2: ¢Cuales son algunas de las herramientas
N de ayuda que los pastores tienen disponibles cuando
Algunos recursos incluirian: la >
Biblia, la oracion, los sacramentos, asesoran a la gente
el ungimiento, la gracia de Dios,

apoyo de la iglesia, literatura
cristiana.
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a un estudiante que exprese
la definicion de cuidado pastoral.

Pida a otro alumno que comparta

la definicion de asesoramiento
pastoral.

Proxima leccidn

(5 minutos)

Durante nuestra proxima leccidon enfocaremos en
Jesus, el consejero por excelencia. JesuUs es nuestro
modelo en lo que se refiere a brindar cuidado a otros.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en cuanto a
las tareas respectivas consignadas
en la Guia del Alumno.

Enumerar seis caracteristicas del pastoreo -0 ministerio
de brindar cuidado a otros- ejemplificado por Jesus,
segun los evangelios. Para cada caracteristica, anote la
referencia biblica respectiva y sefiale como se aplica a
un pastor en el ministerio. Debe prepararse para
compartir sus descubrimientos en la préxima sesion.

Escribir un ensayo de 2 paginas sobre ;por qué piensa
que el asesoramiento y el cuidado pastoral constituyen
una parte importante del rol del pastor?

Empezar el Cuaderno de Investigacién de la
Comunidad, tal como se describe en el silabo.

Para escribir en su diario. Recuerde una ocasiéon
reciente en que recibié cuidado pastoral, o de otro tipo,
por parte de alguien. Exprese sus sentimientos al estar
del lado de quien recibe la atencién de alguien. Luego,
escriba acerca de una oportunidad en que usted brindo
cuidado, expresd preocupacidon o aconsejo a alguien
mas. ;Como se sinti6 acerca de esa experiencia?
¢Haria algo diferente la proxima vez?

1-10
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Lecciéon 1: Introducciéon a Pastoreando Personas de Dios

Puntualice el final

Para la proxima leccién necesitara
proveer pliegos de papel
(preferiblemente de 3x4 pies) y
marcadores de colores o crayolas.
Tambien necesitara ver la forma de
sujetar esos pliegos de papel en la
pared para que todos puedan ver.

Nuestra cultura trata con gran respeto a los médicos
que cuidan los cuerpos fisicos de sus pacientes. Con
todo, los cuerpos envejecen y, eventualmente,
mueren. El cuerpo mortal se convertira en cenizas. Los
pastores tienen el privilegio de trabajar con la
dimension espiritual de las personas. Nuestro trabajo
tiene connotacion eterna. La importancia del trabajo
del pastor no se mide por su cuenta bancaria o el
aplauso de la comunidad. En algun lugar en el futuro
lejano, cuando estés caminando en las calles doradas
del cielo, veréas a alguien que tu cuidaste durante su
viaje por la tierra. Visto desde esa perspectiva, el
cuidado de las almas de las personas es el trabajo mas
importante que un ser humano pueda tener.

©2003, Nazarene Publishing House
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[Esta pagina intencionalmente en blanco]
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Leccién 2: El Pastor como Pastor

Leccion 2

El Pastor como Pastor

Un vistazo a la leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
0:10 Jesus, el Modelo de Grupos pequefos Tarea
Pastor Papel grande
Marcadores, crayolas
0:35 La iglesia como un Exposicion Recurso 2-1
rebafio de ovejas
0:45 La Descripcion de Discusién guiada Recurso 2-2
Trabajo de un Pastor
1:05 El Pastoreo Actual Exposicion Recurso 2-3
Recurso 2-4
1:25 Conclusién de la Repaso, Asignacion Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

David K. Switzer. Pastoral Care Emergencies (Las
Emergencias del Cuidado Pastoral). Minneapolis:
Fortress Press, 2000.

David W. Wiersbe. The Dynamics of Pastoral Care (La
Dinamica del Cuidado Pastoral). Grand Rapids:
Baker Books, 2000.
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Pastoreando El Pueble de Dios

Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos o tres alumnos que lean
sus ensayos.

Recoja todos los ensayos.

Orientacion

Comenzando en la Palabra
Lea el Salmo 23 o pida a un
alumno hacerlo, preferiblemente de

una version moderna, ya que el . . -
tratamiento fresco de,i/ex(tlo ¢Donde se percibe usted mismo en el Salmo? ¢Por

permite una nueva comprension qué?
del mismo.

Hay muchos lugares o perspectivas en el Salmo donde
uno se puede ubicar: las ovejas, un pastor, totalmente
fuera de la escena como un espectador, una oveja
lejos del cuidado del pastor.

¢Por qué este salmo es tan significativo para la gente?

Deberia hablar acerca de la Las personas hacen la conexion, en este pasaje, entre

seguridad y proteccién que el ,
pastor proyecta al rebafio. el pastor y Jesus, el Buen Pastor.

Objetivos de aprendizaje

85}2?503 é%ﬂg"éﬁ,goje? Klbu'gf‘rzo'os Al finalizar esta leccion, los participantes deberan

’ e Comprender el rol del pastor tal como es
Recalcar los objetivos, sirve a los presentado en las Escrituras y modelado por
alumnos como un organizador Jesus.
previo de la leccion y, al mismo e Explicar las funciones de un pastor en el
tiempo, les alerta para captar los d ialesi
conceptos e informacién claves de cqnte_xto € una _'g esia.
la misma. e Ejercitar las funciones de pastoreo en la

visitacién hogarefia y hospitalaria.
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Leccién 2: El Pastor como Pastor

Cuerpo de la Leccion

Grupos Pequenos: Jesus, el Pastor Modelo

(25 minutos)

Para responder a esta pregunta,
organice la clase en grupos de tres
o cuatro estudiantes.

Dé a cada grupo un pliego grande
de papel (3X4 pies) y marcadores
o crayolas.

Permita al grupo reunirse por 10 o
15 minutos para poder trabajar en
su dibujo.

Los dibujos que estan terminados
cuélguelos en la pared cerca del
frente de la clase.

Haga pasar al frente a un
representante de cada grupo y
pidales que expliquen el significado
simbdlico del dibujo.

El término “pastor” es usado una sola vez en la Biblia
para explicar el rol del lider espiritual de una iglesia
local: “Y él constituyd a unos apdstoles; a otros,
profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores y
maestros” (Ef 4:11, las cursivas son nuestras).

El concepto, sin embargo, se encuentra a través de
toda la Biblia. “Pastor”, en este contexto, alude al
encargado de un rebafio. Jesis mismo declard: “Yo soy
el buen pastor”. (Jn 10:11).

¢Qué imagenes vienen a nuestra mente cuando
pensamos en Jesus, el Pastor modelo?

En su respectivo grupo, dibuje o pinte un cuadro que
ilustre las caracteristicas de Jesus, el pastor. Cada
miembro del grupo debe contribuir con una o dos
caracteristicas para cumplir con la tarea asignada.

Como grupo, decidan cuales dibujos o pinturas reflejan
mejor las cualidades de JesUs como pastor. El énfasis
debe estar no en la habilidad artistica sino en la
representacion simbdlica.

La imagen de Jesus como Pastor modelo, ¢es
realmente imposible de seguir o imitar por los pastores
humanos?

Exposicion: La Iglesia como un rebafio de ovejas

(10 minutos)

Refiera al Recurso 2-1 en la Guia
del Alumno.

De principio a fin en la Biblia, el pueblo de Dios ha sido
presentado como un rebafio de ovejas. Cuando Moisés
fue instruido acerca del proceso para entregar el
liderazgo a su sucesor, pidié a Dios por un lider “para
que la congregacion de Jehova no sea como rebario sin
pastor” (Nm 27:17). Jesus tuvo la misma preocupacion
por la nacidn de Israel al ministrar entre el pueblo.
Mateo, uno de los doce que trabajaron cerca de Jesus,
coment6 en 9:36, “Al ver las multitudes tuvo compasion
de ellas, porque estaban desamparadas y dispersas
COMo ovejas que no tienen pastor”.
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Las ovejas son animales indefensos. Ellas no tienen:
e Los afilados dientes de un lobo.
e Las afiladas garras de un oso.
e La proteccion externa de una tortuga.
e La velocidad de un leopardo.
e La astucia de una zorra.
Las ovejas estan indefensas sin un pastor.

Las ovejas tienen una tendencia natural a extraviarse.
Isaias lo grafica muy bien en 53:6 “Todos nosotros nos
descarriamos como ovejas, cada cual se apartd por su
camino”. Las ovejas pueden estar tan concentradas
satisfaciendo su hambre angustiante que no se dan
cuenta que han perdido de vista al pastor. No pueden
diferenciar lo que comen. De esta manera, la hierba
nociva y la sana pueden entrar juntas a su boca sin que
lo perciban. El pastor tiene un rol importante en dirigir
al rebafo hacia pastos verdes y aguas tranquilas.

Las ovejas necesitan tratamiento de primeros auxilios
cuando son heridas por las espinas o caen en los
pefiascos. Algunas veces, una oveja cubierta totalmente
de lana caera y no podra levantarse sin la ayuda del
pastor.

Las ovejas necesitan un pastor. JesUs es el Buen
Pastor, el Maestro y Modelo de Pastor. Pero El llama a
hombres y mujeres a ser vicepastores. Si El te ha
llamado a ser pastor, el pastoreo es parte de la
descripcion de trabajo.

Discusion dirigida: La Descripcion de Trabajo de un

Pastor/Pastor
(20 minutos)

Hable acerca de predicar y ensefar
como una forma de alimentar y dar
agua.

El restaurar puede ayudar a
animar, puede ayudar a las ovejas
a crecer, y también puede levantar
a los caidos.

El pastor protege a la congregacion
de falsas ensefianzas, prepara a la
gente para los ataques de Satanas,
y provee una presencia firme en
momentos dificiles como la muerte
y el dolor.

Hay, por lo menos, 11 imagenes descriptivas del pastor
en la Biblia que examinaremos brevemente. Después de
leer el término y la referencia biblica, encuentre la
aplicaciéon contemporanea al pastor actual.

Alimenta: Salmo 23:2, “En lugares de delicados pastos
me hara descansar; junto a aguas de reposo me
pastoreard”.

Restaura: Salmo 23:3, “Confortara mi alma”.

Protege: Salmo 23:4, “Aunque ande en valle de
sombra de muerte, no temeré mal alguno, porque tu
estaras conmigo; tu vara y tu cayado me infundiran
aliento”.
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El pastor aplica el aceite que cura
el cual representa al Espiritu Santo
y unge para sanidad fisica y
emocional.

Los pastores guian con amor y
discipulan paso a paso a creyentes
jovenes con un corazén lleno de
compasion.

La gente en la iglesia necesita
saber que el pastor u otra persona
del equipo pastoral les conocen
para sentirse parte de la
congregacion. El pastor de una
congregacion numerosa puede no
conocer a todos, pero parte de su
descripcion del trabajo es
asegurarse gque conoce y se
preocupa por cada persona.

Un pastor de ovejas guia a sus
ovejas, nunca las arrastra. Puede
que arrastre al ganado, pero a las
ovejas nunca. Parte de la
responsabilidad de ser pastor de
ovejas es estar dispuesto a guiar a
las ovejas para que sepan donde ir.

Jesus demostré humildad al lavar
los pies de sus discipulos en Juan
13. Algunas veces es mas dificil ser
un lider siervo diariamente que ser
un martir cristiano.

Esto podria referirse al ministerio
transcultural. Jesis mostro su
preocupacién evangelistica por
todos los pueblos, no sélo por los
judios.

Los pastores estan para equipar a
su rebafio para trabajos de
servicio, asi como Cristo nos ha
equipado a nosotros. (Ef. 4:12)

Los pastores guian a la gente por
lo que ellos/as mismos/as hacen, y
no por lo que dicen que la gente
debe hacer o por su
autojustificacion. 1 Corintios 11:1:
“Sigan mi ejemplo, como yo sigo el
de Cristo.”

Sana: Salmo 23:5, “Unges mi cabeza con aceite; mi
copa esta rebosando”.

Nutre: Isaias 40:11, “Como pastor apacentara su
rebafio. En su brazo llevara los corderos, junto a su
pecho los llevara; y pastoreara con ternura a las recién
paridas”.

Conoce: Juan 10:3, “A sus ovejas llama por nombre”.

Dirige: Juan 10:3, “El. . . las saca del redil”.

Sirve desinteresadamente: Juan 10:11, “Yo soy el
buen pastor; el buen pastor su vida da por las ovejas”.

Atrae: Juan 10:16, “Tengo, ademas, otras ovejas que
no son de este redil; a estas también debo atraer”.

Equipa: Hebreos 13:20-21, “Que el Dios de paz, que
resucitd de los muertos a nuestro Sefior Jesucristo, el
gran pastor de las ovejas, por la sangre del pacto
eterno, os haga aptos en toda buena obra para que
hagais su voluntad”.

Us buen ejemplo: 1 Pedro 5:2-3, “Apacentad el
rebafio de Dios. . . . no como teniendo seforio sobre los
que estan a vuestro cuidado, sino siendo ejemplos del
rebafio”.
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Exposicion: Un ejemplo de ministerio pastoral actual—

La Visitacion
(20 minutos)

Estas ilustraciones de las visitas
estan en el contexto del occidente
y de Norteamérica. En otras partes
del mundo, el instructor debe
sentirse libre de adaptar las
ilustraciones de acuerdo con la
cultura del mismo.

Haga referencia al Recurso 2-3 en
la Guia del Alumno.

El ministerio pastoral es una de las pocas profesiones
en las cuales las habilidades son usadas directamente
con la gente. Es muy raro que un médico haga una
llamada telefénica a una casa a no ser que sea una
emergencia. Pero los pastores frecuentemente van a las
casas o0 a los trabajos de los que se congregan en la
iglesia y de otras personas también. Pero, el llamar o
visitar, en el contexto norteamericano, ha cambiado
dramaticamente en los dltimos 50 afos. Los pastores
hacen menos llamadas ahora de las que hacian en
generaciones pasadas. Hay varias razones para este
cambio.

Razones por las que los Pastores no
visitan a los hogares

¢ Pocos adultos estan en casa durante el dia.
Las esposas trabajan mientras los nifios estan en la
escuela. A veces, la gente trabaja turnos dobles vy,
entonces, no quieren ser interrumpidos en su
descanso. Anteriormente, puede que la esposa del
pastor haya acostumbrado llamar al mediodia o en la
tarde, pero ahora ella también esta en el trabajo.
Actualmente, es muy probable que sea todo un
desafio tratar de encontrar a alguien en la casa
durante el dia.

e La gente valora la privacidad.
Muchos viven en comunidades llenas de rejas y
edificios de apartamentos muy cerrados. Entran a sus
casas en sus autos a través de garajes que cierran
tras ellos. Con frecuencia, La gente teme abrir la
puerta principal de su casa para evitar encontrarse
con alguien que no conoce.

e La gente cuida su tiempo personal.
La gente trabaja mas horas y gasta mas tiempo
tratando de llegar a su centro de trabajo. Invierte
mucho tiempo valioso ejercitando su cuerpo en el
gimnasio, distrayéndose en su pasatiempo favorito, y
llevando a sus hijos a partidos de futbol. Para
muchos, el tiempo es casi mas importante que el
dinero. Por lo mismo, lo que menos desean son las
interrupciones.

AUN con todo lo anterior, estar con y ministrar a la
gente, es fundamental para definir lo que es el
pastoreo. La privacidad que uno tanto quiere trae

2-6
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Refiera al Recurso 2-4 en la Guia
del Alumno.

aparejado el aislamiento. Mucha gente trabaja en
oficinas estrechas mirando pantallas de computadoras
todo el dia. Van y vienen del trabajo dentro de unos
caparazones de metal que los separan de la otra gente.
La tecnologia es un substituto muy pobre para el
contacto humano. Los pastores tienen que encontrar
maneras para relacionarse con los miembros de la
iglesia, para darles animo, para orar por ellos y, por
sobre todo, para amarlos.

¢Qué hace un pastor para alcanzar a la gente, cuando
seria mas facil cruzarse de brazos? Desarrolla la
creatividad para que esos contactos pastorales
importantes se produzcan. Aqui les ofrecemos algunas
sugerencias:

e Si sabe que hay una crisis 0 esta surgiendo un
problema, haga una cita para visitar ese hogar. Hay
circunstancias en las que una persona o familia
necesitan atencién inmediata. Programar una cita,
puede ser la Gnica manera de que ello ocurra. Esta
cita puede ser en la mafiana o en la tarde.

e Aproveche el tiempo en la mafiana para visitar a los
ancianitos, y a los que estan en el hospital.

e Aproveche los tiempos del desayuno y el almuerzo
para hacer algunos contactos pastorales.

e Entrene a los laicos para hacer contactos para la
evangelizaciéon. Utilice el ministerio de los grupos
pequefios para brindar cuidado personal y mantener
a la gente en contacto. Hablaremos mas al respecto
en una préxima sesion.

Visitacion Hospitalaria

La gente se torna especialmente receptiva cuando esta
en el hospital. Ya que los costos de los seguros médicos
se han incrementado, esto se traduce en estancias
cortas en el hospital. Por lo mismo, el pastor debe estar
alerta para aprovechar estas breves oportunidades.

e En caso de emergencia, vaya al hospital tan pronto
como sea posible. Consiga la mayor informacién
posible de la ubicacién del paciente. Usted puede
ser un gran aliento tanto para el paciente como para
la familia.

e Trate de visitar antes de que entren a la sala de
cirugia. Con frecuencia, los pacientes experimentan
mucha ansiedad frente a una operaciéon o a la
posibilidad de enfrentarse a un desenlace fatal. Una
oracion y un breve pasaje de la Biblia pueden
ayudar a los pacientes a comprender que Dios esta
con ellos en medio de su cirugia.

©2003, Nazarene Publishing House



Pastoreando El Pueble de Dios

Recuerde, usted es un profesional y parte
importante del equipo que busca la sanidad de la
persona. Muchos hospitales estan reconociendo el
potencial sanador de la oraciéon. Al mismo tiempo
que respeta al personal médico por su labor, usted
como pastor puede ser de gran ayuda al paciente.

Que sus visitas en el hospital sean breves y
positivas para el paciente. Después de todo, usted
esta representando al Dios que ama y cuida de cada
persona. El quedarse mucho tiempo con el paciente
puede ocasionar que el paciente pierda energias que
necesitaria para su recuperacion.

Una visita en el hospital puede ser una oportunidad
para el evangelismo. La gente suele estar mas
cautelosa de su mortalidad en ese ambiente. Sea
sensible a la direcciéon del Espiritu Santo cuando
habla a las personas acerca de asuntos espirituales.

Reconozca las necesidades de los miembros de la
familia y de los amigos. Su presencia puede ser mas
importante que cualquier respuesta que usted
pueda dar.

A menos que haya una razéon médica para estar a
cierta distancia del enfermo, dé la mano al paciente.
Tocar la mano o el hombro cuando habla G ora
transmite un sentido de compasion y la voluntad de
conectarse fisicamente con la persona.

Trate de evaluar las necesidades emocionales del
paciente. Un dia puede ser una palabra de animo
para ayudar al paciente a superar el temor o la
soledad. En otra ocasioén, podria enfocarse en
ayudar a superar la debilidad fisica después de una
cirugia. Sea sensible a lo que el paciente expresa
por medio de gestos o tonos de voz.

Si hay alguna duda de si usted debe ir al hospital
para hacer una visita, vaya de todas maneras. Esta
puede ser la oportunidad para tener un momento
pastoral que posiblemente no se vuelva a presentar
de la misma manera.

2-8
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del
Alumno.

Proxima Leccion

(5 minutos)

Al repasar la leccion, ¢puede ahora?:

e Comprender el rol de un pastor de ovejas, tal
como es ilustrado en las Escrituras y modelado por
Jesus?

e (Explicar las funciones de un pastor de ovejas en el
contexto de la iglesia?

e (Practicar las funciones del pastorado en las visitas
a las casas o a los hospitales o centros de salud?

En la préxima leccion vamos a enfocar en el rol del
pastor como el director espiritual del rebafio. La
responsabilidad del pastor para proveer cuidado al
alma es tan antigua como la iglesia.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del Alumno.

Puntualice el final

Escriba un ensayo de 3 paginas que muestre la
descripcion del trabajo del pastor, provista en la
presente leccion. Enumere las tres imagenes con las
que se sienta mas comodo para funcionar como pastor.
Luego, enumere las tres funciones con las que se
sienta menos cémodo llevandolas a cabo como pastor.
Si no estas pastoreando actualmente, plantea lo que
anticipas que va a pasar en el futuro al pastorear.
Explica por qué ve a cada uno de estos planteamientos
como fortalezas o debilidades en su ministerio.

Escriba en su diario como la vida de JesuUs influye en su
comprension de las tareas de un pastor. Anote una
oracién en la que pide a Dios sabiduria, fortaleza,
gracia y sensibilidad para ser un pastor de ovejas
eficaz.

El pastor salié del cuarto del hospital, luego de visitar a
un hombre joven -en sus juveniles treintas.
Exteriormente, ese hombre parecia ser la
representacion de lo saludable. Apenas el pastor puso
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el pie en la calle, el Espiritu Santo le urgi6é a regresar a
la habitacion de este paciente y hablarle de su
condicion espiritual. Impulsado por esta persistente
iluminacién del Espiritu, el pastor regresé a la
habitacion de este hombre joven y lo dirigi6 a
depositar su fe en Cristo. El paciente dej6 pronto el
hospital pero, inexplicablemente, murié unas semanas
después. Ante este desenlace, el ministro se sinti6
contento porque no desaproveché una oportunidad
para brindar cuidado a una persona de su
congregacion. Entonces, jManos a la obral!

2-10
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Leccion 3

El cuidado y la orientacion
pastoral

Un vistazo a la Leccidon

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante

0:10 El cuidado pastoral Exposicion/Discusion Recurso 3-1
del alma

0:45 La orientacion Exposicion Recurso 3-2
espiritual

0:50 Proveyendo Grupos Pequerios Recurso 3-3
orientacioén espiritual

1:10 Caracteristicas de la Exposicion/Discusion Recurso 3-4
orientacién espiritual

1:25 Conclusion de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

David G. Benner. Care of Souls: Revisioning Christian
Nurture and Counsel (El cuidado de las almas:
Revisando la nutricion y la consejeria cristianas)
Grand Rapids: Baker Books. 1998.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos o tres alumnos que lean
sus ensayos.

Devuelva las tareas anteriores y
recoja la tarea de esta leccion.

Orientacion

John Frye, en su libro Jesus the Pastor (Jesus el
Pastor), comparte acerca de una experiencia en el
hospital donde trabajaba mientras estudi6 en el
seminario. Una joven y atractiva mujer llego a la sala
de emergencia con un labio partido, un ojo hinchado y
raspones en la frente. Ella narr¢ la triste historia de
una pelea con su esposo afuera de un bar. Y, empezé6 a
llorar. No por el dafio fisico, sefalo ella, sino por el
temor que sentia por sus hijos quienes podrian estar
sufriendo maltrato de parte de su borracho y
encolerizado padre. Luego de que el personal médico

John W. Frye. Jesus the Pastor atendiera las heridas de ella, Frye sinti6 que habia un

(Jesus el Pastor). Grand Rapids: dolor profundo que no podia ser vendado o remediado

gz?ggrvan Publishing House, 2000, {3 facilmente. Entonces, una pregunta empezé a

' tomar forma en la mente de John Frye: “Pero ¢quién

reparara su alma?”.

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del
Estudiante.

Al finalizar esta leccidn, los participantes:
Valorizaran el significado del concepto alma

e Comprenderan la definiciéon del cuidado pastoral.
Recalcar los objetivos, sirve a los e Descubrirdn nuevas formas para el cuidado
alumnos como un organizador pastoral en la iglesia local.
previo de la leccion y, al mismo li . | sianificado de | . .,
tiempo, les alerta para captar los o Expil(_:aran el significado de la orientacion
conceptos e informacién claves de esplrltual.
la misma. e Descubriran formas para proveer orientacion

espiritual a los individuos y grupos.
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Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: El cuidado pastoral

(35 minutos)

Preocupacion de Jesus por el Alma

En nuestra leccion anterior hablamos acerca de Jesus
como el Pastor modelo. El se preocupé por las
personas, mucho mas alla de sus necesidades fisicas
como comida o buena salud. Si bien es cierto que
Jesus realiz6 muchos milagros para aliviar el
sufrimiento, éste no fue su preocupacién principal. El
sabia que nada vale mas que el alma, la persona en si
(La palabra griega para “alma” incluye la persona total.
Es el asiento de la sensibilidad religiosa, de la
responsabilidad moral y del sentimiento humano).
Cristo dijo a sus discipulos en Mateo 16:26 “;De qué le
servird al hombre ganar todo el mundo, si pierde su
alma? ¢O qué dara el hombre a cambio de su alma?”

JesuUs conoci6 el valor del alma, una sensibilidad
religiosa y conciencia moral de la persona, porque éste
fue el punto focal a partir del cual se desarrollaria una
relacion entre el ser humano y Dios. AlUn mas, Jesus
nunca forzé a la gente a hacer decisiones al nivel del
alma, antes de que estuvieran listas. El sembro
semillas en la forma de parabolas y las dejé que
germinaran para vida mientras las personas pensaban
en ellas.

Aunque nunca hizo ofertas de gracia barata o
discipulado indiferente, El siempre estuvo listo para
responder al clamor mas tenue del alma humana. Para
aquellos abatidos y abandonados, Jesus ofrecid, “Venid
a mi todos los que estais trabajados y cargados, y yo
os haré descansar. Llevad mi yugo sobre vosotros y
aprended de mi, que soy manso y humilde de corazén,
y hallaréis descanso para vuestras almas” (Mt 11:28-
29).

El apéstol Juan oré por su amigo Gayo en 3 Juan 2:
“Amado, yo deseo que tu seas prosperado en todas las
cosas y que tengas salud, asi como prospera tu alma”.
Como pastores y pastores siguiendo el modelo de
Cristo, una de nuestras responsabilidades mas
delicadas es velar por las necesidades espirituales de
las personas mientras las guiamos a la plenitud en
Cristo.
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David G. Benner. Care of Souls:
Revisioning Christian Nurture and
Counsel (El Cuidado de las almas:
revisando la nutricion y la
consejeria cristianas). Grand
Rapids: Baker Books, 1998, 23.

Discutan en torno a las virtudes
critianas de amor, aceptacion y
perdon. Los cristianos que han
nacido de nuevo deberian mostrar
gran preocupacion por el bienestar
espiritual de otros.

Dirija la discusion hacia la
comprension de que el cristianismo
no es una religion individualista o
de “lobo solitario”. Somos
cristianos en relacién con otros
cristianos tanto como en relacion
con Dios. Un aspecto importante
del desarrollo del alma es el culto
corporativo. Somos parte de la
familia de Dios y no debemos
descuidar nuestra dependencia en,
Yy nuestra responsabilidad hacia,
nuestros hermanos en la iglesia.
Estamos unidos el uno al otro, no
por una monarquia humana, sino
por la sangre de Jesus que nos
hace una familia.

Enfatice en esta discusion que,
aunque podriamos estar
preocupados en nuestra propia
salud espiritual, el cuidado del
alma esta enfocado en otros y no
en nosotros mismos. Estudiar los
pasajes en los escritos de Pablo
donde se usa la frase “los unos a
los otros”. Histéricamente, la
iglesia ha insistido en la necesidad
que tienen los creyentes de cuidar
a otros dentro y fuera de la
comunidad.

., Qué es el Cuidado Pastoral?

David Benner en su libro Care of Souls (El Cuidado de
las almas) escribe:

Cuidar las almas es cuidar de las personas en
maneras en que no solamente las reconoce como
tales sino que, también, expresan compromiso para
guiarlas en los aspectos humanos mas profundos y
reconditos de sus vidas. . . En sintesis, entonces,
podemos definir el cuidado del alma como el apoyo y
restauracion del bienestar de las personas en su
profundidad y amplitud, con particular preocupacion
por su vida interior.

¢ Qué entendemos por cuidado pastoral?

El cuidado pastoral es una funcioén Cristiana.

¢Qué es lo que hace cristiano al cuidado del alma?

El cuidado pastoral se da dentro del contexto de
la comunidad.

¢Por qué el cuidado del alma se realiza mejor dentro
del cuerpo de creyentes, la iglesia?

El cuidado pastoral es un enfoque compasivo
sobre los otros.

¢No deberiamos estar mas preocupados por nosotros
mismos, ya que esto parece ser la filosofia de nuestro
tiempo?
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Discutir sobre la importancia del
“rendir cuentas”, del animar, y
soportar las aflicciones que pueden
venir a través de la interaccion en
los grupos pequefios. Trataremos
mas ampliamente esto en la
siguiente leccion.

Hablar acerca de la buena voluntad
de JesuUs para encarar primero las
necesidades fisicas y emocionales
de la gente, antes de hablar sobre
sus necesidades espirituales. Leer

Santiago 2:14-17.

Enfatizar en el hecho de que,
aunque es una verdad el
sacerdocio de todos los creyentes,
hay responsabilidades especificas
para el cuidado y la nutricion del
rebafio que les ha sido
encomendado. Los pastores
deberian entrenar a otros para
ayudar en el ministerio de atender
a las necesidades espirituales
dentro de la iglesia.

El cuidado pastoral se nutre por medio de las
relaciones interpersonales.

¢Por qué es tan importante que, realmente, logremos
conocer a un grupo de personas dentro de la iglesia?

El cuidado pastoral es una preocupacion integral
por la persona total.

¢COmo expresd Jesus su preocupacion por la persona
total?

El cuidado pastoral es un privilegio para todos.

¢Significa esto que los pastores no necesitan
preocuparse ellos mismos por el cuidado del alma?

Exposicion: La orientacion espiritual

(5 minutos)

Pida a sus alumnos encontrar el
Recurso 3-1 en la Guia del
Estudiante y lean en voz alta y al
unisono la definicion.

Howard Rice. El Pastor como Guia
Espiritual. Grand Rapids: Editorial
Portavoz, 2000, 61-62.

¢, Qué es Orientacion Espiritual?

Howard Rice, en su libro El Pastor como Guia
Espiritual, define la orientacion pastoral de esta
manera:

La orientacion espiritual es el proceso de sefalar a la
persona o grupo, pequefio o grande, mas alla de las
realidades visibles a la realidad de Dios como Aquel
sin el cual no podemos entender nuestra situacion
presente . . . El pastor, como guia espiritual, ayuda
a toda la congregacion a descubrir la presencia de
Dios en su vida corporativa.

¢Cuales son las palabras mas importantes en esta
definicion?

¢Por qué es significativa cada palabra?

Si un pastor asume seriamente el llamado de Dios,
entonces ayudar a las personas dentro de la iglesia a
crecer espiritualmente tiene que ser una parte
importante del rol pastoral. El modelo del Sefior como
pastor es descrito por el salmista David en el Salmo
23:3, “Confortard mi alma. Me guiaré por sendas de
justicia por amor de su nombre.”
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Para que un pastor sea un guia espiritual, él o ella
deben mostrar a los feligreses la importancia de la
dimension espiritual de la vida. Como parte de esa
responsabilidad, los pastores instruyen a la gente
respecto a como orar, como tener devocionales
personales, como leer las escrituras y como participar
en la adoracién congregacional. La orientacion
espiritual puede darse en el contexto de un grupo o
puede ser personal. Puede que las personas busquen la
orientacién espiritual en aras de crecer como
cristianos. De todas maneras, el pastor debe estar
buscando a aquel que desfallece o parece que esta
perdiendo el interés en su propio crecimiento.
Generalmente, el contexto para la orientacion y guia
espiritual es la iglesia o congregacioén en la que el
pastor ministra.

Hay muchas areas del cuidado y la consejeria pastoral
donde, posiblemente, el pastor no cuente con las
habilidades necesarias para ayudar a una persona y
deba derivarla a alguien que tenga las habilidades
especificas que la situaciéon requiere. Pero la
orientacion espiritual deberia ser un area en la cual el
pastor debe ser sobresaliente. Los pastores se
preocupan por las necesidades espirituales de su
rebafio. Deberian, por tanto, estar atentos al nivel de
desarrollo de la fe (del rebafio) y estar listos para
brindar orientacion individual cuando sea factible.

Grupos Pequefios: Proveer orientacidon espiritual

(20 minutos)

Refiera al Recurso 3-3 en la Guia
del Estudiante.

Divida la clase en grupos de tres a
cuatro alumnos.

Conceda 10 a 15 minutos para que
los grupos dialoguen antes de pedir
los informes respectivos.

La mayoria de pastores
simplemente no tienen ese tipo de
tiempo. Pero, hay algunas
sugerencias para pastores que
quieren estar personalmente

En su grupo discutan las preguntas y escojan a alguien
como vocero para compartir los descubrimientos del
grupo al resto de la clase.

¢Cuales son las cualidades de espiritualidad que un
pastor debe buscar en un individuo para determinar el
nivel de desarrollo espiritual de esa persona?

¢Cuales son algunas de las maneras en que un pastor
puede proveer orientacion espiritual a una persona?
¢Cuales son algunas formas para promover el
desarrollo espiritual por medio de grupos pequefios o
por medio de la iglesia en su conjunto?

¢Como beneficiaria al pastor tener un mentor espiritual
para su vida?

¢Como puede un pastor con su tiempo limitado ser,
cada semana, un guia espiritual para varias personas
en la congregacion?

3-6
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involucrados en el crecimiento
espiritual de la gente. Una opcion
seria tener, regularmente, grupos
pequefos en su casa con el
propoésito de promover el
crecimiento espiritual. Otra idea
seria tener un dia de retiro. En este
tipo de grupo pequerio los
integrantes pueden desarrollar un
sentido de comunidad, carifio, y
comparierismo. Las sesiones
pueden incluir alabanzas, tiempo
de oracidn, preguntas sobre el
comparierismo, lectura de la Biblia,
y animo.

Exposicion/Discusion: Caracteristicas de una
orientacion espiritual eficaz

(15 minutos)

Refiera al Recurso 3-4 en la Guia
del Estudiante.

Aprenda a ser un buen “oidor”. Escuche lo que la
persona esta tratando de decir, pero aprenda a
escuchar “entre lineas”. ;(Qué esta tratando de decir la
persona a través de lo que no dice y que nos llega por
medio de los tonos de voz, las posiciones del cuerpo, y
los gestos? Mantenga su mirada y pensamientos
enfocados en la persona que habla, de manera que ella
perciba que, verdaderamente, esta presente y
escuchando.

¢Qué puede hacer un pastor para llegar a ser un mejor
“oidor”?

Provea sugerencias que ayuden. Los guias proveen
orientacion. Mucho de lo que comparta vendra de su
comprension de las escrituras, de la experiencia de la
iglesia en el pasado, de lo que se considera que es
razonable, y de lo que usted mismo y otros han
experimentado en situaciones de la vida real.
Advertencia: un pastor nunca deberia ensefiorearse
sobre la vida de un feligrés. La historia esta llena de
episodios de pastores sobreprotectores de sus ovejas.

¢Como podemos cuidarnos de la tentacion de tratar de
controlar a la otra persona?

Discierna la voz del Espiritu. Como guia espiritual,
necesita escuchar la voz del Espiritu Santo. Algunas
veces, lo que Dios pretende para una persona es obvio.
Una persona que ha pecado necesita confesarlo a Dios
y recibir su perddn. Otras veces, puede que sienta la
voz del Espiritu respondiendo de manera especifica.
Recuerde, como pastor, esta actuando en el nombre de
Dios. Si escucha, el Espiritu le va a guiar.
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Sea la voz del estimulo. Algunas veces, la gente
escucha la voz de Satanas que les recuerda su fracaso
y la probabilidad de que no puedan terminar todo lo
que empezaron. Ellos no necesitan que el pastor les
refuerce el hecho de que han fallado. Su meta, como
pastor, es ser un Bernabé, que significa “Hijo de
Consolacion”. Puede afirmar la dignidad espiritual de la
persona al remarcar sus logros y resaltar sus areas de
crecimiento. La gente puede capitalizar sus victorias
mejor que sus fracasos.

¢Puede pensar en alguna ocasién en que brindar apoyo
puede ser dificil para usted?

Ore al Padre por la persona. Ser un orientador
espiritual tiene una dimensién sacerdotal de
intercesion. No es que tenga una especie de relaciéon
exclusiva con Dios que otros no tienen. La oracién es
una manera de expresar a la persona nuestra
confianza en el poder de Dios para actuar. Puede que
haya ocasiones en que tenga que declarar, sobre la
base de una confesion personal a Dios, que la persona
ha sido perdonada a través de la sangre de Cristo. La
mayoria de las veces, una persona no va a pedirle que
ore por ella, pero va a agradecerle que le ofrezca
llevarle al trono de gracia.

¢Qué hacer si, cuando preguntas si puedes orar, la
persona contesta que “no”?

Desafie a la gente para que tenga una vida santa.
La experiencia de la entera santificacion equipa a los
cristianos para vivir la vida de Cristo que han querido
vivir pero que no pueden hacerlo en sus propias
fuerzas. Llamar a un creyente a seguir la vida santa
fluye muy naturalmente de la orientacion del pastor.
Cuando hablas personalmente con una persona acerca
de esta experiencia puedes responder preguntas y
objeciones. Puedes presentar una imagen realista de lo
que una persona puede esperar que Dios haga, al igual
de lo que El espera de nosotros como seguidores
consagrados. Orientar a una persona a recibir
completamente al Espiritu Santo puede ser lo mas
importante que podamos hacer para promover el
desarollo espiritual personal.

¢Cuales son los elementos esenciales que necesitamos
compartir para posibilitar a la persona la blusqueda de
esta experiencia santificadora?

3-8
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a varios alumnos que
compartan una idea significativa
que aprendieron hoy.

Proxima leccion

(5 minutos)

En la proxima leccion estaremos hablando acerca del
rol de los grupos pequefios para proveer cuidado a
otros.

Asignhacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Leer la Epistola a los Filipenses. Encuentre tres tipos de
orientacioén espiritual o métodos de aliento o animo
espiritual que Pablo comunicé a la iglesia en Filipos.
Escriba un ensayo de 2 paginas enumerando los tres
tipos referidos y, después, mencione aplicaciones
contemporaneas para cada tipo.

Escriba en su diario una valoracion honesta de su
situacion espiritual. Dialoguen respecto de su
crecimiento espiritual en los Ultimos seis meses.
¢Cudles han sido algunos obstéaculos para el
crecimiento? ¢Cuales han sido las victorias espirituales
que ha experimentado recientemente? ;Qué retos le ha
dado Dios para que experimente crecimiento en el
futuro cercano?

Un médico y un pastor estaban caminando juntos,
hablando acerca de sus profesiones. EI médico le dijo,
“Yo hago lo que puedo para que los cuerpos de mis
pacientes recuperen su salud. Pero usted, pastor, es un
médico del alma”. Tal vez no ha pensado en su rol
como un médico de almas. El cuidado del alma y la
orientacion espiritual de su gente es una de tus
responsabilidades mas importantes. Una ultima cosa,
iNo descuide su propia almal
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccion 4

El cuidado pastoral por medio
de los grupos pequenos

Un vistazo a la leccion

Horario
Actividad de Materiales necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
0:10 Los grupos pequefios | Discusion Dirigida Recurso 4-1
en la Iglesia Primitiva
0:20 La historia de los Exposicion/Discusion
grupos pequefios
0:30 Los tipos de grupos Discusioén Dirigida Recurso 4-2
pequerios
0:40 Los grupos pequefios | Grupos Pequefios Recurso 4-3
como pastores
1:05 Experiencia de grupos | Grupos Pequefios Recurso 4-4
pequerios
1:25 Conclusion de la Repaso, Asignacion Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

Bill Donahue and Russ Robinson. Building a Church of
Small Groups (Edificando una lIglesia de Grupos
Pequerios). Grand Rapids: Zondervan, 2001.

George G. Hunter, Ill. Church for the Unchurched.(Una
Iglesia para los que no asisten a ninguna) Nashville:
Abingdon Press, 1996, ch. 5, “How Small Groups
Shape an Apostolic People.(Cémo los Grupos
Pequefos moldearon un Pueblo Apostélico)”
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

En grupos de dos o tres, haga que
los alumnos lean sus tareas

Devuelva las tareas anteriores y
recoja las de hoy.

Orientacion

En cierta ocasion, Jesus dijo que, cuando 2 0 3
personas se rednen en su nombre, él estaria en medio
de ellos. Este es el principio que estéa detras de los
grupos pequefios. Generalmente, un grupo pequefio es
concebido, como un ndmero pequefio, que ir de 8 a 20
personas, congregadas en el nombre de Jesus para
brindar cuidado, orar, animar, y apoyarse el uno al
otro. Y, con Jesus en medio del grupo, pueden pasar
cosas significativas. Jesus tuvo sus doce discipulos. El
les ensefo, cuidd de sus familias y, algunas veces,
simplemente disfruté la compainiia de ellos al caminar o
pescar. El nos demostré que le gustaba hacer su
trabajo en el contexto de un grupo pequerfio.

Objetivos de aprendizaje

Pida a los alumnos ubicar los

= > ) Al finalizar esta leccion, los alumnos deberan:
objetivos en la Guia del Estudiante.

e Comprender la dinamica de los grupos

Recalcar los objetivos, sirve a los pequerios de la Iglesia Primitiva en Hechos de
alumnos como un organizador los Apoéstoles.

previo de la leccion y, al mismo e Apreciar la influencia de Juan Wesley en el
tiempo, les alerta para captar los L ~
conceptos e informacioén claves de movimiento moderno de los grupos pequefios.
la misma. e Conocer del desarrollo de los grupos pequefios

en el siglo XX.
e Conocer los distintos tipos de grupos pequefios.
e Descubrir como los pequefios grupos
¢ responderan a las necesidades de la gente.
e Experimentar las dinamicas de una sesion breve
de un grupo pequefio.
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Cuerpo de la Leccion

Discusion Dirigida: Los grupos pequeios en la Iglesia

Primitiva
(10 minutos)

Pida a un alumno leer el pasaje.

Refiera al Recurso 4-1 en la Guia
del Estudiante.

Esta consistia tanto de las
ensefianzas sobre porciones del
Antiguo Testamento como de las
creencias acerca de Jesus.

Esta comunidad estuvo basada en
su unidad por medio del sacrifico
redentor de Jesus. La comunidad
lleg6 a ser familia cuando muchos
fueron echados de sus propias
familias por su fe.

Los primeros cristianos comian
juntos en una comida de la
comunidad, llamada la fiesta del
amor. La comida de la Comunién,
recordando la muerte y
resurreccion de Jesus, era parte
del culto de la comunidad.

Las congregaciones primitivas
hicieron de la oracion una parte
importante de sus tiempos de
adoracion.

Habia una unidad que nacia desde
un propdsito comun.

Si alguno tenia una necesidad, el
grupo juntaba sus recursos para
ayudar a esa persona.

Reconocieron la necesidad de
tiempos regulares de celebraciéon
como congregacion.

Los primeros seguidores del Cristo resucitado se
reunieron, no en edificios especialmente disefiados
para lugares muy visibles, sino en hogares. Hubo
ocasiones en las que, los grupos mas grandes de
seguidores en Jerusalem, se reunieron para sus
tiempos de celebracion en los atrios del templo. Sin
embargo, la forma mas comun de reunirse fue en una
casa con un grupo pequefio de seguidores conocidos.
Vea Hechos 2:42-47.

Identifique la mayor cantidad posible de actividades de
grupo. Después, anote el equivalente contemporaneo
de cada actividad identificada.

Se comprometieron a:

e La ensefianza de los apostoles

e La comunidad

¢ El rompimiento del pan

e La oraciéon

e Permanecer juntos como creyentes

e Atender a cualquiera que tuviera una necesidad.

¢ Reunirse cada dia en los atrios del templo

©2003, Nazarene Publishing House
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Esto puede que se refiera a los
tiempos de adoracion informal y
ocasional. Ellos disfrutaban de
estar juntos.

Habia una actitud de
reconocimiento y acciéon de gracias
por todo lo que Dios habia
provisto.

Ellos construyeron una relacion con
la gente comUn y corriente de
Jerusalén quienes habian
presenciado su cuidado mutuo.

Esta preocupacion del uno por el
otro, llevé naturalmente a un
enfoque externo hacia los perdidos
que vivian alrededor de ellos.

e “Partir” el pan en sus casas.

e Alabar a Dios

e Disfrutar del favor de toda la gente

e Y el Sefior agreg6 a su numero, cada dia, a los que
debian ser salvos.

¢Alguna de estas caracteristicas estan mas alla de lo
que deberia ser un grupo pequefio?

Exposicion/Discusion: La historia de los grupos

pequenos
(10 minutos)

Juan Wesley

Juan Wesley estuvo preocupado porque la Inglaterra
del siglo dieciocho tuviera un despertamiento similar al
que él habia tenido en su experiencia de Aldersgate.
Sin embargo, ya que la Iglesia de Inglaterra se
encontraba como en un estado de aridez y anemia
espiritual, Wesley decidid trabajar con grupos
pequerios. Aprovechando las ideas de varios grupos
religiosos, desarrollé su propio plan para trabajar con
varios tipos de grupos pequefios. Para Wesley, los
grupos pequefios proveyeron la mejor atmoésfera para
ensefar las verdades de la Biblia, nutrir a aquellos que
habian sido salvados, asi como proveer el apoyo y
fomentar la responsabilidad necesaria para continuar
en la fe.

Cada persona que se identificaba con los Metodistas
era miembro de un grupo basico- “Clase”. Este estaba
abierto para creyentes y para aquellos que estaban
interesados en una bUsqueda personal. Las reuniones
de Clase proveian cuidado e interés para el individuo al
igual que respondian preguntas que podian guiar al
individuo a una fe personal. Después de estar
presentes cada semana por tres meses, estos
participantes de la “clase” podian entrar al grupo de la
Sociedad Metodista. Para aquellos que querian
aprender las disciplinas de la vida cristiana, Wesley
ofrecia otro grupo pequefio, la “banda.” También habia
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grupos especiales disefiados para atraer, de vuelta a la
sociedad, a aquellos que se habian desviado de la fe.

El Desarrollo de Grupos Pequerios en el Siglo
Veinte

Después de la Il Guerra Mundial, los recintos de las
universidades en Estados Unidos de América se
convirtieron en los referentes para el ministerio y el
evangelismo. Varias agencias paraeclesiasticas como
Campus Crusade (Cruzada Estudiantil), InterVarsity
(Comunidad Estudiantil) y The Navigators (Los
Navegantes) empezaron a desarrollar grupos pequefios
como un medio para evangelizar y conservar a los
convertidos en universidades seculares. Las pocas
iglesias que usaban grupos pequerios, los veian como
extensiones de la iglesia y no como parte integral de la
vida y el crecimiento de la iglesia.

En las décadas de los afios sesenta y setenta, Bruce
Larson y Lyman Coleman empezaron a introducir el
uso de grupos pequefios en la iglesia. En parte, esto
fue una respuesta para aquellos que, en el campo de la
psicologia secular, enfatizaban las relaciones
interpersonales como medios de integridad mental. Los
grupos pequefios cristianos de este periodo, animaron
a la gente para que se relacione con otros del grupo
con el fin de ser fortalecidos y dar cuenta de su
espiritualidad

Durante los afios ochenta, la iglesia evangélica se
fascin6 con el rapido crecimiento de las iglesias en
areas del Tercer Mundo. El denominador comun fue el
uso de células o grupos pequefios en la iglesia. Lideres
del Movimiento de Iglecrecimiento empezaron a abogar
por los grupos pequefios como una forma viable para
hacer crecer a una iglesia. Probablemente, el pastor
con la influencia personal mas amplia en el orbe,
respecto al crecimiento de los grupos pequefios, fue
Paul Yonggi Cho, quien ha pastoreado la congregacion
mas grande del mundo en Seul, Korea.

Un nuevo término surgi6é en los afios noventa para
identificar a las iglesias que enfocaron en el trabajo
con grupos pequerios. El término metaiglesia significa
una iglesia conformada por grupos pequefios. Esto no
es simplemente una iglesia que ofrece grupos
pequefios. Una metaiglesia usa los grupos pequefios
como la piedra angular para el cuidado y
funcionamiento principal de la iglesia. Dale Galloway, el
pastor fundador de New Hope Community Church
[lglesia Comunitaria Nueva Esperanza] en Portland,
Oregon, fue uno de los que encabezé el movimiento de
la metaiglesia en los Estados Unidos durante los 90s.
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Discutan la necesidad de conocer y
cuidar a un grupo pequefio de
gente en una iglesia grande.

Los pastores de dos de las mas grandes iglesias en los
Estados Unidos de America: Rick Warren en
Saddleback Community Church (lglesia Comunitaria de
Saddleback) en Viejo, California y Bill Hybels, pastor en
Willow Creek Community Church (Iglesia Comunitaria
en Willow Creek) en South Barrington, lllinois, han
hecho de los grupos pequefios la mas alta prioridad.

¢Por qué estas iglesias han insistido en la importancia
de los grupos pequefios?

¢Como pueden estos grupos pequefos ser importantes
en el cuidado de otros en el grupo?

La habilidad de un grupo pequefio de conocer a sus
miembros, en una iglesia grande, ¢puede ser también
una ventaja en una iglesia mas pequefia? ;De qué
manera?

Discusion Dirigida: Los tipos de grupos pequefios

(10 minutos)

Refiera al Recurso 4-2 en la Guia
del Estudiante.

Grupos de Apoyo Mutuo

Estos son grupos de corto plazo que estan enfocados
en estudios biblicos, oracién, y apoyo mutuo para
poder construir relaciones entre los miembros del
grupo. Estos grupos pueden extender su compromiso
por un tiempo mayor. Se hace muy poco énfasis en
llegar a los inconversos ya que la preocupacion
principal esta en los mismos integrantes del grupo.

¢Ha sido parte de un grupo como éste? Si la respuesta
es afirmativa, ¢qué fue lo positivo y lo negativo de la
experiencia?

Grupos de Integracion para la Escuela Dominical

Estos grupos estudian el material presentado ya sea en
una clase de Escuela Domincal o el mensaje de un
pastor. Esto hace posible que, desde el mensaje del
pastor, la ensefianza continde hasta que haya un
entendimiento mas claro de la doctrina de la iglesia.

¢Cuales serian algunas ventajas y desventajas de este
tipo de grupo?

Grupos Celulares

Estos son los grupos pequefios del movimiento de la
metaiglesia. Cada uno es animado a estar en un grupo,
el cual provee estimulo a los creyentes y motivacion
para alcanzar a los inconversos. Estos grupos celulares
llegan a ser los cimientos de la vida de la iglesia.
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¢Por qué es importante para cada uno en la iglesia,
tener la oportunidad de ser parte de un grupo
pequefio?

Grupos de Apoyo para la Recuperacion

Estos grupos estan enfocados en un problema
especifico de gente que esta dolida y, a menudo, fuera
de la iglesia. Los grupos tipicos suelen lidiar con un
tipo de problemas como drogadiccion, alcoholismo, o
recuperacion de un divorcio. Estos grupos ofrecen el
apoyo y el estimulo que la gente necesita para
enfrentar las adicciones o los problemas de la vida. Los
que ayudan por medio de estos grupos, no deberian
anunciarse como grupos formales de consejeria.

¢Cuales son algunos de los grupos, fuera de la iglesia,
dedicados a ayudar en este tipo de casos y problemas?

Grupos de Responsabilidad Mutua

El énfasis de estos grupos es promover un caminar
intimo con Dios a través del estudio biblico, la oracion,
y la responsabilidad de rendir cuenta del caminar
cristiano.

¢Cuales podrian ser las ventajas y desventajas de este
tipo de grupos?

Grupos Ministeriales

La gente se une para llevar a cabo un ministerio
especifico como un Hogar para Ancianos o un proyecto
de Trabajo y Testimonio. Muchas de las funciones del
grupo estan enfocadas en otras personas y no en las
necesidades de los miembros del grupo.

¢Es legitimo clasificar a estos grupos como grupos
pequefios?

Pequenos Grupos: Ministerio Pastoral de los pequenos

grupos
(25 minutos)

Refiera al Recurso 4-3 en la Guia
del Estudiante.

Cuando pensamos en un pastor, inmediatamente lo
asociamos con asuntos de preocupacion. Pero, los
grupos pequefios también pueden pastorear a la gente.
Bill Donahue y Russ Robinson, en su excelente libro
Building a Church of Small Groups (Edificando una
Iglesia de Grupos Pequefios) explica este rol pastoral
por medio de una metafora médica.
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Bill Donahue and Russ Robinson.
Building a Church of Small Groups
(Edificando una lglesia de Grupos
Pequefos). Grand Rapids:
Zondervan, 2001, 111.

Divida la clase en cuatro grupos,
haciendo que cada uno tome una
de las cuatro areas.

Cada grupo informaré sobre su
discusion al resto de la clase. Parte
del informe debe ser una
representacion dramatica de la
respuesta del grupo a una
necesidad. El grupo debera usar de
10 a 15 minutos para discutir la
idea y decidir su representacion.
Planear las representaciones para
unos 10 a 15 minutos.

Si la clase no es lo suficientemente
numerosa para las actividades de
los cuatro grupos. Decida cuales
asignar.

Los grupos pequenos funcionan como un hospital.
Ellos proveen cuidado de emergencia, cuidado de
rehabilitacion, cuidado de largo plazo y cuidado de la
salud.

Grupo 1

¢Cémo puede un grupo pequefio funcionar como una
sala de emergencia de un hospital, proveyendo una
respuesta para cada crisis? ¢Cuales son algunas de las
actividades que serian parte de la responsabilidad del
cuidado que provee este grupo pequefio?

Grupo 2

¢Cémo puede un grupo pequerio funcionar como un
proveedor de cuidado de rehabilitacion, ayudando a la
gente a recuperarse? ¢Qué problemas necesitarian
recuperacion y restauracion? ;Cémo podria el grupo
pequefio ayudar en este tipo de necesidades?

Grupo 3

¢Como puede un grupo pequefio proveer el apoyo
necesario para el cuidado de largo plazo? ¢Qué tipos de
problemas requieren una respuesta extendida? ¢Cémo
continuaria trabajando el grupo con aquellos que
requieren una consideracion extra?

Grupo 4

¢Cémo puede un grupo pequefio proveer cuidado de la
salud por medio del apoyo mutuo de sus miembros?
¢Cuales son algunos de los asuntos sobre el cuidado de
la salud que enfrentan los miembros de un grupo?
¢Cuan importante es el discipulado dentro del grupo
cuando la gente tiene la presidon de tantas otras
necesidades?

Pequenos Grupos: Experiencia en un grupo pequeio

(20 minutos)

Si su clase es de 8 o menos, la
clase entera puede funcionar como
un grupo pequerio. Si la clase es
mas grande, dividala en dos grupos
iguales o en grupos multiples de 8
a 10 personas. Haga que los
grupos se sienten en circulos

Refiera al Recurso 4-4 en la Guia
del Estudiante.

Instrucciones para los Grupos Pequefios

El lider del grupo sera la persona cuyo cumpleafios
esté mas préoximo a la fecha de hoy.

1. El Discipulado: pidale a uno de los alumnos que lea
Galatas 6:2, “Sobrellevad los unos las cargas de los
otros, y cumplid asi la ley de Cristo”.

Discutan las implicaciones de este versiculo en su
vida como creyente.

4-8
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Recibiendo y dirigiendo una oracién por cuidado:
que cada persona comparta brevemente con el
grupo el/la mayor problema personal, necesidad
familiar U otra necesidad que tenga que ver con ella
misma. Pida que la persona que esta a la derecha
de quien comparte, ore brevemente por la
necesidad. Al compartir las necesidades, avanzar
por la derecha en el circulo, y hasta que todos
hayan recibido y dirigido una oracion.

Termine la sesién recitando al unisono el Padre
Nuestro.

©2003, Nazarene Publishing House
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a dos alumnos que compartan
sobre dos cosas a las cuales estaba
dedicada la Iglesia Primitiva, con
respecto a ellos mismos.

Pida a otra persona que mencione
dos tipos de grupos pequefios.

Finalmente, pida a otra persona
para que comparta alguna leccién
que haya aprendido de las
presentaciones de los grupos.

Proxima Leccion

(5 minutos)

En la préxima leccion estaremos tratando acerca del rol
del laicado en la provision de cuidado pastoral.

Asignhacion de Tareas

Oriente a los alumnos respecto a
las tareas consignadas en la Guia
del Estudiante.

Puntualice el final

Donahue y Robinson, 119.

En la préxima lecciéon usted debera
proveer pliegos grandes de papel y
marcadores para una actividad de
“lluvia de ideas”.

Escribir un ensayo de 2 paginas acerca de la
importancia de los grupos pequefios y como se
implementaria ese ministerio (de los grupos pequefos)
en una iglesia local.

Para escribir en su diario. Reflexione sobre su
experiencia en el ejercicio de grupos pequefios en la
clase U otra experiencia reciente al respecto. {Qué le
dijo Dios en su tiempo de reflexion biblica? (Cémo se
sintié al escuchar a los otros miembros del grupo
compartir sus necesidades? ;Hay algo que necesitas
hacer o decir como resultado de esa experiencia? ¢Hay
alguien gque necesita seguimiento u oracién continua?

“La construccion de una comunidad es un acto de
amor. Fundamentalmente, comunidad significa dar
nuestra vida el uno al otro -ni mas ni menos . . . Una
iglesia construida sobre la base de grupos pequefios va
a ser una comunidad que puede alcanzar a una
comunidad mas grande . . . Esto amerita el darnos a
nosotros”.

4-10
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Leccidn 5

El cuidado pastoral por medio
de los laicos

Un vistazo a la leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
Recurso 5-1

0:10 Clérigo y Laico EXxposicion

0:15 Cualidades de los Exposicion/Discusion Recurso 5-2
laicos que proveen
cuidado pastoral

0:40 Involucramiento Pequefios Grupos Recurso 5-3
pastoral del laico Papel y marcadores

1:05 Desarrollando el Exposicion Recurso 5-4
Cuidado Pastoral Recurso 5-5
Laico

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
Leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

Leroy Howe. A Pastor in Every Pew: Equipping Laity for
Pastoral Care (Un Pastor en cada banca: Equipando
a los laicos para el cuidado pastoral). Valley Forge:
Judson Press, 2000.

Howard W. Stone. The Caring Church: A Guide for Lay
Pastoral Care (El Cuidado de la iglesia: Una guia
para el cuidado pastoral laico). Minneapolis: Fortress
Press, 1991.
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Introduccion a la Leccion

Siendo responsables

Pida que los alumnos compartan
Sus ensayos en grupos de dos.

Devuelva las tareas anteriores y
recoja las de hoy.

Orientacion

(10 minutos)

El Dr. George Hunter 111, enfatiza en su libro Church
for the Unchurched (Una iglesia para los que no asisten
a ninguna), que una de las caracteristicas de las

Refiera al Recurso 5-1 en la Guia iglesias que son efectivas en el ministerio es una

del Estudiante. disposicion para tener la mayor parte del cuidado
pastoral hecho por los laicos. El sefala:

George G. Hunter Ill. Church for
the Unchurched (Una lglesia para
los que no asisten a ninguna).
Nashville: Abingdon Press, 1996,
134.

La mayoria de la gente, en la mayoria de las iglesias,
no pueden recibir cuidado pastoral continuo de su
pastor; atencion en una crisis si, pero cuidado
continuo no. Los cristianos también necesitan cuidado
cuando todo va bien, al igual que cuando les va mal,
pero la abarcante descripcién de trabajo del pastor
actual, hace imposible que el pastor sea el capellan
personal de todos los miembros. Pocas iglesias
tienen, o pueden pagar, o pueden encontrar
suficientes pastores ordenados y un equipo pastoral
para todos los que necesitan ayuda. Cada iglesia
tiene suficientes personas en la membresia de la
iglesia con las habilidades y dones espirituales
apropiados para “pastorear un rebafio”. Estamos
aprendiendo que muchos laicos, con el adecuado
entrenamiento, pueden hacer el 90 por ciento de lo
que un pastor ordenado puede hacer.

¢Como responde a la observacion de Hunter de que un
pastor no tiene suficiente tiempo para proveer cuidado
pastoral adecuado?

¢Es esto un sefialamiento hacia los pastores
profesionales de haber fallado en lo concerniente a,
realmente, tomar en serio su rol de ser buenos
pastores del rebafio? ¢Es esto un sefialamiento de que
los pastores estan muy distantes de sus rebarios?

¢Piensa que los laicos entrenados pueden hacer,
literalmente, el 90 por ciento del cuidado pastoral?
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Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos en la Al finalizar esta leccion, los alumnos:
ubicacion de los objetivos en la e Comprenderan la necesidad de que los laicos se
Guia del Estudiante. . .. . .

involucren en el ministerio del cuidado pastoral.

e Identificaran las cualidades necesarias para el

Recalcar los objetivos, sirve a los ministerio eficaz del pastoral laico.
alumnos como un organizador e Veran la forma para que el laico pueda ministrar
previo de la leccion y, al mismo dent f de la ialesi
tiempo, les alerta para captar los entro ,y uera de la 'g esia.
conceptos e informacién claves de e Buscaran las oportunidades para el
la misma. entrenamiento de los laicos para que tengan un

ministerio eficaz.
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Cuerpo de la Leccion

Exposiciéon: Clérigos y Laicos

(5 minutos)

El Nuevo Testamento no hizo una distincion clara entre
los clérigos y los laicos. En 1 Pedro 2:9 leemos, “Pero
vosotros sois linaje escogido, real sacerdocio, nacién
santa, pueblo adquirido por Dios, para que anunciéis
las virtudes de aquel que os llamoé de las tinieblas a su
luz admirable”. Martin Lutero y los otros reformadores
hicieron un fuerte énfasis en el sacerdocio de los
creyentes. Esto significa que cada creyente es un
ministro en la iglesia de Jesucristo. El apdstol Pablo
instruyo a la iglesia en Efesios 4:12 que el rol del
pastor/maestro es “perfeccionar a los santos para la
obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de
Cristo”.

Los cristianos adultos tienen una ocupacion y un
llamado. Una ocupacioén es lo que una persona hace
para “vivir”. Generalmente trabajamos en una
ocupacion por dinero para proveer a nuestras
necesidades y a las de nuestra familia. Una persona
puede ser “un carnicero, un panadero, un fabricante de
candeleros”, en palabras de una conocida cancion
infantil. La ocupacién puede que tenga relacién con la
tecnologia de punta, como es el caso de un ingeniero
de sistemas o un ingeniero aeroespacial. Puede que
sea un trabajo relacionado con ayudar a la gente,
como es la enfermeria y la docencia. Nuestra
ocupaciéon puede ser una manera por medio de la cual
mostramos el amor de JesUs a la gente que no lo
conoce.

Pero cada cristiano, también, es parte del sacerdocio
de todos los creyentes. Eso significa que todos
tenemos un segundo trabajo -un sentido de llamado
que podria ser asumido como una segunda vocacion.
Ser parte del cuerpo de Cristo significa que cada uno
de nosotros tiene la responsabilidad de llevar a cabo el
trabajo de JesuUs aqui en la tierra. Nosotros, como
miembros de la Iglesia de Cristo, venimos a ser sus
manos, sus pies, su voz, es como si Jesus mismo
estuviera aqui, en la Tierra, cuidando a la gente. El
Nuevo Testamento usa la frase “el uno al otro” mas de
50 veces para enfatizar la responsabilidad que todos
los cristianos tienen de comfortar y confrontar, de
edificar y animar a otros creyentes. En nuestra
préoxima clase enfocaremos en el asunto de equipar a
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esta representacion terrenal del cuerpo de Cristo para
el servicio. La presente leccién enfocara en los
esfuerzos de ayudar a la gente por parte de los laicos
de la congregacion.

AUn cuando, en la actualidad, la mayoria de cristianos
no cuestionan el asunto del sacerdocio de los creyentes
muchos, en cambio, todavia plantean la pregunta de si
el involucramiento de los laicos en el cuidado pastoral
no estara cruzando el limite e invadiendo el campo
sagrado del clérigo profesional. Algunos pastores no se
sienten seguros de entregar la responsabilidad del
cuidado de la membresia a los laicos de la iglesia.
Puede que a estos pastores les preocupe el hecho de
que no vayan a ser calificados muy bien, si ceden los
roles tradicionales del cuidado pastoral a otros. Asi
mismo, muchos laicos temen asumir la responsabilidad
de cuidar a otros ya que, ellos mismos, no tienen el
entrenamiento apropiado. Algunos preguntarian, “¢Por
qué nosotros tenemos que asumir el cuidado pastoral?
¢No es acaso para eso que se le paga al pastor?” No
obstante, el Nuevo Testamento sefiala claramente que
todos tenemos que cuidarnos, unos a otros, en el
cuerpo de Cristo. Es la mejor manera de que el amor
de Dios sea compartido con gente que lo necesita.

El cuidado pastoral es simplemente el cuidado personal
que mostramos a otros en el nombre de JesuUs.
Generalmente, esto se lleva a cabo en el marco de una
relacion compasiva que enfoca en las necesidades de
las personas que estan recibiendo el cuidado.

Exposicion/Discusion: Cualidades de los laicos que
proveen cuidado pastoral

(25 minutos)

Refiera al Recurso 5-2 en la Guia
del Estudiante

Compasion

Probablemente, la mejor ilustraciéon de esta cualidad se
encuentra en la parabola de Jesus sobre “El pastor y la
oveja perdida” de Lucas 15. Aunque 99 ovejas estaban
a salvo, la preocupacion del pastor estaba en aquella
oveja que se encontraba afuera en la tormenta,
expuesta a la rudeza del clima, en peligro de ser
atacada por animales salvajes, y careciendo de las
habilidades para poder encontrar su camino de regreso
al rebafo. El pastor busca a la oveja hasta encontrarla,
la pone sobre sus hombros, y se regocija con sus
amigos por haberla rescatado.

La compasion no deberia ser confundida con la
manipulacién de la persona que esta siendo ayudada.
Un compasivo vigilante de pajaros puede ver a un
pajaro herido y pasar mucho tiempo ayudandolo para
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que se recupere. Pero el logro mas valioso seria poder
soltar al pajaro para que vuelva a ser una criatura
independiente otra vez. De la misma manera, la meta
de alguien que ayuda a la gente no es controlarlas
como si fueran marionetas sino, mas bien, se debe
cortar esas cuerdas para que la persona se sienta
liberada de todo lo que le estaba estorbando.

¢Coémo podemos reconocer a la gente con la habilidad
especial para ser compasivos?

¢Cémo pueden los consejeros laicos cuidarse de la
tentacion de convertirse en padres omniscientes (o
«sabelotodo») con todas las respuestas para los otros?
¢Como pueden los consejeros laicos ser compasivos sin
ser controladores?

Involucramiento

El sacerdote y el levita, citados en la parabola del Buen
Samaritano en Lucas 10, han sufrido en la
consideracion de los predicadores a través de las
edades, que los han etiquetado como gente indolente.
La verdad era que estos dos hombres se enfrentaron
con un dilema dificil. Alli estaba un hombre herido que
posiblemente estaba muerto. ¢{Podian ellos arriesgarse
a tocar un cuerpo muerto y ser eliminados del servicio
religioso hasta que fueran ceremonialmente limpios? El
asunto para ellos puede no haber sido una cuestién de
compasion sino, mas bien, una cuestiéon de
involucramiento.

Los cristianos que proveen cuidado pastoral estan
dispuestos a dar el paso de actuar por la persona en
necesidad. Hay riesgos en tomar una accion. El gesto
de ayuda puede ser rechazado. Puede que sea
malentendido por la persona necesitada o por los que
estan del lado de los observadores. Puede que la
persona ayudada tome las acciones de ayuda al punto
que la haga dependiente de quien le brinda ayuda.
Pero, generalmente, los que brindan cuidado pastoral
no prestan atencién a los riesgos ya que la necesidad
es enorme.

El asunto de involucrarse para ayudar a otros ¢;esta
tornandose menos popular hoy? Si es asi, ¢cuales son
las razones por las que la gente evita este tipo de
involucramiento?

Afirmando

Imaginese a un hombre parado en una interseccion
con un cartel que dice, “Trabajo por comida.” Una
persona compasiva puede que piense, “Pobre hombre,

5-6
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parado alli sin trabajo. (Me pregunto si le estara
doliendo el estbmago?” Una persona involucrada puede
que baje la ventana de su auto y le de un poco de
plata para su comida. Un afirmador puede que vea la
dignidad y valor del hombre y lo lleve a un lugar donde
podria encontrar trabajo. En Juan 9, JesUs y sus
discipulos vieron a un hombre que habia nacido ciego.
Sus discipulos le preguntaron, “Rabi, ;quién peco, éste
0 sus padres, para que haya nacido ciego?” “No es que
pecéd éste, ni sus padres,” dijo Jesus “sino para que las
obras de Dios se manifiesten en él” (Jn 9:2-3).

Los que ayudan a la gente ven el valor increible de
cada persona que ha sido creada en la imagen de Dios.
La Madre Teresa de Calcuta, le ensefié al mundo que
hasta el mas pobre de los pobres, que agonizaba en las
calles de la ciudad, merecia ser tratado con amor y
dignidad en sus horas finales. Jesus se acercé a los
leprosos, a las prostitutas y a los recolectores de
impuestos con el mismo respeto que El brindaba a los
ricos y poderosos y a los religiosos de su tiempo.
Nosotros necesitamaos respetar a la gente como
creacion de Dios, amados y aceptados por El.

¢Coémo aprendemos a ver mas alla de lo externo en
una persona y hasta lo méas profundo de su corazén?

¢Es imposible para la mayoria de la gente ser como la
Madre Teresa?

¢Qué deberia hacer para tornarse una persona que
afirma mas a otros?

Consolador

En los comienzos del desarrollo de la iglesia, Lucas nos
introduce a una persona tan discretamente que es facil
pasarla por alto. En Hechos 4:36-37, José, un levita de
Chipre, a quien los apdstoles llamaban Bernabé (que
significa «Hijo de consolacion»), vendié un terreno de
su propiedad y llevé el dinero y lo puso a los pies de
los apdstoles. Hay muchas personas que se ganan
apodos o0 sobrenombres por caracteristicas fisicas o
personales que dominan tanto su imagen, que
ensombrecen el nombre real de la persona.

Este José animaba tanto a la gente que la misma gente
empezo a llamarlo “Hijo de consolacion” o “Bernabé”,
en vez del nombre que sus padres le habian puesto.
Cuando empez6 su primer viaje misionero con Pablo,
en Hechos 13, él simplemente es llamado Bernabé. El
animoé a un pariente, Juan Marcos, a viajar con el
grupo. Marcos abandon6 el grupo prematuramente
dejando sobre si una sombra de fracaso. Sin embargo,
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cuando Pablo empezé a hablar sobre un segundo viaje,
fue Bernabé quien insistié en que se le diera a Juan
Marcos una segunda oportunidad. Bernabé estaba tan
firmemente convencido de que Juan Marcos necesitaba
apoyo, que estuvo dispuesto a no viajar con Pablo para
poder ayudar a su primo.

Los que ayudan a la gente estan alli para mantener
vivos los espiritus de aquellos que ni siquiera creen en
ellos mismos o que estan convencidos de que su
destino es el fracaso. Las palabras “Confio en ti” de los
labios de un consejero amigo pueden hacer la
diferencia entre darse por vencidos o intentar una vez
mas.

La disposicion o el tipo de personalidad ¢afecta la
habilidad de la persona para ser un consolador?

Determinacion

Al comienzo del relato que Marcos hace sobre el
ministerio de Jesus, se registra un evento que cambidé
dramaticamente la vida de cinco hombres. Jesus
estaba sanando dentro de una casa en la villa de
Capernaum rodeado por multitudes curiosas. Cuatro
hombres llevaron a un paralitico en una camilla hacia
la casa. Al no poder acercarse a la puerta se subieron
al techo e hicieron un hueco lo suficientemente grande
como para poder bajar a su amigo. Cuando Jesus vio la
fe de ellos, le dijo al paralitico, “Hijo, tus pecados son
perdonados” (Mar 2:5). El hombre fue perdonado y
después sanado por la determinacidon de sus cuatro
amigos. Una actitud de determinacion puede hacer la
diferencia cuando otros pueden estar tentados a darse
por vencidos. El pastor del relato de Lucas 15 buscé a
la oveja perdida hasta que la encontrd. Los cristianos
que se preocupan por otros van a ir una milla mas para
ayudar a una persona que esta herida. Eso es
determinacion.

Los cristianos que brindan cuidado pastoral ¢cémo
pueden saber cuando seguir tratando y cuando parar?

Autenticidad

En Juan 1 encontramos varios relatos acerca de Jesus
llamando a varios personas para que lo sigan y sean
sus discipulos. Después de que Felipe recibio su
llamado, fue a contarle a su amigo Natanael. Cuando
JesUs vio a Natanael que se le acercaba, dijo de él
“jAqui esta un verdadero israelita, en quien no hay
engafo!” (Jn 1:47). Ser auténtico, verdadero o
genuino significa que somos lo mismo por adentro que
por fuera. “En términos pastorales, ser genuino implica

5-8
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Leroy Howe. A Pastor in Every Pew
(Un pastor en cada banca). Valley
Forge, PA: Judson Press, 2000, 30.

ofrecerse como personas con limitaciones y falencias,
redimidas por la gracia y el amor de Dios, llamados y
equipados para ayudar a otros en el nombre del Unico
que sigue trabajando redentoramente a favor de ellos
y de nosotros”.

Cuando somos transparentes con aquellos que estan
en necesidad, transmitimos la actitud de genuina
compasion. Al abrirnos a otros poco a poco
encontramos que los mecanismos de defensa y
resistencia que la gente usa hacia nosotros, para su
propia protecciéon, van desapareciendo. El nivel de
confianza aumenta cuando estamos dispuestos a ser
vulnerables. La autenticidad consiste en ser uno
mismo, con imperfecciones y todo.

¢Cuanto deberia compartir acerca de si mismo en un
esfuerzo para que otros le conozcan?

¢Es posible revelar demasiado acerca de uno mismo?
Ser Positivo

A menudo, la gente necesitada ha perdido cualquier
tipo de esperanza de que haya una solucidon para el
problema que enfrentan. Ellos necesitan a alguien que
tenga fe porque ellos mismos no la tienen. Hebreos
11:1 dice, “Es, pues, la fe la certeza de lo que se
espera, la conviccion de lo que no se ve”. Cuando la
gente esta pendiente de un hilo, necesita de alguien
que se ponga al lado suyo y que le ayude a sostenerse.
Las personas de actitud positiva que se preocupan por
otros, no desean alimentar falsas esperanzas respecto
a lo que no va a ocurrir. Ellos no desean ignorar el
dolor real que la persona esta experimentando. Pero,
por otro lado, cuando alguien que provee cuidado
pastoral muestra una actitud positiva, el efecto
resultante puede ser que se prende una chispa de
esperanza en el corazon de la persona
desesperanzada. El cambio positivo puede suceder
cuando las personas necesitadas pueden levantar sus
0jos sobre las circunstancias para confiar en un Dios
que ofrece esperanza y cambio. El Salmo 121:1-2, dice
“Alzaré mis mis ojos a los montes. ¢De dénde vendra
mi socorro? Mi socorro viene de Jehova, que hizo los
cielos y la tierra”.

¢CoOmo es posible mantenerse positivo cuando la
situacion parece sin esperanza, y uno mismo no se
siente positivo?
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Grupos Pequefios: La participacion del pastor laico

(20 minutos)

Refiera al Recurso 5-3 en la Guia
del Estudiante.

Divida la clase en grupos de tres o
cuatro. Entregue a cada grupo un
pliego grande de papel periédico y
marcadores o crayolas. Que cada
grupo haga una lista de las
actividades que los laicos
involucrados en cuidado pastoral
podrian realizar en cada una de las
categorias. O, si tiene muchos
grupos, distribuya las categories de
manera que cada grupo considere
tres o cuatro.

Asigne de 10 a 15 minutos para el
trabajo en grupo y de 5 a 10
minutos para informar pegando
con cinta el pliego de papel en la
pared.

En s grupo haga una lista de las actividades que los
laicos involucrados en trabajos pastorales pudieran
realizar en cada de las categorias siguientes:

Cuidado Pastoral para los atribulados.
Cuidado Pastoral para los enfermos.
Cuidado Pastoral para los ancianos.
Cuidado Pastoral para los cristianos.
Cuidado Pastoral para los no creyentes.
Cuidado Pastoral en la comunidad.

ookhwnE

Exposicion: Formacion de Laicos par el Cuidado

Pastoral
(20 minutos)

Refiera al Recurso 5-4 en la Guia
del Estudiante.

Si bien es factible que un pastor asesore y entrene
individualmente a algun miembro de la iglesia para que
llegue a ser un consejero pastoral efectivo, la forma
mas adecuada para el desarrollo de laicos en este
campo es implementar una clase para el
entrenamiento al respecto. Hay varios asuntos que
deben ser abordados:

1. Clases abiertas o restringidas

Algunas iglesias simplemente han anunciado clases de
entrenamiento que estan disponibles para cualquiera
que esté interesado. Otras, tienen procesos largos,
como entrevistas personales y examenes psicoldgicos,
para determinar quién seria mas eficaz después del
entrenamiento. Una razén para llevar adelante un
entrenamiento, sélo por invitacién, es que alguna
gente con problemas personales serios van a buscar
entrenamiento para encontrar ayuda. Una manera de
lidiar con este problema, es anunciar que un programa
de cuidado pastoral laico estéa iniciandose, pero todos
necesitan ser aprobados por medio de una entrevista.
Esto eliminaria a aquellos que no son aptos y no
deberian ser parte del entrenamiento.

5-10
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Refiera al Recurso 5-5 en la Guia
del Estudiante.

2. Compromiso

Si aquellos que son entrenados van a ser “certificados”
por la iglesia local, es esencial un cierto nivel de
compromiso con el proceso de entrenamiento. Al
finalizar el entrenamiento, todos los entrenados
necesitan decidir si su involucramiento continuo va a
ser formal (como parte del equipo de cuidado pastoral
de la iglesia) o informal (respondiendo a las
necesidades tal como se vayan presentando en la vida
normal).

3. Cursos de entrenamiento

Se pueden tener clases de entrenamiento durante el
tiempo de la escuela dominical o en un dia entre
semana. También es posible entrenar a la gente en un
retiro de fin de semana con sesiones continuadas. Las
sesiones pueden durar una hora por 10 o 12 semanas,
0 tener menos sesiones de dos o tres horas de
duracion.

Es ventajoso tener algun tipo de experiencia reciente,
como visitar una casa de cuidado para ancianos o el
hospital local. Capellanes o enfermeras locales pueden
conectar a los estudiantes con gente necesitada de
ayuda. Una graduacion de reconocimiento con una
ceremonia de nombramiento es una forma apropiada
para dar a conocer a la congregacion que estas
personas han sido entrenadas y estan siendo
nombradas para cumplir su ministerio.

4. Materiales de Entrenamiento

Gary R. Collins, How to Be a People Helper (Como Ser
un Consejero). Wheaton: Tyndale House, 1995,
original edition (edicion original) 1976. La version
original de este libro ha sido usada por las iglesias a lo
largo de muchos afios. Contiene 12 sesiones con
ejercicios de crecimiento para la reflexion personal y la
interaccion de grupo en cada capitulo. Su enfoque
primario es sobre la consejeria pastoral de laicos, antes
que los temas mas amplios de la consejeria pastoral
clasica.

Leroy Howe, A Pastor in Every Pew: Equipping Laity for
Pastoral Care. (Un pastor en cada banca: Equipando a
los laicos para el cuidado pastoral) Valley Forge:
Judson Press, 2000. Este es un libro excelente con 20
capitulos que ofrece una visién panoramica en
consejeria de laicos y un manual de entrenamiento de
10 sesiones llamado “Un programa para pastores
laicos”. Este es un recurso excelente.
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Continte con el Recurso 5-4 en la
Guia del Estudiante.

Ideas from Gary Collins, Innovative
Approaches to Counseling. (Ideas
de Gary Collins, Aproximaciones
innovadoras a la consejeria)

Dallas: Word Publishing, 1986,
145-46.

Howard W. Stone, The Caring Church: A Guide for Lay
Pastoral Care (La iglesia que cuida: Una guia para el
cuidado pastoral). Minneapolis: Fortress Press, 1991.
El libro de Stone, aunque breve, tiene ocho sesiones
para entrenamiento y un apéndice titulado “Culto para
comisionar a laicos que brindan cuidado pastoral”.

5. Lideres laicos

Para que el cuidado pastoral laico funcione bien en una
iglesia local, deberia haber una estructura de lideres
laicos para coordinar actividades para laicos bajo la
supervision del liderazgo del pastor. Un laico habilitado
y respaldado, puede multiplicar el ministerio de
cuidado pastoral de la iglesia local, muy por encima de
una aproximacion al cuidado pastoral dominada por los
clérigos

6. Oportunidades para Cuidado Pastoral
Transcultural

Gary Collins observa que la gente que llega de otra
cultura experimenta un ciclo de reacciones de 5
etapas. Primero, hay una aceptacion entusiasta en la
que todo se ve maravilloso. Segundo, vienen
sentimientos de duda y reserva cuando la realidad
empieza a enfrentarse y esto no puede ser utopia.
Luego, vienen sentimientos de resentimiento y critica
cuando la nueva cultura parece inferior a la de
procedencia. La cuarta etapa se da cuando la persona
se va ajustando a la nueva cultura y va adoptando un
punto de vista mas objetivo sobre ella. Finalmente,
viene la etapa de adaptacion y evaluacién ya que la
persona alcanza el nivel de confianza y aceptaciéon con
la nueva cultura. Los laicos pueden tener dones
especiales y estar interesados en cruzar las barreras
culturales para compartir el amor de Jesus. Aunque
haya diferencias de idioma y costumbres, el amor tiene
una manera de conectar a la gente. Poder ayudar en
las necesidades fisicas, emocionales, y espirituales es,
casi siempre, el primer paso para ayudar a la gente a
adaptarse a una nueva cultura.

7. Adevertencia para el cuidado pastoral por
laicos

e Confidencialidad:
La tradicion del «secreto del confesionario» ha sido
parte de la iglesia cristiana a través de los siglos.
Cuando un individuo comparte una confidencia con
una persona que representa a la iglesia, sea laico o
clérigo, esa persona tiene el derecho de asumir que
sus palabras van a ser mantenidas
confidencialmente. Un laico que provee cuidado

5-12
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pastoral, legalmente, tendria las mismas
restricciones que un clérigo. Hay dos excepciones a
este principio: cuando una persona esta expresando
la intencién de querer hacerse dafio a si mismo o
querer hacer dafio a otra persona. En el caso de
una amenaza de suicidio, el consejero debe adoptar
medidas para tratar de proteger al aconsejado de
infringirse dafio. Si la amenaza es contra la vida o
seguridad de otra persona, el consejero debe actuar
para proteger a esa persona, en todo lo que sea
posible.

¢ Ayudantes no capacitados:
Las iglesias deben asegurarse de no asignar al
ministerio del cuidado pastoral a personas que
pueden ser manipuladas, emocionalmente
inestables, o chismosas. Aquellos que van a proveer
cuidado pastoral necesitan entender sus
limitaciones y no ir mas alla de su entrenamiento y
destrezas.

e Agotamiento del laico:
En una congregacién, existen aquellos que
demandan mas atencion de lo que una persona
puede dar. Ambos, el pastor y los lideres laicos
deben estar alertas a las sefiales de agotamiento
fisico y emaocional. Parte de la solucion es tener,
cada mes, reuniones de apoyo para los que proveen
cuidado pastoral, de manera que puedan compartir
sus necesidades personales. Tambien, el grupo
puede asumir, como tal, la guia y la ayuda a
aquellas personas que son crénicamente
dependientes y que pueden debilitar las fuerzas de
un solo consejero.

e Contactos o referencias:
Asi como los clérigos necesitan desarrollar una red
de profesionales que ayudan a la comunidad, los
consejeros laicos deben tener acceso a esa red o
establecer su propio sistema que les permita
derivar a una persona para ser ayudada por el
recurso mas idoéneo. El objetivo de todo cuidado
pastoral es proveer ayuda para las necesidades ya
sea dentro o fuera de la iglesia
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Tenga en cuenta las respuestas de
los estudiantes.

Proxima leccion

(5 minutos)

¢Hay alguna pregunta o comentario acerca de la
leccion de hoy?

En la préxima leccibn vamos a tratar sobre el rol de los
laicos en la provision del cuidado pastoral.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos respecto a
las tareas consignadas en la Guia
del Estudiante.

Puntualice el final

Estudiar Hechos 6 (especialmente vv. 1-7). Escribir un
ensayo de 2 a 3 paginas reflexionando sobre la
necesidad de la iglesia primitiva mencionada en el
pasaje y como se respondié a esa necesidad. ¢Cudl fue
lo relevante de las cualidades requeridas para los que
fueron seleccionados como a servidores de la gente?
¢Cual fue el resultado de este cambio de estrategia?
¢Cudles son algunas de las implicaciones para la iglesia
actual?

Leer el Recurso 6-6, “La Iglesia que conecta: El
Ministerio”.

Para escribir en su Diario. Reflexione sobre sus
actitudes o reacciones respecto a los laicos llevando a
cabo el cuidado pastoral en la iglesia. ;Cuales son
algunas maneras en que puede apoyar a los laicos a
involucrarse en ministerios de cuidado pastoral?

George Hunter habla acerca de un incidente en la vida
de Rick Warren, pastor de Saddleback Community
Church (lglesia Comunitaria de Saddleback). Uno de
los miembros fundadores sufrié un ataque al corazén y
Rick Warren fue a la sala de emergencia del hospital.
Al presentarse expres6: “Soy el Pastor Rick, y estoy
aqui para ver a Walt Stevens”. La enfermera hizo un
gesto de sorpresa y pregunté: “;,Cuantos pastores
tiene esta iglesia? Lo siento, pero no lo puede ver.
Demasiados pastores lo han visto”. Después de que la
enfermera se fue, Warren de todas maneras corri6
hacia la habitacién. Al entrar, el paciente le dijo, “¢Qué

5-14
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haces aqui? jRealmente, debo estar muy enfermo! jYa

Citado en George G. Hunter 111, me han visitado cinco pastores laicos!”. Después de

Church for the Unchurched (Una hac_er una brje_ve oracion, Rick Warren salio de la _
Iglesia para los que no asisten a habitacion diciendo, “Esa es la forma en la cual Dios
ninguna), 136. queria que la iglesia funcionara. Dios nunca pretendi6

que un “pastor estrella” lo haga todo. . . Dios trabaja a
través de los laicos, y ellos tienen el derecho de saber
que Dios esta trabajando en sus vidas”.

En la siguiente leccién necesitara

pliegos grandes de papel y

marcadores para una actividad de

grupos pequenios.
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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Leccidon 6

Equipando y habilitando a los
laicos

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales necesarios
aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
0:10 Resistencia pastoral al | Discusion dirigida
ministerio laico
0:25 Utilizando voluntarios | Exposicion/Discusion Recurso 6-1
para el ministerio
0:40 Motivando a la gente | Exposicion/Discusion Recurso 6-2
para el ministerio
laico
0:55 Evaluando dones y Grupos pequerfios Recurso 6-3
habilidades Papel y marcadores
1:15 Reteniendo la fuerza Exposicion Recurso 6-4
de trabajo
1:25 Conclusién de la Repaso, Asignacion Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

Dale E. Galloway. Building Teams in Ministry
(Edificando equipos en el Ministerio); Dale Galloway
and Beeson Institute Colleagues. Kansas City:
Beacon Hill Press, 2000.

Douglas W. Johnson. Empowering Lay Volunteers
(Habilitando a voluntarios laicos). Nashville:
Abingdon Press, 1991.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos alumnos que lean sus
ensayos de reflexion.

Pida a otros dos que compartan
una idea clave que pudieron
obtener de la lectura asignada.

Devuelva las tareas anteriores y
recoja las de hoy.

Orientacion

En Hechos 6, la iglesia en Jerusalén habia crecido tan
rapidamente que algunos sentian que estaban siendo
dejados de lado. Las viudas que hablaban griego,
procedentes de otras areas pero viviendo en Jerusalén,
reclamaron que las viudas locales estaban recibiendo
un tratamiento especial en la distribucion de la comida
diaria de la iglesia. Los clérigos, los 12 apdstoles, no
tenian ni el tiempo, ni la intencién de lidiar diariamente
con el problema. Su respuesta fue—segun los vv 3-4:
“Buscad, pues, hermanos, de entre vosotros a siete
hombres de buen testimonio, llenos del Espiritu Santo
y de sabiduria, a quienes encarguemos de este trabajo.
Nosotros persistiremos en la oraciéon y en el ministerio
de la Palabra”.

Para los Doce, fue un gran desafio, primero, darse
cuenta de que ellos no podian hacerlo todo vy, luego,
ceder el ministerio a los laicos. Sin embargo, eso
funcioné. Los siete seleccionados hicieron su trabajo
efectivamente. Y, los Doce, pudieron enfocarse en sus
responsabilidades de oracién y predicacién. El versiculo
7, sefiala: “La palabra del Sefior crecia y el nUmero de
los discipulos se multiplicaba grandemente en
Jerusalén; también muchos de los sacerdotes
obedecian a la fe”. Por eso, el ministerio de los laicos
nace muy temprano en la historia de la Iglesia
Primitiva.

¢Qué nos dice este pasaje a nosotros como iglesia
contemporanea?
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Objetivos de aprendizaje

Guie a los alumnos a localizar los

Al finalizar leccion, | rticipantes:
objetivos en la Guia del Estudiante. alizar esta leccion, los participantes

e Comprenderan el papel que juegan los laicos en

Recalcar los objetivos, sirve a los el ministerio.

alumnos como un organizador e Descubriran diferentes formas para que los
previo de la leccion y, al mismo laicos estén en el ministerio.

tiempo, les alerta para captar los , . .. . . ,
conceptos e informacioén claves de e Haran una lista de los ministerios e involucraran
la misma. al laico en uno de esos ministerios.

¢ Identificaran en el NT la lista de los dones
espirituales y comprenderan su importancia.

e Reconoceran la importancia para retener a
aquellos que tienen un ministerio en la iglesia.

©2003, Nazarene Publishing House 6-3



Pastoreando El Pueble de Dios

Cuerpo de la Leccion

Discusion dirigida: ElI ministerio laico
(15 minutos)
Las bases del Nuevo Testamento

Se puede usar la metafora de un partido de futbol para
lo que, a menudo, se ve en la iglesia. Alguien describio
al fatbol como, 22 jugadores en la cancha necesitando
desesperadamente un descanso y 80,000 fanéaticos en
las tribunas necesitando desesperadamente ejercicio.
O, considera al general que les dice a los 1,000
soldados bajo su mando: “Soy un profesional bien
entrenado. He sido educado en la mejor academia
militar del mundo. He enfrentado al enemigo antes y
sé qué esperar de él. Ademas, puede que cometan un
error, por lo tanto, he tomado la decisién de salir a
pelear la batalla contra ese ejército enemigo de 1,000
soldados...yo solo”.

¢Cual es el problema en todo esto? Si bien es cierto
que el fatbol es un deporte para los aficionados, la
iglesia no puede tener a la gente simplemente de
espectadora. Todos necesitan estar involucrados. Un
ejército nunca va a ganar si solo pelea el general. El
general va ser avasallado y las tropas necesitan estar
activas si quieren tener alguna esperanza de ganar. De
la misma manera, muchas iglesias creen que todo el
trabajo del ministerio le corresponde al pastor.
“Después de todo,” afirman, “para eso le pagamos.”

Revisemos un pasaje de la leccion pasada, Efesios
4:11-12, “Y él mismo constituyé a unos, apostoles; a
otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, pastores
y maestros, a fin de perfeccionar a los santos para la
obra del ministerio, para la edificacion del cuerpo de
Cristo”. Pablo fue bien claro al sefialar que la gente con
los roles mencionados en el versiculo 11, deben
enfocarse en llevar a cabo la responsabilidad del
versiculo 12. El rol del pastor/maestro no es hacer el
ministerio. Es preparar al pueblo de Dios (la iglesia)
para “la obra del ministerio”.

Jesus tom6 a 12 hombres comunes y corrientes, sin
mucha instruccién, toscos, y los equip6 por
aproximadamente tres afios, antes de enviarlos a
cambiar el mundo. Estos hombres entrenaron a otros y
la iglesia se esparcidé como una gran ola—desde
Jerusalén hasta Judea y Samaria y, después, hasta lo
ultimo de la tierra. Es el modelo que Pablo ensefié a
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Escriba en la pizarra o en el
retroproyector “Razones por las
que los pastores se oponen al
ministerio laico”. Luego, enumere
las respuestas de la clase. Puede
guiar la discusién hacia los
siguientes asuntos:

El Pastor como lider. Algunos
pueden estar reacios a renunciar
al control sobre los ministerios
de la iglesia.

Reconocimiento por el trabajo. A
muchos pastores les agrada
recibir la atencion y el halago de
la gente que los observa trabajar
y se jacta de ello.

Solo para profesionales. El
Ministerio no puede ser confiado
a aquellos que no han tenido un
entrenamiento profesional.

Satisfaccion Personal. Hay la
satisfaccion de estar involucrado
en algo que ayuda a la gente.
Muchos pastores no quieren
compartir ese gozo con nadie.

Temor al fracaso del laico.
Algunos laicos no desarrollaran
el ministerio con mucha
efectividad. Y, tal vez, esto
signifique, para el pastor,
echarse encima mas trabajo del
que ya tiene.

Dificultad en el reclutamiento.
Después de intentar, con
resultados infructuosos, que los
laicos asuman un ministerio, es
mas facil, algunas veces,
sencillamente, hacer el trabajo
uno mismo.

Timoteo para que lo continuara, “Los que has oido de
mi ante muchos testigos, esto encarga a hombres
fieles que sean idoneos para ensefiar también a otros”
(2 Ti. 2:2). El desafio de la iglesia es hacer que los
espectadores dejen las tribunas y decidan entrar a la
cancha, al terreno de la accidn. Significa activar al
ejército de Dios que ha estado «ASI» (Ausente Sin
Irse), y que decida tomar un rol activo en la
vanguardia del conflicto contra el enemigo de nuestras
almas. Para que esto ocurra, el pastor debe asumir el
rol de entrenador, equipando y habilitando a los laicos
para hacer la obra del ministerio.

Superando un gran obstaculo—La resistencia
pastoral

©2003, Nazarene Publishing House

6-5



Pastoreando El Pueble de Dios

La resistencia pastoral puede que sea uno de los
obstaculos mas grandes para el ministerio de los laicos
en la iglesia local. El cambio de actitud debe empezar
con una comprension de que el Nuevo Testamento
ensefia que el ministerio de los laicos es la norma para
la iglesia. A cada cristiano se le ha concedido dones por
medio del Espiritu Santo, para realizar algun tipo de
ministerio. Permitir que los laicos cumplan sus
ministerios les da un sentido de realizacion personal.
Cuando todos los aficionados en las tribunas bajan a la
cancha, la escasez de trabajadores se termina.
Mientras, por un lado, el pastor trabajando solo no
puede encontrar suficientes horas en el dia para hacer
todo el ministerio que se necesita, por otro lado,
cuando los laicos se involucran en el ministerio, todas
las necesidades de la iglesia pueden ser atendidas.

¢Cémo equipamos y habilitamos a los laicos para que
lleguen a ser efectivos en el ministerio?

Exposicion/Discusion: Utilizando voluntarios para el

ministerio
(15 minutos)

Refiera al Recurso 6-1 en la Guia
del Estudiante.

John Ed Mathison. “Niche-Pickin’—
New Paradigm for Lay Ministry”
(Niche-Pickin —Nuevo paradigma
para el Ministerio laico), Building
Teams in Ministry (Construyendo
equipos en el Ministerio)/Dale
Galloway and Beeson Institute
Colleagues. Dale E. Galloway,
editor. Kansas City: Beacon Hill
Press, 2000, 56.

John Ed Mathison, escribiendo en el libro Building
Teams in Ministry (Edificando Equipos en el Ministerio),
dice, “La mayoria de las iglesias recluta a gente para
hacer varios trabajos. En Frazer [Frazer Memorial
United Methodist Church (lglesia Metodista Unida
Conmemorativa Frazer), en Montgomery, Alabama],
nosotros no reclutamos a nadie para hacer nada. En
vez de eso, le decimos a cada miembro, «Como
discipulo de JesuUs, esperamos que seas voluntario en
alguna area de la vida de la iglesia». Luego, les damos
la oportunidad de decidir libremente dénde van a
servir”.

Anualmente, la Frazer Memorial Church (lglesia
Conmemorativa Frezer), tiene un tiempo especial de
compromiso en el cual una persona puede ofrecerse
para trabajar en alguno de los 200 ministerios, durante
un afio de servicio ministerial. Al final del afo, el
voluntario puede re-enrolarse para la misma tarea o, si
lo prefiere, cambiar a una nueva area de servicio. Esto
da la oportunidad a una persona para dejar un
ministerio por otro sin sentirse agotado o culpable. Las
personas, con la guia del Espiritu Santo, pueden
identificar sus propios intereses mejor que cualquier
otro. Si nadie se ofrece para una cierta tarea, lo
aceptamos como la manera en que Dios nos esta
diciendo que esa tarea no es muy necesaria en la
iglesia. La gente que se ofrece voluntariamente tiende
a asumir su responsabilidad seriamente. Pero, aun los
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voluntarios deben ser entrenados. Por eso, Frazer
Memorial entrena, cada mes de enero, a los
voluntarios para que puedan servir efectivamente.

¢Piensa que esta idea de servicio voluntario funcionaria
en la iglesia a la que asiste o pastorea?

¢Cudles son las ventajas que percibe de esta
aproximacion al ministerio? ¢Cuales las desventajas?

¢Piensa que algunas tareas necesitarian reclutamiento?

¢Qué seria necesario para implementar esto en su
iglesia?

Comenzando el proceso

¢Donde empezar el proceso para desarrollar una fuerza
de ministros voluntarios?

e Haga un inventario de ministerios que hay en la
iglesia.
Enumere cada ministerio que esta siendo realizado,
actualmente, en la iglesia. Organice esta lista por
categorias como: Escuela Dominical, Misiones,
Discipulado, Mantenimiento, etc. Enumere las
tareas que necesitan realizarse semanal, mensual G
ocasionalmente.

e Establezca una lista de los ministerios que desearia
tener.
Esta lista puede incluir actividades o proyectos que
deberian ser hechos o podrian hacerse si hubiera
suficientes voluntarios y recursos. ¢Cuales son
algunas de las preocupaciones en la iglesia que no
han sido tomadas en cuenta? ¢Cudles son las
necesidades de la comunidad que parecen no estar
siendo atendidas por otras organizaciones e
iglesias? Este es el tiempo para pensar en
ministerios que traerian la gloria al Reino de Dios.
Esta lista puede ser desarrollada por la junta de la
iglesia, o mejor aun, por medio de una encuesta a
los miembros de la iglesia.

e Encuentre a los laicos para los ministerios.
Jesus estaba preocupado por los obreros. En Mateo
9:37-38, se registra: “Entonces dijo a sus
discipulos: «A la verdad la mies es mucha, pero los
obreros pocos. Rogad, pues, al Sefor de la mies,
que envie obreros a su mies»”.

Empiece por reunir a la congregaciéon para un
tiempo de oracién por obreros. Luego, comience el
proceso de motivar hacia el voluntariado. Esto
podria realizarse, simplemente, haciendo una lista
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de las recientes tareas ministeriales inventariadas
Y, por otro lado, la lista de suefios de ministerios
por implementar. Seria recomendable tener un dia
especial en el afio, en el que la gente llegue a
inscribirse, uno o dos meses antes del inicio del afio
eclesiastico de la iglesia. Un acercamiento mas
creativo podria ser una Feria de Trabajos
Ministeriales, antes del dia de la inscripciéon. Los
diferentes departamentos y ministerios de la iglesia
decoran las mesas de exposicién y proveen folletos
informativos describiendo las oportunidades
ministeriales disponibles. Esto puede educar a la
gente acerca de las oportunidades actuales de
involucramiento ministerial, al mismo tiempo que
expone a los miembros a potenciales nuevos
ministerios dentro y fuera de la iglesia.

Exposicion/Discusion: COmo motivar a la gente para el

ministerio laico
(15 minutos)

Refiera al Recurso 6-2 en la Guia
del Estudiante.

Muchos pastores consideran que la respuesta para
atender las necesidades ministeriales es contratando a
personas que lleguen a ser parte del equipo pastoral.
Pero, en la mayoria de las iglesias, las necesidades son
mucho mas grandes que los recursos financieros. Aldn
las iglesias mas grandes, todavia no se dan cuenta de
que los voluntarios laicos pueden ser la provision para
las necesidades ministeriales a un costo minimo con
respecto a los ministros profesionales pagados del
equipo pastoral y, a menudo, con mayor efectividad
que éstos. Una de las claves para la permanencia de
los voluntarios en el ministerio es la motivacion. Hay
varias formas en que un pastor puede motivar a los
laicos que estan involucrados en el ministerio.

Respételos. Los pastores son los Unicos llamados y
con los dones especiales para el ministerio que se
dedican completamente al mismo. La gente que se
ofrece voluntariamente para roles de la iglesia estan
sacrificando de su tiempo, de sus energias, y a
menudo, de sus recursos, para servir en un rol
ministerial. En lo que respecta al ministerio, ellos no
son de segunda clase o inferiores con respecto al
pastor.

¢Cuales son algunas maneras en las que los pastores
puedan mostrar respeto hacia aquellos que realizan un
ministerio laico?

Entrénelos. El rol formador del pastor en Efesios 4 es,
ni mas ni menos, que entrenar a la gente para hacer
una obra de servicio efectivo. El entrenamiento puede
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darse en clases periddicas disefadas para educar a las
personas en el liderazgo y en el desarrollo de sus
habilidades. La iglesia local puede hacerse cargo de los
gastos que implica la asistencia de sus miembros a
conferencias y clases de entrenamiento para el
ministerio de la iglesia.

¢Qué oportunidades de entrenamiento recomendaria
para el desarrollo de los laicos?

Proveéales los recursos necesarios. ;Qué equipo o
recursos curriculares ayudarian al laico para hacer un
trabajo mas efectivo en el ministerio? Muchas veces las
finanzas de la iglesia no van a permitir adquisiciones
costosas. Pero, haciendo algo para ayudar, es la mejor
manera de proveer la motivacion necesaria para que la
persona permanezca sirviendo en su ministerio. Como
pastor, procure encontrar formas creativas de
mantener operando programas ministeriales, con el
mayor recurso de apoyo posible.

Mantenga con ellos buena comunicacioén. Los
voluntarios pueden sentir que estan fuera del circulo, si
desconocen lo que la junta de la iglesia esta
planeando. Por eso, es importante que el pastor tome
la iniciativa en establecer canales de comunicacion.
Cuando la informacion fluye en ambas direcciones, los
voluntarios se sienten bien acerca de lo que estan
haciendo. Ellos sienten el corazén del pastor, entienden
la vision de la iglesia y se sienten satisfechos de haber
sido escuchados. Como pastor, no hay tal cosa como
comunicarse demasiado o muy claro. La comunicacion
significa cohesién y conexién, es el pegamento que
mantiene unidos a los ministerios de la iglesia.

¢Cuales son algunas formas especificas en que un
pastor puede comunicarse efectivamente?

Trabaje en equipo. Todos hemos visto ejemplos de
equipos de atletismo o equipos laborales que perdieron
su sentido de trabajo en equipo. Cuando la gente
empieza a hacer su propia cosa por sus propias
razones, el equipo pierde su eficacia. El trabajo en
equipo puede ser desarrollado de varias maneras.
Programe reuniones de obreros donde los voluntarios y
los profesionales pagados (si los tiene) sean tratados
de la misma manera. Invite a lideres claves a retiros
para la planificar y forjar un equipo.

¢Cuales son algunas otras estrategias para forjar un
equipo, que un pastor puede implementar en su
iglesia?
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Animelos. Encuentre maneras de reconocer a los
voluntarios laicos en cultos. Una iglesia decidi6 tener a
su “Trabajador Laico del Mes,” con una foto grande del
obrero laico en la portada del boletin de la
congregacion, con una descripcion del ministerio de
esa persona. Aprovechando el boletin, haga referencias
a los logros en el ministerio de los laicos de su iglesia.
Puede considerar la idea de un banquete anual de
reconocimiento y gratitud por el ministerio de los
laicos, como una forma de mostrar el aprecio de la
iglesia al trabajo ministerial de los laicos. Las personas
trabajan mas fuerte si saben que sus esfuerzos son
reconocidos y apreciados.

¢COlmo expresa su iglesia el aprecio a los obreros
laicos?

Prémielos. Déle un titulo a la gente que esta a cargo
de ministerios de mayor responsabilidad e incluya el
nombre de las personas respectivas en la lista de
obreros de la iglesia. Provea a estas personas con un
espacio de oficina si es posible. En Navidad, recuerde a
los lideres laicos con presentes simbdlicos. Reconozca
con un certificado o tarjeta de regalo, cuando alguna
tarea del ministerio haya sido cumplida. Una manera
de ayudar a los lideres que piensan dos veces antes de
dar recompensas, es ayudar a esa persona a entender
el costo para la iglesia si el voluntario trabajara por
salario en la iglesia o si hubieran contratado a alguien
fuera de la iglesia. Los regalos no siempre tienen que
ser grandes. El dicho antiguo encierra una gran
verdad—“Lo que vale es la intencion”.

¢Cuales son los peligros de dar tales regalos?

Envielos para que hagan el ministerio. Nada hace
sentir peor a los obreros laicos que un pastor o
miembro del equipo pastoral, que esta constantemente
mirando sobre el hombro, con la preocupacién de que
el trabajo no va a ser hecho correctamente. Los laicos
necesitan sentirse responsables de las tareas que
llevan a cabo. Sin embargo, los obreros van a
responder de mejor manera cuando confian en que
pueden llevar a cabo su tarea. Los pastores, por su
parte, necesitan olvidarse de la idea de que ellos
pueden hacer las tareas mejor que cualquier otro en la
iglesia. Un pastor inteligente va a darse cuenta de que
hay otras personas con los dones espirituales
necesarios en ciertas areas. Dejar areas de ministerio a
otros significa que el pastor tiene mas tiempo para
concentrarse en las responsabilidades que otras
personas no pueden realizar.
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Grupos Pequefios: Evalue los dones y talentos

(20 minutos)

Refiera al Recurso 6-3 en la Guia
del Estudiante.

Divida la clase en grupos de tres a
cuatro alumnos.

Integre una sola lista de la clase.

Cuando integre la lista de dones
espirituales, preste atencién a la
lista de dones de Raymond W.
Hurn, provista abajo. Hay otras
listas, pero ésta en una referencia.

Romanos 12—profecia, servicio
ensefianza, exhortacién, repartir,
presidir (dirigir), hacer misericordia

1 Corintios 12—palabra de
sabiduria, palabra de conocimiento,
fe, dones de sanidades, hacer
milagros, profecia, discernimiento
de espiritus, diversos géneros de
lenguas (idiomas), interpretacion
de lenguas (idiomas)

Efesios 4—apostoles, profetas,
evangelistas, pastores, maestros

Raymond W. Hurn. Finding Your
Ministry (Descubra su ministerio).
Kansas City: Beacon Hill Press,
1979, 21.

También debe consultarse la guia
del lider, Strategy Manual for
Finding Your Ministry (Manual de
Estrategia para Descubrir su
ministerio).

Para informacion adicional
consultar: James L. Garlow.
Partners in Ministry: Laity and
Pastors Working Together (Socios
en el Ministerio: Laicos y pastores
trabajando juntos). Kansas City:
Beacon Hill Press, 1981.

Para un inventario de dones
espirituales consultar: Sourcebook
for Ministerial Development (Guia
de Desarrollo Ministerial. Apéndice:
“Nazarene Strengths and Gifts
Survey” (Encuesta sobre
Habilidades y Dones para el
Ministerio).

En su grupo lean Romanos 12:6-8; 1 Corintios 12:4-
11, 28; y Efesios 4:11.

Haga una lista de todos los dones espirituales.

Después de que tenga toda la lista, de un ejemplo de
como se aplica hoy ese don espiritual.

En un papel grande, haga una lista de los dones y sus
aplicaciones, y péguelos en la pared del salén de
clases.
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Exposicion: COmo retener a los obreros laicos

(10 minutos)

Refiera al Recurso 6-4 en la Guia
del Estudiante.

Douglas W. Johnson. Empowering
Lay Volunteers (Habilitando a los
voluntarios laicos). Nashville:
Abingdon Press, 1991, 62.

Una de las mejores maneras de lograr que la gente
permanezca firme en su ministerio es asegurarse de
que estén bien entrenadas para su tarea. Si hay varios
que necesitan ser equipados, una clase de
entrenamiento puede ser muy efectiva. Para ayudar a
un individuo a comprender un nuevo rol o funcion,
puede que sea necesario que, el pastor o un miembro
del equipo pastoral, realicen un entrenamiento
personal con el candidato. Otra opcion seria que varias
iglesias trabajen juntas al respecto e inviten a un
especialista a venir a la comunidad para tenga a cargo
el equipamiento de los voluntarios. También, enviar los
voluntarios a conferencias y convenciones puede
proveer una excelente oportunidad para el
entrenamiento especializado e inspiracion. Equipar
puede que sea simplemente leer un libro o material
instruccional acerca de la tarea.

Escriba una descripcion de trabajo para la tarea del
ministerio. Cualquiera va a realizar un buen trabajo si
las expectativas han sido expuestas con claridad.
Explique, en esta descripcion de trabajo, de qué es
responsable la persona, los niveles de responsabilidad
y la conformacién de los comités y juntas que
acompafan a la posicién o ministerio especifico.

Douglas Johnson recomienda un coordinador de
voluntarios, sin importar el tamafio de la iglesia.

Un coordinador de voluntarios es una persona clave
para aquellos pastores que creen que la iglesia
ministra a través de la movilizacion de miembros
laicos. El coordinador de voluntarios le quita al pastor
un gran peso de encima sobre las actividades
administrativas y el entrenamiento relacionado con
los voluntarios -liberando al pastor para cumpla su
rol de pastor.

El coordinador de ministerios es la persona habilitada y
respaldada por el pastor para guiar y administrar el
ministerio de los trabajadores laicos. El coordinador
trabaja para reunir y organizar la lista de tareas
disponibles, evaluar los dones espirituales y los
talentos naturales de los obreros, y después conectar
las oportunidades de ministerios para aquellos que
estan interesados en servir. También, va a haber
ocasiones en que la persona va a lidiar con gente que
no tiene la capacidad necesaria para sobrellevar la
responsabilidad que ha asumido.

6-12
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Como la iglesia es una organizacién voluntaria, el
crecimiento espiritual y el bienestar de la persona
voluntaria, deberian ser siempre lo mas importante.
Nuestro anhelo es que la gente sienta confianza hacia
la iglesia y esté dispuesta a servir voluntariamente, en
otra tarea en el futuro. Un coordinador laico de
ministerios voluntarios puede ser una conexion valiosa
entre el pastor y el ministerio de obreros laicos en la
iglesia local.

Si hay tiempo, usted querra
enumerar algunas de las posiciones
voluntarias claves en una iglesia y
hacer que la clase prepare una
apropiada descripcion de trabajo
para esas posiciones o ministerios.

©2003, Nazarene Publishing House 6-13



Pastoreando El Pueble de Dios

Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a dos alumnos mencionar una

de las razones por las que los
pastores se oponen al Ministerio
laico.

Pida a otros dos mencionar una

manera para retener la fuerza
laboral.

Proxima leccidn

(5 minutos)

En la préxima leccibn empezaremos una nueva unidad
sobre la consejeria pastoral.

Asignacion de tareas

Oriente a los alumnos respecto a
las tareas asignadas en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Escribir un ensayo de 2 paginas sobre lo que se esté
haciendo por los laicos, actualmente, en su iglesia.
¢Cudles son algunos pasos que su congregacion podria
dar, para involucrar mas gente en el ministerio al
interior de la iglesia y en su comunidad?

Escriba en su Diario. Permita que Dios le hable acerca
de como podria ser un ministro ahora mismo, en su
iglesia y comunidad. Permita que Dios le muestre los
suefios que tiene para usted y para los que estan a su
alrededor. Reflexione sobre la manera en que parece
que Dios le esta guiando actualmente en su peregrinaje
espiritual. ¢Quiénes son las personas conocidas que
deberian estar en su equipo para realizar la obra de
Dios?

Gary Morsch y Eddy Hall cuentan la historia de un laico
nazareno, Jim Couchenour, quien ha servido en varios
comités y juntas de la iglesia, en el nivel local, distrital
y general. Ha invertido muchas horas anualmente,
como presidente de la Junta de Regentes (de
Administracién) de Mount Vernon Nazarene University
(Universidad Nazarena de Mount Vernon). Pero Jim
comprende su ministerio hacia su ciudad natal,
Columbia, Ohio.
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En 1987, él respondié a una llamada desesperada para
ayudar a un amigo en un bar local. Aunque el hombre
habia salido del lugar, Jim no podia dejar de pensar en
la gente sentada en el bar. Dios empez6 a guiarlo para
que volviera a ministrar a las necesidades de esa
gente. Un grupo de cantantes paso la noche de un
sabado compartiendo el evangelio a través de la
musica. Y Jim empez6 a volver cada miércoles en la
noche para hablar con las personas acerca de sus
necesidades espirituales. De esa preocupacioén, se
desarrollé un ministerio de alcance multifacético
llamado “The Way Station” (La Estacion del Camino),
para lidiar con temas como abuso sexual, dependencia
de drogas, problemas alimenticios y una multitud de
programas comunitarios. Jim Couchenour—un laico—y
un grupo de voluntarios, encontraron la manera de
preocuparse por las necesidades de todo un condado.
El bar cerrd pero “The Way Station” (La Estacion del
Camino) esta floreciendo.
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[Pagina en blanco intencionalmente]

6-16 ©2003, Nazarene Publishing House



Leccién 7: Jesus, el Admirable Consejeror—Nuestro Modelo

Leccion 7

Nuestro Modelo—Jesus
Admirable Consejero

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
Recurso 7-1

0:10 Jesus, el Consejero Grupos Pequerios Recurso 7-2
Modelo

0:30 Principios Exposicion/Discusion Recurso 7-3
Fundamentales para
la Consejeria Pastoral

0:45 Destrezas de un Exposicion/Discusion Recurso 7-4
consejero pastoral
eficaz

1:05 Errores en la Exposicion/Discusion Recurso 7-5
consejeria pastoral

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
Leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

David G. Benner. Strategic Pastoral Counseling
(Consejeria Pastoral Estratégica). Grand Rapids:
Baker Books, 1992.

Gary R. Collins. Christian Counseling: A Comprehensive
Guide (Consejeria Cristiana: Una guia
comprehensiva), revised edition. Dallas: Word
Publishing, 1988.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

En grupos de dos, haga que los
alumnos compartan sus ensayos
con referencia al ministerio de los
laicos en su iglesia.

Devuelva y recoja todas las tareas.

Orientacion

Refiera al Recurso 7-1 en la Guia
del Estudiante.

David G. Benner. Strategic Pastoral
Counseling (Consejeria Pastoral
Estratégica). Grand Rapids: Baker
Books, 1992, 18.

Un hombre llamado Juan llegé a la oficina después de
haber pedido una cita con el pastor de su hermana. El
pastor aproveché los primeros minutos conociendo a
Juan antes de escuchar su historia. Aunque Juan habia
crecido en una familia devota, se distanci6 de las
oraciones de su madre para vivir una vida egoista.
Ahora, su matrimonio se habia roto, sus hijos se
habian alejado y su trabajo docente le causaba
insatisfaccion. Juan lo resumia todo diciendo “Me
siento vacio y muy deprimido”. El pastor, muy
sutilmente, empezd a abordar los asuntos espirituales
y el hombre terminé orando en la oficina pastoral para
recibir a Cristo como Salvador y Amigo.

En los tres meses siguientes, el pastor y Juan
empezaron a trabajar para ayudarle a reconstruir su
vida. Aunque el matrimonio ya no se pudo reconstruir,
Juan vino al lugar donde se sentia aceptado. Trabaj6
para sanar las relaciones rotas con sus hijos, y
rapidamente aceptaron a su transformado papa. Al
tener una vida en armonia con la voluntad de Dios, su
depresién empezé a desaparecer. Por fin, un domingo
en la mafiana, Juan se par6 al frente del santuario y se
hizo miembro del cuerpo de creyentes. El pastor
estaba especialmente satisfecho ya que recordaba el
camino que, junto con Juan, habian transitado través
de las sesiones de consejeria, hasta este momento en
que podia verlo plenamente recuperado.

David Benner define la consejeria pastoral como “Una
relacion de ayuda donde, a través de una serie de
contactos estructurados, el consejero busca aliviar la
angustia y alentar el crecimiento en aquella persona
que esta buscando ayuda. Tal consejeria apunta a
ayudar a la persona a pensar, a sentir, y a
comportarse de manera muy diferente, y esto lo logra
a través del dialogo en el contexto de una relacion”.
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Objetivos de aprendizaje

c?g}‘;[[‘it\f’og L‘;}SIZ"&T;O;;‘ E‘:t'ﬁzlr;r‘]’fe Al finalizar esta leccién los participantes:
' e Comprender la forma en que Jesus ministro

Recalcar los objetivos, sirve a los para llevar a la gente salud total.
alumnos como un organizador e Conocer los fundamentos principales para el
previo de la leccién y, al mismo ministerio de consejeria pastoral.

tiempo, les alerta para captar los .
conceptos e informacion claves de e Ver las destrezas que se necesitan para ser un

la misma. consejero eficaz.
e Estar advertidos y evitar algunos errores que
los pastores hacen en el ministerio de la
consejeria.
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Cuerpo de la Leccion

Grupos Pequefios: Jesus, el Consejero Modelo

(20 minutos)

Divida la clase en tres grupos
iguales. Si su clase es pequefa,
puede hacer solo dos grupos.
Asigne dos pasajes de los
evangelios a cada grupo (si son
tres) o tres pasajes (si son dos
grupos).

Refiera al Recurso 7-2 en la Guia
del Estudiante.

El instructor o un miembro de la
clase, podria escribir las
caracteristicas en la pizarra,
retroproyector o pliego grande de
papel. Una vez escritas, pregunte a
los alumnos respecto a las
implicaciones actuales para los
pastores.

Posibles respuestas:

Escuché a la gente

Compasivo

Confrontacion

Alentador

Valor6 a las personas

Apoy6 los cambios de conducta

Exigi6 responsabilidad personal

Ensefidé a la gente como vivir y

actuar

e Sensible a las necesidades de la
gente

e Habl6 con autoridad sobre
ciertos asuntos

e Intercedi6 por los problemas de
ellos a Dios

e Oré por la gente

e Los sané

e Se involucré personalmente en
sus vidas

e Estuvo con el oprimido y el
poderoso

En su grupo, después de estudiar los pasajes
respondan a la siguiente pregunta: ¢Cuales fueron las
cualidades o caracteristicas, explicitas o implicitas, que
hicieron a Jesus tan efectivo al trabajar con las
personas?

Cada grupo tiene que escribir sus respuestas y uno de
sus miembros debe compartirlas a la clase cuando se
vuelva a reunir en pleno. Habra 15 minutos para una
discusion grupal y 10 minutos para los informes.

Grupo 1
Marcos 7:31-8:13
Juan 8:1-11

Grupo 2
Lucas 7:1-17, 36-50
Juan 5:1-15

Grupo 3
Marcos 9:14-32
Juan 4:1-26

Exposicidon/Discusion: Principios fundamentales para la

consejeria pastoral

(15 minutos)

Refiera al Recurso 7-3 en la Guia
del Estudiante.

1. Un pastor debe comprender sus fortalezas y
limitaciones.

Un pastor en un ministerio activo no puede darse el
lujo de escoger si quiere o no hacer conserjeria
pastoral. Mientras haya gente con problemas en la
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

iglesia, el pastor va a ser llamado para aconsejar.
Entonces la verdadera cuestion es si uno mismo se
prepara para aconsejar de la mejor forma posible o lo
hace de tal manera que no ayuda a nadie. Idealmente,
cada pastor debera tener un doctorado en consejeria
pastoral, teologia, estudios biblicos y la lista seguiria.
En la realidad, los pastores no tienen tiempo u
oportunidad para hacerse expertos en cada area. El rol
de un pastor es mas parecido al de un generalista
antes que al de un especialista. Algunos han obtenido
grados avanzados y enfocados en la consejeria
pastoral. Pero, la mayoria de los pastores deben
contentarse con uno o dos cursos en conserjeria, y con
un entrenamiento basico que proviene de libros y
conferencias.

Ya que la mayoria de pastores no tienen el
entrenamiento formal de un psicdélogo cristiano, puede
que haya la tendencia a tomar distancia de la
consejeria. Este modulo no lo va a equipar para que
usted ponga un letrero en su puerta identificAndose
como un consejero pastoral con licencia legal. Sin
embargo, la iglesia ha llegado al entendimiento de que
un pastor cuidadoso, sensible, puede ser muy eficaz en
ayudar a las personas a resolver sus problemas. El
secreto es saber cuando la situacién nos rebasa vy,
entonces, saber referirla a un profesional. Hay algunas
personas que nunca van a aceptar acudir a un
profesional. Otros no tienen los recursos para pagar
por ayuda profesional aunque pueden necesitarla y
desearla. Para el feligrés o parroquiano necesitado, el
pastor puede que sea la primera, y quiza la Unica,
persona a la cual se acudira en busca de ayuda.

¢Como puede un pastor sobreponerse a ese sentir de
insuficiencia cuando, en la comunidad, hay otras
personas que estan altamente entrenadas para ayudar
a otros?

2. Cada persona que viene en busca de ayuda
fue creada a la imagen de Dios y tiene valor.

Asi como Jesus valoro a las personas que no eran
apreciadas por la sociedad, como el recaudador de
impuestos, los leprosos y las prostitutas, el pastor
debe resistir a la tentacion de subestimar a las
personas por el estatus social, la apariencia personal o
las actitudes chocantes. La callada actitud de
aceptacion puede ser una estruendosa palabra para
aquellos que dudan del amor de Dios hacia ellos.

¢Cuales son algunas situaciones en las cuales esto
puede ser dificil para un pastor?
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

3. La meta principal de la consejeria pastoral es
ayudar al aconsejado a resolver sus
problemas y encontrar plenitud en Cristo.

Este enfoque en los temas espirituales diferencia a la
consejeria pastoral de la consejeria secular y aun de
algunas consejerias cristianas. La preocupacion del
pastor es, primero que nada, el cuidado de las almas.
Muchos, si no la mayoria de los problemas que las
personas enfrentan, tienen algo que ver con la
dimension espiritual. El pastor esta equipado, de
manera especial, para hacer consejeria espiritual por la
preparacion biblica y teolégica que es requerida para el
ministerio. De todas maneras, ayudar a personas con
necesidades espirituales requiere gran talento y una
dependencia en la guia del Espiritu Santo.

¢Por qué la dimension espiritual de la consejeria
pastoral provee una ventaja sobre otros tipos de
consejeria?

4. Cada persona tiene el derecho de decidir si
recibe ayuda o la rechaza.

Parte de lo que hace a los humanos Gnicos en medio
de la creacion de Dios es el derecho dado por El para
hacer decisiones. Jesus tuvo una genuina compasion
por el joven rico en Marcos 10. Cuando Cristo le
compartié el Unico requisito que le faltaba para que
experimentara la vida eterna, a ese hombre se le dio la
oportunidad de decidir. El joven escogi6 los tesoros
terrenales en vez de los tesoros celestiales y se fue
triste. JesuUs no corrid tras él porque sabia que cada
uno tiene el derecho de escoger su propio destino. Un
pastor puede ofrecer ayuda y asistencia, pero el
individuo en necesidad debe estar dispuesto para
recibirla.

¢Por qué un pastor encontraria dificil respetar el
derecho del individuo de escoger?

5. La consejeria pastoral es el trabajo
cooperativo del pastor y del aconsejado.

El aconsejado no puede entrar en una relaciéon de
consejeria esperando que el pastor le resuelva todo sus
problemas. El pastor, por su parte, no puede sentarse
y permanecer impasible ante el aconsejado mientras
éste batalla solo para resolver sus problemas. La
consejeria pastoral es mas que solamente dar
consejos. La consejeria eficaz involucra trabajo un
equipo, un compromiso de todas las partes
preocupadas en trabajar juntos para llegar a una
solucion satisfactoria.

7-6
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

¢Qué puede decir o hacer un pastor para ayudar al
aconsejado a entender que la consejeria debe
involucrar a todas las personas relacionadas en la
situacion? Por ejemplo, en un problema matrimonial,
¢qué hacer si un miembro de la pareja no quiere ser
aconsejado?

6. El pastor debe hacer uso de los recursos
espirituales de la iglesia.

Los pastores tienen la oportunidad de usar la Escritura
para discernimiento, instruccién, esperanza y fe en una
situacion de consejeria. Asignar tareas que impliquen
el uso de la Biblia, también pueden ser de ayuda y
apoyo entre sesiones. La oracién puede ser una
herramienta muy poderosa para ambos, el pastor vy el
aconsejado. La oracidon de confesion y perdén puede
ser una herramienta poderosa para traer sanidad
espiritual al alma. La tradicion de la iglesia también
incluye el uso de los sacramentos, el ungimiento y la
imposicién de manos para la sanidad.

En la actualidad, hay abundante literatura cristiana que
los pastores pueden usar como una forma de extender
los beneficios de las sesiones de consejeria al
aconsejado. La congregacidon misma es un recurso
grandioso. Hay gente con habilidades y recursos que
pueden ser usados para solucionar muchos problemas.
Cada pastor deberia comprender la necesidad de
depender en la guia del Espiritu Santo para discernir
respecto a la ayuda a personas en necesidad. El
Espiritu también puede estar trabajando en el corazéon
y la mente de aconsejado para dar entendimiento
propio y un deseo de hacer las decisiones espirituales
correctas.

¢Deberia un pastor pedir permiso del aconsejado antes
de usar la Escritura u oracion en una situacion de
consejeria?

Exposicion/Discusion: Destrezas de un consejero

pastoral eficaz
(20 minutos)

Exponga sobre todas las destrezas
y, luego, divida a la clase en
grupos de tres para discutir la
forma en que cada destreza puede
ser desarrollada por un pastor.

Provea de 8 a 10 minutos para la
discusion. No es necesario que
haya un informe a la clase.
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Refiera al Recurso 7-4 en la Guia
del Estudiante.

Gary Collins. Orientacion
Psicoldgica Eficaz. Miami: Editorial
Caribe, 1979, 24.

Benner, Strategic Pastoral
Counseling (Consejeria Pastoral
Estratégica), 20.

Escuchar

El escuchar puede parecer tan obvio que no necesitaria
ser mencionado. Pero, igualmente, muchos pastores lo
encuentran dificil porque, cada semana, se utiliza
mucho tiempo hablando. El escuchar es un trabajo
dificil. Es mas féacil decir consejos que escuchar
problemas. Es facil preguntarle a una persona como
esta sin escuchar, realmente, la respuesta. Para que
nuestra mente permanezca enfocada, Gary Collins
sugiere: “De vez en cuando, con un movimiento de la
cabeza, una sonrisa, un gesto o tal vez una pregunta
de tipo general (como «Y entonces, ¢qué ocurrio?»,
«¢Qué impresion le causd?» 0 «;Algo mas?»)
lograremos que el visitante siga hablando”.

El escuchar también involucra la mirada. ¢Cual es el
lenguaje corporal del aconsejado? Manos nerviosas,
0j0s punzantes o cuerpos encogidos comunican
mensajes no verbales acerca de las personas. Un buen
consejero también escucha los silencios sin sentir la
necesidad de decir algo.

Presencia

El consejero pastoral que atiende a un aconsejado
deberia dedicar completamente su atencioén a la
persona en necesidad. Mirar hacia la ventana, hojear
papeles, mirar el reloj, son actitudes que muestran que
el consejero no esta prestando atencion. La presencia
no alude tanto a lo fisico si no al enfoque. En un
momento de necesidad, hay algo poderosamente
reconfortante en tener a alguien simplemente parado
junto a ti. David Benner le llama a la consejeria “un ser
compenetrado con la persona que busca ayuda”.

Empatia

Empatia es la habilidad para tratar de penetrar en los
sentimientos y las emociones que una persona
experimenta en una circunstancia determinada. La
simpatia expresa compasiéon desde una perspectiva
externa, objetiva. Pero la empatia, ain cuando admite
que no puede saber totalmente lo que la otra persona
esta sintiendo, hace su mejor esfuerzo para entender
lo que esa persona esta pasando al “ponerse en los
zapatos” de esa persona. El consejero necesita pensar,
“¢Coémo pensaria, sentiria o decidiria, si estuviera
experimentando la situacién de esta persona, tal como
la estoy entendiendo?”.

7-8
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Gary R. Collins. Christian
Counseling: A Comprehensive
Guide (La cConsejeria cristiana:
una guia comprehensiva), revised
edition. Dallas: Word Publishing,
1988, 41.

Sinceridad

El aconsejado anhela sentir que el pastor es una
persona auténtica, genuina. Algunas veces el pastor es
colocado en un pedestal, con muchas expectativas
sobrehumanas. En vez de eso, el pastor necesita
mostrar que es una persona sensible, vulnerable,
honesta y sincera, no hipdcrita o tratando de proyectar
una imagen falsa. La franqueza significa permitir que el
aconsejado vea y conozca lo que usted realmente es.
Tu autenticidad animara a la persona en necesidad a
ser mas franca con usted.

Aceptacion

Jesus, con toda certeza, no aprobé del estilo de vida de
la mujer en el pozo, segun el relato en Juan 4. Sin
embargo, es obvio deducir de la narracion que El la
acepté como una persona digna y valiosa. Es facil para
una persona tan necesitada, saliendo de una vida
pecaminosa, imaginarse a un pastor como observando
con una mirada de juicio divino sobre esa vida tan
complicada. Jesus nos mostré que Dios ama a los
pecadores. Algunas veces, El prefiri6 comer con ellos
mas que con los autojustificados lideres religiosos.
Gary Collins llama a esto calidez con calidad. “esta
palabra implica cuidar, respetar o poseer una
preocupacion sincera, no aduladora para el aconsejado,
sea lo que fueren sus acciones o actitudes”.

Exposicion/Discusion: Errores en la Consejeria Pastoral

(20 minutos)

Refiera al Recurso 7-5 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

1. EIl pastor que esta desesperado por
relaciones humanas.

El pastorado puede ser un lugar muy solitario aunque
haya mucha gente alrededor. La consejeria provee la
oportunidad para tener conexién con una persona a un
nivel mas profundo que con un grupo de personas. Es
posible que el pastor continde aconsejando mas tiempo
del necesario por la satisfaccién que trae el poder
ayudar a alguien en una amistad personal cercana.

¢Cual podria ser una solucién para el pastor que
necesita esas amistades cercanas?

2. El pastor que trata de resolver su propio
problema personal.

Los psicoélogos le llaman a esto contra-transferencia. Si
un pastor estéa lidiando con un asunto similar al del
aconsejado o ha sido impactado fuertemente por ese
asunto en el pasado, puede que torne dificultosa la
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Collins. Christian Counseling
(Consejeria Cristiana), 29.

Dar tiempo para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Hallar algin otro para hacer la
consejeria

o discutir el asunto con un pastor
colega, asociado, o amigo.

Dar tiempo para respuestas.

consejeria. Gary Collins declara, “Si la sesion de
consejeria se vuelve un lugar para resolver sus propios
problemas, los aconsejados suelen no ser ayudados y
puede que esté tentado a hacer declaraciones o a
actuar en maneras que pueden ser lamentadas
después”.

¢Qué deberia hacer el pastor cuando percibe que esta
involucrado con el problema o la persona a un nivel
personal?

3. EIl pastor que toma el papel de padre o adn
el de dictador del rebafo.

Uno de los problemas de llevar al extremo las
comparaciones del pastor de ovejas y el rebafio es que
los pastores toman todas las decisiones para el rebafio
-dénde come, bebe y duerme. Eso no funciona con las
personas. Es facil que el pastor piense que, por el
entrenamiento espiritual y la experiencia, él o ella
pueden hallar una solucién mejor que la del
aconsejado. Esto es especialmente cierto si el pastor es
un salvador, deseando exonerar a las personas de la
responsabilidad personal de sus acciones. Si bien es
cierto que los pastores proveen consejo espiritual, el
feligrés debe hacer la decision final y aceptar las
consecuencias.

¢Qué puede hacer un pastor para evitar ejercer una
autoridad de paternal sobre los miembros de la iglesia?

4. EIl pastor que disfruta escuchando sobre
las intimidades de sus aconsejados.

Es posible que el pastor encuentre fascinacion en los
detalles intimos de la vida de otros. Esto puede ser,
simplemente, interesarse en cdmo vive la otra gente.
O, puede que involucre la gratificacion sexual de
hurgar demasiado profundo en la intimidad y
privacidad de la vida de la persona, mas alla de lo
necesario en el proceso de consejeria. Esta es una
tendencia peligrosa que puede conducir al siguiente
error.

5. EIl pastor que se involucra sexualmente con
el aconsejado.

La franqueza en compartir detalles personales intimos,
aun si no son de naturaleza sexual, pueden crear una
conexioén entre el pastor y el aconsejado que puede
alimentar una atracciéon sexual. Esto no es una
experiencia poco comun, y si el pastor no tiene cuidado

7-10
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Dado que esto sera tratado en
detalle mas adelante, reserve la
discusion para ese momento.

Dar tiempo para respuestas.

Las respuestas a la segunda
pregunta pueden incluir la idea de
mateo 18 y 1 Corintios 5 que
sefiala que, si una persona se
resiste reiteradamente al
arrepentimiento, al consejo o a la
disciplina de la iglesia, entonces la
Unica alternativa es la expulsién.

Dar tiempo para respuestas.

Las respuestas podrian incluir:

e Lograr el permiso del aconsejado
para compartir informacién con
una persona especifica

e Desarrollar un escenario “Y qué
si. . .” no incluyendo informacion
personal que pudiera identificar
al aconsejado

puede significar la pérdida de su reputacién y de su
posicion ministerial, y hasta en el matrimonio. Este
tema sera discutido mas detalladamente en la leccion
sobre la conducta del pastor que veremos mas
adelante.

6. El pastor que se parcializa en una
discusion.

Es facil escuchar s6lo a una de las partes y decidir que
esa persona tiene la razon. Las personas dan su
version de la historia desde una posicidn prejuiciada,
queriendo persuadir al que escucha de que se tiene la
razén. Es especialmente facil para el pastor
parcializarse cuando hay una maldad del otro lado. Sin
embargo, cuando un pastor se parcializa, él o ella se
vuelven adversarios del otro lado en disputa,
eliminando la oportunidad de trabajar redentoramente
con todos involucrados.

¢Qué puede hacer un pastor para tratar de estar
disponible para todos los lados en una discusiéon? ;Hay
ocasiones donde parcializarse o tomar partido en una
disputa es imposible de evadir?

7. El pastor que no puede guardar
confidencias.

La gente llega a su pastor asumiendo que sus palabras
no van a salir del lugar de la consejeria. Escuchar su
historia, aunque encubierta, en un sermén o ser
referido en la conversaciéon de un miembro en la
iglesia, es mas que simplemente desafortunado. Puede
que el aconsejado pierda para siempre la confianza en
el pastor. Las Unicas excepciones en la confidencialidad
de la confesioén serian si el pastor percibiera que el
aconsejado va a hacerse dafio a si mismo o a alguien
mas. Tales excepciones deberian ser expresadas al
empezar la consejeria.

¢Como puede el pastor buscar una guia de otros
profesionales para ayudar al aconsejado, sin violar la
confidencialidad?
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Dar tiempo para respuestas.

8. El pastor que trata de ser un psicoanalista
aficionado.

Algunas veces un poquito de conocimiento es mas
peligroso que ningdn conocimiento. Los pastores que
tratan de proveer tratamiento psicolégico mas alla de
su conocimiento y entrenamiento, a menudo,
ocasionan mas dafio que beneficio al aconsejado. Los
pastores sabios reconocen sus limitaciones en lo
profesional y rapidamente desisten si la necesidad
supera el nivel de destreza personal. Los pastores
deberian seguir el juramento de los médicos de
primero que todo, no hagas dafio.

¢Estés consciente de los recursos en tu comunidad que
podrian ser usados para transferir casos especiales de
consejeria pastoral?

7-12
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a un alumno diferente para
responder a cada uno de los
puntos siguientes:

e Una caracteristica de JesUs como

el Consejero Modelo

e Un principio fundamental para la
Consejeria Pastoral

e Una destreza del consejero
efectivo

e Un error en la consejeria
pastoral

Proxima leccidn

(5 minutos)

En la proxima leccibn vamos a comenzar la primera de
dos sesiones sobre consejeria pastoral breve.

Asignhacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante

Puntualice el final

Escriba un ensayo de 2 paginas sobre “Los principios
mas importantes para la Consejeria”. Escoja dos o tres
de los principios de consejeria mas importantes
tratados en la clase y explique por qué, para usted,
son importantes en el contexto pastoral. Puede usar
citas biblicas para apoyar sus planteamientos.

Para escribir en su diario. Sus temas deberian
enfocarse en las habilidades de consejeria efectiva.
Ore, medite y escriba acerca de cada de estas
destrezas en su vida. Reflexione sobre cuales destrezas
parecen ser mas naturales para usted ahora mismo.
¢Cual destreza es mas dificil o necesita mas desarrollo
en su vida? Escriba acerca de como Dios puede
ayudarle a tener un espiritu como el de Cristo respecto
a su preocupacion para trabajar en una consejeria con
gente dolida.

“La Biblia describe a Jesucristo como el Admirable
Consejero. El es el «consejero de los consejeros»
siempre dispuesto a apoyar, dirigir y dar sabiduria a
aquellos que ayudan a otros. Vale la pena recalcar que
los consejeros cristianos verdaderamente efectivos
son, basicamente, un instrumento diestro y dispuesto a
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través del cual el Espiritu Santo trabaja para cambiar
vidas. Cuando el trabajo de consejeria nos ocasiona
ansiedad y confusiéon, podemos presentarlas a Dios,
que nos ha prometido sostenernos y ayudarnos”.

Collins. Christian Counseling
(Consejeria Cristiana), 36.
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Leccidon 8

La Consejeria Breve, Parte 1

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Actividad de Materiales necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacién Guia del Estudiante
Recurso 8-1
0:10 Un Modelo Breve Exposicidon/Discusion Recurso 8-2
0:30 La Primera Sesién Exposicion/Role- Recurso 8-3
playing*
1:00 Haciendo un “Role- Role-playing™* Recurso 8-4

playing*” de la
Primera Sesién
1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
Leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

Charles Allen Kollar. Solution-Focused Pastoral
Counseling (Consejeria Pastoral enfocada en
soluciones). Grand Rapids: Zondervan Publishing
House, 1997.

Gary J. Oliver, Monte Hasz, Matthew Richburg.
Promoting Change Through Brief Therapy in
Christian Counseling (Promoviendo el Cambio por
medio de la Terapia Breve en la Consejeria
Cristiana). Wheaton, IL: Tyndale House Publishers
Inc., 1997.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos o tres alumnos que lean
Sus respectivos ensayos asignados.

Devuelva y recoja las tareas.

Orientacion

Refiera al Recurso 8-1 en la Guia
del Estudiante.

James D. Hamilton. El Ministerio
del Pastor Consejero. Kansas City:
Beacon Hill Press, 1975, 11-12.

James Hamilton, profesor jubilado del Seminario
Teolégico Nazareno en Kansas City, escribid lo
siguiente acerca de la consejeria pastoral:

El ministro contemporaneo tiene muchas
oportunidades para involucrarse en un amplio campo
de actividades consejeras en su pastorado . . . No
hay ministro que pueda negarse a aconsejar a
Menos que se encierre en su cuarto de estudio.

Un pastor no es un psicologo, no obstante, se le
busca para dar consejo como si lo fuera. No es un
consejero por vocacion, pero se supone gue ayude
en este campo. No es un consejero en asuntos
educativos, pero con frecuencia los jovenes vienen a
él con problemas de sus estudios. Tampoco es un
psiquiatra; pero algunas veces confronta profundos
problemas de personas que necesitan atencion de un
psiquiatra y, por esto, debe estar alerta a las
manifestaciones de estos problemas para poder
referirlos sabiamente al especialista apropiado.
Sobre todas las cosas, tendra que saber aconsejar a
personas con problemas religiosos y, por lo tanto,
debe ser un perito en este campo hasta donde le sea
posible.

Si bien es cierto que las palabras del Dr. Hamilton son
tan vigentes hoy como cuando las escribi6, el mundo al
cual sus alumnos del Seminario salieron a servir ha
cambiado draméaticamente. Muchos mas miembros del
rebafio se enfrentan con problemas que son resultado
de de familias rotas o con trasfondos familiares
disfuncionales. Hay muchas tensiones que resultan de
vivir en ambientes de fuerte estrés, ambientes en los
cuales el cambio es desafiante, aun para la gente
saludable. Si a esto se agregan las enormes
expectativas de las congregaciones respecto a que un
pastor debe ser experto en areas como las finanzas, el
crecimiento de la iglesia, el liderazgo y la
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administracion, ademas de la predicacion, la
enseflanza, la direcciéon espiritual y la atencién para el
rebafio, ¢donde encuentra el pastor el tiempo para
trabajar personalmente con cada uno de los que
necesitan consejeria?

¢Cémo puede lidiar un pastor con las necesidades de
los individuos en el contexto de las demandas de
tiempo del rol pastoral?

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos a ubicar los Al terminar esta leccién, el alumno podra:

objetivos en la Guia del Estudiante. e Comprender las ventajas del modelo breve de
Recalcar los objetivos, sirve a los consejeria pastoral. o
alumnos como un organizador e Conocer las bases del modelo de consejeria
previo de la leccion y, al mismo breve.

tiempo, les alerta para captar los e Estar atento a lo que sucede en la primera
conceptos e informacién claves de

la misma. sesion de consejeria.
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Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: Un Modelo Breve

(20 minutos)

Los alumnos tienen una bibliografia
al final de su silabo en la Guia del
Estudiante.

Refiera al Recurso 8-2 en la Guia
del Estudiante.

El modelo breve es muy valido para los pastores
actuales. Por muchas razones el tratamiento breve en
la consejeria ha llegado a ser la norma para los
profesionales. Mientras que, por un lado, a la mayoria
de personas que han buscado consejeria profesional, el
tratamiento les ha tomado entre seis a ocho sesiones,
por el otro, un nimero considerable ve al consejero
solamente una vez. Los sondeos han mostrado que las
personas que han llegado para una sola sesion, se han
sentido igualmente ayudados.

En este moédulo, sdlo tenemos tiempo para introducir
los conceptos basicos del modelo abreviado. Si desea
profundizar mas en este acercamiento, debe leer
alguno de los siguientes libros. La preferencia del
escritor del mdédulo es el libro de Oliver. Estos recursos
estan en la bibliografia.

Charles Allen Kollar. Solution-Focused Pastoral
Counseling (Consejeria Pastoral enfocada en
soluciones). Grand Rapids: Zondervan Publishing
House, 1997.

Gary J. Oliver, Monte Hasz, Matthew Richburg.
Promoting Change Through Brief Therapy in Christian
Counseling (Promoviendo el Cambio por medio de la
Terapia Breve en la Consejeria Cristiana). Wheaton,
IL: Tyndale House Publishers Inc., 1997.

La Base del Modelo Breve

El modelo de consejeria pastoral breve esta basado en
los siguientes principios:

Se enfoque en una solucién especifica que el
aconsejado desea ver.

La mayoria de la gente quiere enfocarse en el
problema, lo cual significa que esta mirando el lado
negativo del asunto. Ya que los problemas no pueden
ser ignorados, el resultado es mejor si el mayor
esfuerzo se dirige hacia la solucion de la situacion. El
aconsejado es quien escoge el enfoque o el futuro
deseable. La consejeria se centra en el aconsejado, no
en el consejero. Esto quita la presiéon que puede haber
sobre el pastor para que haga las veces de experto o
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

Oliver. Promoviendo el Cambio,
104.

sea el que decida qué es lo mejor para el otro. La tarea
del pastor es trabajar con el aconsejado para llegar a
una solucién creativa.

¢Por qué piensa que enfocar en una solucién en vez de
en un problema, es de ayuda cuando se trabaja con un
aconsejado?

Una dependencia en el trabajo de la gracia de
Dios.

Uno de los versiculos mas repetidos de la Biblia es
Romanos 8:28, “Sabemos, ademas, que a los que
aman a Dios, todas las cosas los ayudan a bien, esto
es, a los que conforme a su propésito son llamados”.
Dios ya esta trabajando en la situacion para, de una
manera bondadosa, traer bien adn en circunstancias
dificiles. El consejero pastoral deberia esforzarse en
entender lo que Dios puede estar haciendo, y tratar de
trabajar en armonia con la direccién de Dios. Esto
requiere que el pastor y el aconsejado—si es un
creyente—busquen la guia de Dios a través de la
oracion, desarrollando una sensibilidad a la accion del
Espiritu Santo para hallar una solucion adecuada.

¢Cuales son algunas maneras en las que podemos
reconocer la gracia de Dios trabajando en la situacion
vital de esa persona?

Una deseo para cambiar

La base para ayudar a las personas esta arraigada en
la presuposicion de que las personas tienen la
capacidad de cambiar. Pablo nos recuerda “que el que
comenzo6 en vosotros la buena obra la perfeccionara
hasta el dia de Jesucristo” (Flp 1:6). El cambio es
inevitable en la vida de las personas. Sélo JesUs es el
mismo, ayer, hoy y siempre. “Cuando reconocemos
que el cambio siempre esta ocurriendo y que la gente
estd cambiando continuamente, estamos mas
dispuestos para ver cambios en las vidas de nuestros
aconsejados. Nos damos cuenta, también, de que los
problemas de la gente siempre estan cambiando”.

Es facil caer en el error de creer que el cambio siempre
significa un giro radical de ciento ochenta grados. Si
bien es cierto que el arrepentimiento puede requerir un
repudio drastico del pecado, generalmente no hacemos
cambios dando pasos gigantescos. En la consejeria, el
cambio se lleva a cabo por medio de movimientos
aparentemente pequefios e insignificantes. El cambio
implica dar un paso. Si una persona da, aunque sea un
pequefio paso, significa que es posible un cambio
mayor.

©2003, Nazarene Publishing House

8-5



Pastoreando El Pueble de Dios

Dar tiempo para respuestas.

David G. Benner. Strategic Pastoral
Counseling [Consejeria Pastoral
Estratégica]. Grand Rapids: Baker
Books, 1992, 44.

Benner, 27-28.

Dar tiempo para respuestas.

¢Por qué es importante que un aconsejado esté
dispuesto a cambiar?

Un marco de tiempo limitado

Con tantas y variadas demandas de tiempo en la vida
de un pastor, la consejeria debe mantenerse en
equilibrio con otras responsabilidades. Jesus le
pregunté al hombre que yacia acostado cerca del
estanque de Betesda, “¢;Quieres ser sano?” (Jn 5:6). A
algunas personas les gusta hablar acerca de sus
problemas pero, realmente, no quieren cambiar. “Para
la mayoria de pastores, uno de los aspectos mas
dificiles de la consejeria, es fijar los limites necesarios
en esa relacidon de consejeria. Los limites son una parte
intrinseca de la vida, tal como Dios la disefid, y no solo
una mera consesion del vivir en el carril de mas
velocidad . . . A la larga, la consejeria nunca es de
ayuda si los limites son ignorados. El establecer
limites, entonces, hace parte de la consejeria
responsable”.

¢Qué es una limitacién razonable? Asumiendo que
siempre hay excepciones, generalmente de cuatro a
seis sesiones serian limites de tiempo razonables en lo
que se refiere a focalizar nuestro esfuerzo en la
busqueda de una solucién. Si hay necesidad de mas
tiempo, el pastor deberia considerar la conveniencia de
derivar al aconsejado hacia otro consejero mas
especializado.

Un compromiso para el desarrollo espiritual

La vida espiritual de una persona no es algo agregado
que esta disponible, opcionalmente, como cuando
compramos un auto nuevo. Nuestra vida espiritual en
Cristo esta vinculada a todos los aspectos de nuestra
existencia humana. “La meta principal de la consejeria
pastoral es facilitar el crecimiento espiritual. Esto
involucra ayudar a las personas a comprender sus
problemas y sus vidas, a la luz de su relacién con Dios
Yy, consecuentemente, vivir a plenitud en esta
relacion”. Nuestro llamado primario es para el
ministerio pastoral que esta sintonizado biblica y
teolégicamente y preocupado por el crecimiento
espiritual de la persona. Parte de nuestra habilidad
para ayudar a otros proviene de nuestro compromiso
personal a crecer en nuestra relacion con Cristo.

Da tu respuesta personal a la declaracién de Benner
acerca de la meta principal de la consejeria. ¢Por qué
estas de acuerdo o en desacuerdo?

8-6
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Leccion 8: La Consejeria Breve, Parte 1

Exposicion/Role-playing*: La Primera Sesion

(30 minutos)

Refiera al Recurso 8-3 en la Guia
del Estudiante.

*”Role-playing”, es una categoria
que, literalmente, puede ser
traducida como “Representacion o
Dramatizacién de Roles”.
Técnicamente, en el campo de la
psicoterapia, es definida como una
aplicacion del Psicodrama que, a su
vez se conceptlda como “Un
método de psicoterapia donde los
pacientes dramatizan los eventos
relevantes de su vida en vez de
s6lo hablar sobre ellos”. (Esly
Regina Carvalho, Psicodrama y
Consejeria Cristiana,
http://www.pracadoencuentro.com
.br). Tratdndose de una categoria
técnica que ha sido adoptada
literalmente del inglés, hemos
decidido no traducirla sino, méas
bién, explicar su concepto.(Nota
del traductor).

Organice a la clase en grupos de
dos. Si hay un namero impar, un
grupo tendréa tres miembros o el
instructor puede formar parte de
un grupo.

En cada grupo, el de mayor edad
serd el consejero. La
responsabilidad del consejero es
crear el ambiente que permita
conocer al aconsejado, actualizar la
relacion (si son conocidos) y
obtener informacién sobre la
historia familiar del aconsejado.

Provea 6 minutos para que el
consejero intente conocer al
aconsejado. Luego, pida que en los
grupos se inviertan los roles,
dando a la otra persona 6 minutos.

El contacto inicial

Las personas hacen contacto para una sesion de
consejeria en un sinnimero de maneras. La mas
comun consiste en llamar al pastor por teléfono o pedir
una cita cuando asiste a la iglesia. Pero una cita para
consejeria puede surgir, también, de una visita al
hospital, una referencia de parte de otra personay,
hasta en un encuentro casual en el vecindario. Algunas
veces, simplemente, una persona llega pidiendo ver al
pastor respecto de una preocupacion. A menudo, la
persona identifica el tema en el contacto inicial, pero a
veces espera hasta la primera sesion.

1. Establezca una relacion

Si el aconsejado es bien conocido para usted, esto no
va a tomar mucho tiempo aparte de traer la relacién al
momento presente. Sin embargo, si el aconsejado es
un desconocido o no lo conoce mucho, necesita iniciar
una relaciéon de confianza. Tal vez usted decida
compartir un poco de su propia historia mientras le
pregunta acerca de la historia de la familia del
aconsejado. Puede que no sea necesario saber todo
acerca de esa persona de una sola vez. En ocasiones,
un breve historial médico de la persona puede ayudar
a conocer mejor al aconsejado. Al progresar las
sesiones de consejeria, mas informacion va a ser
revelada. Tomar breves apuntes al inicio de la sesién
ayudara a recordar informacién valiosa con mayor
precision. Puede informar a su aconsejado que los
apuntes son para tener una mejor comprension de la
persona y que, bajo ninguna circunstancia, seran
compartidos con alguien sin la autorizacion
correspondiente.
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Refiera al Recurso 8-4 en la Guia
del Estudiante.

Charles Allen Kollar. Solution-
Focused Pastoral Counseling
[Consejeria Pastoral Enfocada en la
Solucién]. Grand Rapids:
Zondervan Publishing House, 1997,
144.

2. Establezca o defina los limites

Muy al inicio en la sesion deberia tratar el asunto de la
confidencialidad. El aconsejado necesita saber que lo
que sea diga en las sesiones de consejeria sera
mantenido bajo estricta confidencialidad. Las Unicas
excepciones a esta promesa de confidencialidad serian
si existieran amenazas o riesgos contra la salud fisica
de la propia persona U otras. Si hay sospecha de abuso
contra alguien que es indefenso, como es el caso de un
nifio o un adulto con discapacidad, algunos gobiernos
requieren que esto sea denunciado. Es importante que
un pastor sepa los requerimientos de las leyes locales
y estatales relacionadas con la denuncia de los casos
de abusos.

Sera de mucha ayuda hacer saber al aconsejado sobre
las limitaciones del proceso de consejeria, mas o
menos a unas seis sesiones. Si no es posible ayudar al
aconsejado dentro de estos linderos o el asunto seria
mejor atendido por alguna otra persona, debe asegurar
al aconsejado que le va a derivar a un profesional.

3. Defina la meta de la consejeria.

En vez de identificar el problema, es mejor ayudar al

aconsejado a enfocarse en el resultado final del

proceso. ¢Cual es la soluciéon que el aconsejado esta

buscando? Puede averiguar esto haciendo preguntas

como:

e (/Qué meta le gustaria ver cumplida como
resultado de nuestro trabajo conjunto?

e (/COmo sabria que esa meta ha sido cumplida o
alcanzada?

e ¢Qué tipos de cosas tendrian que pasar para que
se pueda cumplir su meta?

e Al mirar adelante, ¢cémo describiria ese futuro
preferible?

4. ldentifique y clarifique la solucion.

Enfoque en la solucién que trae esperanza, en vez de
enfocar en el problema. Para que una persona cambie,
debe haber una buena razén para moverse del
presente hacia un futuro que sea mejor. La solucion
futura debe ser tan clara como sea posible. Respuestas
como “quiero sentirme mejor” o “todos mis problemas
van a quedar en el pasado” no definen el futuro muy
bién. Cuanto mas clara sea la imagen de la solucion,
mejor enfocadas estaran las sesiones de consejeria
para llegar a esa solucion.

Escriba la solucién. Clarifique el vocabulario para que
ambos estén claros en la soluciéon que se busca.
Charles Kollar sugiere una pregunta como ésta: “Si yo
tuviera una cadmara de video y pudiera verte viviendo
sin este problema, ¢qué veria?”.

8-8
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Leccion 8: La Consejeria Breve, Parte 1

5. Examine los ajustes ya realizados.

Con la decisidén de buscar ayuda, el aconsejado puede
que ya esté dando pasos para cambiar la situaciéon. Las
personas, con frecuencia, estan conscientes de que el
cambio viene de adentro, y empiezan el proceso antes
de tener la primera sesion de consejeria. Haga
preguntas como: “;Qué ha hecho ya para mejorar la
situacion?” Otro acercamiento podria ser: “¢Siente
como que ya ha dado algunos pasos hacia donde le
gustaria estar?”.

Ayudara al pastor conocer sobre los intentos que la
persona ha hecho para avanzar hacia una solucion.
Héablele al aconsejado respecto de lo que parece que
ha sido de ayuda y de lo que no. Usted debe dar apoyo
y animo hasta por los cambios mas pequefios pero
positivos.

6. Use los recursos espirituales.

Usted, como pastor, necesita evaluar el estado
espiritual del aconsejado. Esto es necesario,
especialmente, si ha tenido poco contacto con la
persona antes de la sesién. ;Tiene esta persona una
relacion personal con Cristo? ¢Cual es el patréon de esta
persona, en lo que respecta a su asistencia e
involucramiento en la iglesia? ¢Hay una practica
consistente de oracion y lectura de la Biblia? ;Entiende
la persona los conceptos de la gracia, la fe y el perdén?
Audn cuando estas preguntas son consideradas de poca
importancia o no apropiadas por los consejeros
seculares, ellas constituyen una preocupacion central
para un pastor deseoso de ayudar a un individuo. En el
proceso de consejeria, debe ser sensible a la guia del
Espiritu Santo para saber cuando acercarse a una
persona inconversa con el evangelio. Si la persona es
creyente, puede usar recursos como la lectura biblica,
la adoracion y pequefios grupos de apoyo, asi como
libros y casetes cristianos.

7. Tome el primer pequefio paso ahora

No hay tiempo, como el presente, para empezar a
caminar hacia una solucién. En la parabola del Hijo
prodigo, en Lucas 15, el hijo empez6é a moverse hacia
una solucién con las palabras del versiculo 17,
“Entonces, volviendo en si, dijo . . .”. El decidié que
podia encontrar trabajo como siervo en la casa de su
padre y sali6é del chiquero.

El antiguo dicho es verdad -el largo viaje de miles de
kilbmetros empieza con un solo paso. En el libro
Promoting Change [Promoviendo el Cambio] se sefiala
que, “El cambio deberia empezar en la primera sesion.
Esto puede ocurrir en varias maneras. El cambio puede
empezar cuando los aconsejados ven las situaciones
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Oliver. Promoting Change
[Promoviendo el Cambio], 127.

desde una perspectiva diferente y reaccionan a la
situacion de un modo diferente. El cambio puede aun
involucrar la descripcion de un problema en una
manera distinta. El cambio puede venir en una ola, en
una corriente constante o en rafagas. Pero, no importa
donde empiece o cuan rapido venga, todo cambio tiene
algo en comun: empieza con un pequefio paso”.

Puede empezar a hablar del asunto preguntando algo
como, “;Qué es aquello que puede hacer ahora para
ayudarle a saber que esta en camino?” Si el asunto
tiene que ver con relaciones, se podria preguntar,
“¢Qué seria tan notorio a tu amigo/a o esposo/a que le
ayudaria a darse cuenta de que estas cambiando?”
Esta es una manera en que el aconsejado puede
empezar a ver la situacion como algin otro la podria
ver. Pone el énfasis en que, aunque el cambio es
pequefio, muestra movimiento en una direccion
positiva. Algunas veces la persona puede sugerir varios
cambios pequefos que seran de ayuda. Estos pasos
necesitan ser factibles de llevar a cabo y no algo que
casi garantiza un fracaso. Tome ventaja de las
habilidades o fortalezas del aconsejado para hacer
efectivo este paso.

8. Concluya la sesién

Termine la sesion en un tono positivo, esperanzador al
remarcar las fortalezas, el coraje y el progreso que la
persona ya ha logrado. Enfatice que usted, como
pastor, esta alli y va a continuar trabajando como
compariero de equipo.

Asigne tarea para ser hecha antes de la proxima
sesion. Seria importante que usted, como consejero,
asigne la tarea por escrito, como un médico cuando
receta un medicamento. La tarea deberia incluir el
primer paso que el aconsejado debe dar antes de la
proxima sesion. También, incluye cualquier recurso
espiritual como la lectura de la Biblia y la asistencia a
la iglesia que serdn de ayuda en guiar a una solucién
exitosa.

Necesita enfatizar que la continuacion de la consejeria
depende mucho de que la persona cumpla la tarea
asignada para lograr que la solucion sea factible. Se
puede fijar una fecha para la proxima sesion o que el
aconsejado haga una cita cuando sea necesario.

8-10
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Leccion 8: La Consejeria Breve, Parte 1

Role-playing*: Haciendo un “Role-playing” de la

Primera Sesidn
(25 minutos)

Refiera al Recurso 8-5 en la Guia
del Estudiante.

Organice a la clase, otra vez en
grupos de dos—Ilos mismos del
caso anterior—para un ejercicio de
role-playing (representacion de
roles).

Este es un breve ejercicio de Role-Playing que empieza
con establecer la meta de la consejeria hasta ir tan
lejos como se pueda en 10 minutos. El aconsejado
debe presentar el problema, tal como él o ella piensa
que se presentaria en una situacion real de consejeria.

Escenario 1

El aconsejado tiene 32 afios y trabaja en una pequeria
fabrica, donde ajusta el ultimo tornillo en un proceso
de ensamblaje en linea. No hay un descanso del
trabajo dia tras dia, y el aconsejado esta con mucha
depresién acerca de todo. Esto estéa afectando la
relacion con la esposa. Tal vez un trabajo nuevo y
diferente ayudaria, pero los trabajos no llegan con
facilidad. Debe haber algo mas en la vida que ajustar
tornillos por ocho horas en una linea de ensamblaje.

Escenario 2

La persona aconsejada tiene 32 afos. Ha estado
casada por ocho afios y con poca intencidén de ser
infiel. Sin embargo, recientemente una persona muy
atractiva ha entrado como nuevo personal al
departamento. La persona aconsejada no esta segura
respecto a si la persona nueva siente alguna atraccion
hacia ella. Sin embargo, para ésta el pensar en esa
nueva persona se ha vuelto casi una obsesion. La
persona aconsejada es cristiano/a y no quiere destruir
su matrimonio, pero los pensamientos sobre la nueva
persona en el trabajo persisten dia y noche. La persona
aconsejada necesita ayuda para superar este
problema.

©2003, Nazarene Publishing House
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a varios alumnos que
respondan a la pregunta.

Proxima leccion

(5 minutos)

¢Cual es la idea principal que le impact6 en esta
leccion?

En la préxima leccibn vamos a continuar con la
segunda de dos sesiones sobre la consejeria pastoral
breve.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Lo antes posible después de la clase, reflexione en dos
de los segmentos del Role-Playing (Representacion de
Roles) como consejero en la clase. Escriba un ensayo
de 2 paginas reaccionando sobre aquellos aspectos
donde se sinti6 mas comodo y aquellos otros donde se
sintid sin respuesta o incbmodo como consejero. ¢{Qué
aprendi6 al representar un rol? ;Qué percibe que
necesita aprender para ser mas eficaz?

Para escribir en su diario. Reflexione sobre la manera
en que Jesus respondié cuando la gente vino a él con
necesidades. Considerando la experiencia presente o
anticipando su futuro ministerio ¢Cuales son los
aspectos de la consejeria con los que le resulta mas
dificil lidiar? Reflexione respecto a como Dios le puede
ayudar en las areas que encuentra mas desafiantes.
Lea 2 Corintios 1:3-7 y responda a lo que el pasaje le
esta diciendo acerca de ser un apoyo para otros a
través de la consejeria.

La consejeria pastoral es mucho méas que simplemente
aprender las técnicas apropiadas. Hay pastores que
son excelentes consejeros aun cuando les falta el
entrenamiento especifico. Lo que les pueda faltar en
educacioén es largamente compensado por un interés
genuino por la persona en necesidad. Son buenos
escuchadores que trabajan con las personas para
promover cambios positivos. La buena consejeria es
parte integral del buen pastoreo.

8-12
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Leccion 9: La Consejeria Breve, Parte 2

Leccion 9

La Consejeria Breve, Parte 2

Un vistazo a la Leccion

Horario

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante

0:10 ¢Quiénes son los Exposicidon/Discusion Recurso 9-1
aconsejados?

0:20 Con la mirada en la Exposicion Recurso 9-2
Meta

0:25 La Segunda Sesion y Exposicion/Discusion Recurso 9-3
posteriores

0:55 La Segunda Sesion Role-playing Recurso 9-4

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el Instructor

Charles Allen Kollar. Solution-Focused Pastoral
Counseling (Consejeria Pastoral enfocada en la
soluciones). Grand Rapids: Zondervan Publishing
House, 1997.

Gary J. Oliver, Monte Hasz, Matthew Richburg.
Promoting Change Through Brief Therapy in
Christian Counseling (Promoviendo el Cambio por
medio de la Terapia Breve en la Consejeria
Cristiana). Wheaton, IL: Tyndale House Publishers
Inc., 1997.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a los alumnos que, en grupos
de dos, compartan entre si sus
respectivos ensayos asignados.

Devuelva y recoja las tareas.

Orientacion

Un pastor acaba de terminar una reuniéon con una
pareja de casados que llegaron a la oficina con la
intencién de separarse y divorciarse. Después de pasar
tiempo con ellos mirando hacia el futuro, reflexionando
en lo que seria el uno sin el otro y los problemas que
tendrian con los hijos, los dos aceptaron que querian
seguir juntos. Pero algo tenia que cambiar. Después de
acordar algunos pasos iniciales en direccién al cambio,
fijar el dia y la hora para la préxima sesién y de tener
una oracion por el pastor, ellos se fueron de la oficina.
Ahora, extenuado de trabajar con la pareja, el pastor
se reclina en su silla y piensa, “De aqui ¢adénde
vamos?”

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del
Estudiante.

Recalcar los objetivos, sirve a los
alumnos como un organizador
previo de la leccion y, al mismo
tiempo, les alerta para captar los
conceptos e informacién claves de
la misma.

Al finalizar la leccion, los alumnos podran:

e entender los diferentes tipos de personas que
vendran buscando consejeria

e conocer las caracteristicas de una meta realista
en las sesiones de consejeria

e comprender como guiar a un aconsejado para que
haga cambios y asi alcance las metas de la
consejeria
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Leccion 9: La Consejeria Breve, Parte 2

Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: ¢Quiénes son los aconsejados?

(10 minutos)

Refiera al Recurso 9-1 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para responder.

Dar tiempo para responder.

Los aconsejados vienen a la oficina del pastor por
varias razones. Algunas veces sera de gran ayuda
entender la motivacion de la gente que viene por

consejeria.

Los que buscan atencién

Algunos vienen al pastor simplemente porque quieren
que otra persona les brinde atencion y los escuche. Es
posible que estas personas no tengan problemas mas
serios que el deseo de pasar tiempo con alguien a
quien consideran importante. Nada los haria mas
felices que poder pasar una o dos horas con el pastor,
cada semana.

¢Cémo lidiar, compasivamente, con el que busca
atencion sin permitir que esa persona monopolice su
tiempo?

Aqguellos que aman los problemas

En Juan 5, Jesus le preguntd al paralitico que yacia al
lado del estanque de Betesda, “Quieres ser sano?” (v
6). Jesus no estaba siendo cruel ni insensible. A
algunas personas les gusta estar enfermas. Este
hombre tenia gente que lo llevaba de un lado a otro en
el pueblo. No tenia que trabajar. Tampoco tenia que
cocinar. Algunas veces la vida es mejor cuando tiene
un problema, porque si el problema desapareciera
repentinamente, todas las excusas para no cambiar se
habran ido también. Si la persona no esta dispuesta a
cambiar, el pastor no puede forzar el cambio en ella.
Para algunos, el costo del cambio es, sencillamente,
mas de lo que estan dispuestos a pagar.

¢Como lidiaria con una persona que no quiere hacer los
cambios necesarios para mejorar la vida, tanto para si
mismo como para otros? Un ejemplo seria la persona
que no esta dispuesta a dejar de fumar adn cuando ha
causado dificultades severas a su respiracion.

Los que no quisieran estar alli

Algunas personas no quisieran estar en su oficina pero
han sido forzadas o manipuladas por alguien para que
estén alli. Puede tratarse de un adolescente que ha
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Dar tiempo para responder.

Dar tiempo para responder.

Puede discutir la manera en que
esta persona responde al cényuge.

sido llevado a la sesién de consejeria por uno de sus
padres esperando que el pastor pueda enderezarlo/a.
En los conflictos matrimoniales no es raro que una
persona rehuse o se resista a estar alli para el proceso
de consejeria. Esta persona puede tornarse en un muro
U obstaculo para el proceso o que, sencillamente, esté
alli pasivamente, sin la menor disposicion para trabajar
por el cambio.

¢Qué puede hacer un pastor cuando es confrontado por
un aconsejado que preferiria no estar alli? Por ejemplo,
cuando un juez de jévenes requiere a un adolescente
tener consejeria privada como una condicién para
suspender una sentencia.

Los afectados no responsables

Estas personas vienen por los problemas de otros que
la afectan personalmente. Aun cuando ellos mismos no
tienen los problemas, quieren resolver el problema por
otra persona. La esposa de un hombre impio,
insensible y que es cruel verbalmente, puede venir al
pastor buscando una solucién a ese problema.

¢Cémo puede un pastor hablar acerca de un asunto
cuya resolucién no depende directamente del
aconsejado?

¢Qué pasara si las cosas no cambian?

¢Qué ha hecho el aconsejado para ayudar en esa
situacion en el pasado?

¢Cuales podrian ser algunas respuestas hipotéticas
para el aconsejado que pudieran ayudar en esa
situacion?

Los buscadores sufrientes

La mayoria de personas que viene al pastor por ayuda
desean encontrar una solucién al problema que
enfrentran. Vienen porque el problema ha llegado a ser
lo suficientemente importante para tener que hacer
algo al respecto. La clave para ayudar a la gente es su
disposicion para hacer los cambios necesarios que les
permitan encontrar la solucién que buscan.

Exposicion: No debemos desviarnos de la meta

(5 minutos)

Refiera al Recurso 9-2 en la Guia
del Estudiante.

El formato de la segunda y cualquier otra sesion
subsiguiente sera similar. La sesi6n anterior dejé
sentado que con un acercamiento enfocado en la
solucién, lo mas importante es la meta final. El libro
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Gary J. Oliver, Monte Hasz,
Matthew Richburg. Promoting
Change Through Brief Therapy in
Christian Counseling (Promoviendo
el cambio por medio de la Terapia
Breve en la Consejeria Cristiana).
Wheaton, IL: Tyndale House
Publishers Inc., 1997, 143.

Promoting Change Through Brief Therapy

(Promoviendo el cambio por medio de la Terapia

Breve) dice,
Las metas son objetivos especificos que usted y el
aconsejado desarrollan para definir como se vera el
resultado final del tratamiento. Las metas
claramente definidas responden a la pregunta,
“;como sabremos que la persona ha finalizado el
proceso de consejeria?” Las metas eficaces
comunican lo que el aconsejado quiere para
cambiar, y define indicadores para reconocer cuando
el aconsejado ha cumplido las metas.

Caracteristicas de una buena meta
Es reconocible

La meta deberia ser algo que ambos, el pastor y el

aconsejado, podrian reconocer e identificar.

e Puede ser cualitativa—tendré un sentido de
confianza cuando haya cumplido mi trabajo.

e Puede ser cuantitativa—podré aprobar el curso si,
por lo menos, obtengo una B.

Es realista

La meta debe estar al alcance del aconsejado. Para un
joven de 18 afios que mide 5 pies 6 pulgadas, no es
realista que apunte a la meta de jugar como centro en
una liga profesional de basquetbol. Las metas para la
vida que podrian ser suefios imposibles no sirven en
una situaciéon de consejeria breve o de corto plazo. Una
meta realista nutre la esperanza.

Es detallada

Cuando la meta esta bien detallada el aconsejado y el
consejero van a reconocer cuando aquella ha sido
alcanzada. Si un nifio est4 extraviado, no es de gran
ayuda decir que tiene cuatro afios y usa pelo corto,
como si lo seria tener una fotografia del nifio. Los
detalles nos ayudan a diferenciar lo que vemos entre la
gente. Sera de gran ayuda escribir los detalles para
que no olvidarlos.

Es optimista

La meta enfoca en la solucién, no en el problema.
¢Cbmo se vera la vida cuando el problema sea
superado? Viktor Frankl, un psiquiatra judio
encarcelado en un campo de concentracion del
Holocausto, pudo sobrevivir porque tuvo una meta
significativa. Los que estaban a su alrededor sin una
meta positiva fueron muriendo. El se imaginaba a si
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mismo en un confortable salon de clases ensefiando
acerca de la psicologia de un campo de prisioneros. Se
veia contandole a otros lo que habia aprendido de la
experiencia.

Debido a que la meta o solucién es central para el
proceso de consejeria, debe mantenerla como el
enfoque de cada sesion. El progreso significa cambio
como el del aconsejado dirigiéndose a la meta.

Exposicidon/Discusion: La segunda sesidn y posteriores

(30 minutos)

Refiera al Recurso 9-3 en la Guia
del Estudiante.

Sugerencias para la discusion

e Palabras y sonidos: jUauul!
iExcelente! jEso requiri6 mucha
valential!!lHizo muy bién!

e Gestos: Sonrisas, mover la
cabeza en aprobacién, aplaudir,
estrechar las manos, etc.

e Emociones: Entusiasmo, alegria,
celebracion

Ayude a los alumnos a comprender
que el enfocar en el cambio le
muestra al aconsejado que todo
cambio positivo es un avance hacia
la meta.

Empiece con el cambio ocurrido en la dltima
sesion.

Preguntele al aconsejado algo como: ¢{Cuanto ha
avanzado desde nuestra ultima reunidon en su esfuerzo
por llegar a la meta trazada?

Su propésito es encontrar cualquier cambio positivo
que el aconsejado haya hecho y resaltar lo que ha
logrado como parte de esa experiencia. Trabajen
juntos para entender qué produjo el cambio y por qué
consideran que fue efectivo. ¢Puede ocurrir otra vez?
¢Habria algo que lo haria ain mas efectivo? Un
cocinero que prepara un plato especialmente delicioso
analiza qué ingrediente marcé la diferencia. Un jugador
de golf que empieza a pegarle mas directamente a la
pelota analiza qué cambio mental o fisico produjo el
éxito. Preguntarle al aconsejado por los detalles le
ayuda a pensar exactamente qué hizo que la accién
fuera efectiva.

Afirme y aliente cualquier logro hacia la meta.

Querréa alentar hasta el logro mas pequefio. EI cambio
es progreso. Los cambios pequefios pueden llevar a los
cambios mas significativos.

¢Cuales serian algunas maneras en que podriamos dar
un refuerzo positivo hacia los cambios?

¢Por qué es tan importante alentar cualquier cambio
que logre el aconsejado?

El apoyo motiva al aconsejado para que se esfuerce
mas.

Mantenga lo logrado

El conocido dicho, “Viejos habitos son dificiles de
romper” es cierto. Los cambios hechos antes de la
presente sesion puede que hayan sido muy dificiles.

9-6
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Dar tiempo para responder.

Puede que sea mas facil volver al mismo pozo. Cuando
esta escalando una montafia no desea caerse y
deslizarse hacia el precipicio. Quiere preservar todo lo
que ha escalado. Puede preguntarle al aconsejado,
“;Qué te ayudaria a mantener el progreso logrado? ;Se
necesita ajustar algo en los pasos que ya has dado?”

¢Qué si no ha obtenido ningun logro? Puede que el
aconsejado haya pensado que los cambios dramaticos
ocurririan inmediatamente. La verdad es que, de
seguro, han ocurrido varios cambios desde la dltima
sesion. El consejero deberia explorar lo que ocurrié e
indagar hasta por los cambios mas pequefios. Ayude al
aconsejado a observar bien si es que hay algun
movimiento positivo. Dios esta trabajando aln cuando
no sea evidente de inmediato. Usted como pastor
necesita apoyar hasta los avances mas pequefnos hacia
la meta.

¢Qué si las cosas estan peor que en la ultima sesion?
Podria preguntar como la persona se ha mantenido
hasta ahora. Si se menciona un movimiento positivo en
medio de cuatros movimientos negativos, capitalice,
aproveche, la informaciéon de apoyo y aliente. Es
posible que lo planeado en la dltima sesion no esté
funcionando y es hora de intentar un acercamiento
diferente. Necesitamos entender que el progreso no
siempre es firme y uniforme. Puede que parezca como
que se dan tres pasos hacia adelante y dos hacia atras.
Trate de mantener un espiritu esperanzador y de
aliento si el aconsejado esta tratando de completar el
viaje hacia la meta.

La falta de progreso o una paralizacibn momentanea
¢significan que el aconsejado no se esta esforzando por
alcanzar la meta?

¢Qué palabras tendria para una persona en esa
situacion, de manera que la alivie de sentimientos de
desanimo o fracaso?

Planifique el proximo paso

Usted y el aconsejado deberian trabajar juntos para
desarrollar un plan de accién para el paso que sigue.
Podria preguntar algo como, “Ademas de los cambios
que ya ha logrado, ¢cual seria otro paso que lo
impulsaria méas cerca de la solucién que busca?”. Esta
es una buena oportunidad para reafirmar las fortalezas
que la persona ha mostrado y lo positivo que ha
logrado. Si la persona ha tenido una pérdida, para el
proximo paso podrias sugerir un par de alternativas,
dandole al aconsejado la opcidén de decidir. Deje que la
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Dar tiempo para responder.

Dar tiempo para responder.

persona sienta que esta en el control de determinar el
futuro, no el consejero.

¢Como le va a ayudar al aconsejado a ser especifico en
lo referente a qué pasos estan planeados antes de la
proxima sesion?

¢Por qué esta persona necesita sentirse en control de
los pasos que son dados?

Provea recursos

Algunas personas encuentran que tener algo tangible,
fisico, mental o espiritual, puede darles un sentido de
seguridad al avanzar hacia la meta. Puede ser una
imagen de la meta o persona, una piedra liza dentro
del bolsillo, que le recuerda a la persona que Jesus es
la roca. Para alguien que esta sobreponiéndose a la
preocupacion, se le podria dar una tarjeta con el
pasaje de Filipenses 4:4-7 escrita en uno de los lados,
para ser llevada en el bolsillo o la cartera. Puede que le
asigne que los versiculos deben ser memorizados y
recitados cuando se sienta ansioso/a.

La oracidn es una herramienta muy poderosa. En vez
de que el pastor ore, pidale al aconsejado que lo haga,
si las circunstancias lo permiten. Puede ser muy
efectivo orar por cambios pequefios en vez de pedir
por intervenciones milagrosas sin ninguna intervenciéon
humana. Lo mas importante de la oracion puede ser
enfocado en dar un paso a la vez. Aliente a la persona
para que encuentre ayuda a través de los cultos,
reuniones de grupos pequerfios o clases de escuela
dominical. Puede que haya alguien en la iglesia que
pueda proveer al aconsejado apoyo especifico y
recursos. Usted podria ayudar al aconsejado a hacer el
contacto.

¢Puede pensar en algun recurso adicional que seria de
ayuda para las tareas de consejeria?

Asigne tareas

Una tarea efectiva podria ser la lectura diaria de un
pasaje como el Salmo 1 y meditar, por cinco minutos,
respecto a lo que Dios esta queriendo decir. Puede
pedirle a la persona que lea un capitulo especifico de
un libro cristiano, escuchar un casete, CD o utilizar otro
recurso. Siempre revise el material antes de asignarlo
a alguien mas. Cuando se encuentren nuevamente,
pregunte respecto a como la tarea asignada ayudo6 a
hacer algun progreso. Si percibe que el aconsejado
esta indispuesto para hacer las tareas, puede ser un
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Dar tiempo para responder.

Aliente a los estudiantes
interesados a leer uno de los libros
recomendados en las “Lecturas
sugeridas”.

indicador de que la persona no esta siendo seria
respecto al cambio.

Sera de gran ayuda escrirbir la tarea como si fuera una
receta del médico. También, enumere especificamente
los pasos siguientes en los que la persona va a trabajar
antes de la préxima cita. Esto sera un recoradatorio y
buen punto de referencia después de que la sesion de
consejeria concluya.

Finalizacion

Las sesiones regulares de consejeria pueden terminar
cuando la meta del aconsejado haya sido alcanzada o
cuando él o ella tengan los recursos que van a facilitar
una solucioén firme en el futuro. Si siente que la
persona no esta avanzando o el asunto escapa a su
experiencia, puede que sea recomendable derivar a la
persona hacia otro profesional. Aun después de que las
sesiones hayan terminado, es muy posble que sea
necesario reunirse cada cierto tiempo para evaluar el
progreso y dar animo. Hagale saber al aconsejado que
siempre hay una puerta abierta para revisar esta meta
0 acuerdo con alguien mas en el futuro.

Esto ha sido un repaso muy breve del proceso de
consejeria. ¢Hay alguna pregunta acerca de la
consejeria pastoral?

Role-playing: Haciendo un “Role-playing” de la

segunda sesion
(30 minutos)

Refiera al Recurso 9-4 en la Guia
del Estudiante.

Divida a la clase en grupos de dos.
AseguUrese de que los comparieros
de grupo sean diferentes a los que
les correspondi6 en la clase
anterior.

El primer consejero pastoral sera la
persona cuyo apellido es primero
en orden alfabético.

Refiere al Recurso 9-4 en la Guia
del Estudiante.

El aconsejado va a hacer el Role-playing del primer
escenario como parte de una segunda sesion. Después
de 15 minutos, o la mitad del tiempo que queda,
invierta los roles con el nuevo aconsejado asumiendo
el segundo escenario.

Escenario 1

Un vardon o mujer de 45 afos de edad, perdi6 a su
cényuge en un tragico accidente hace seis meses.
Desde entonces el aconsejado (a) no ha podido dormir
durante la noche. Le es dificil ir a trabajar porque no
esta motivado (a) para hacer nada. Cada tarde,
después del trabajo, va al cementerio para hablar con
su esposo (a) por una o dos horas. En la primera
sesion el aconsejado comenzd a darse cuenta de la
realidad de que el esposo (a) ha muerto y que él (ella)
tiene que continuar viviendo. Después de la primera
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sesion, la persona pudo dormir por seis horas, eso ya
era un buen progreso puesto que sélo podia dormir
cuatro horas.

Escenario 2

Una madre vino para pedir ayuda de cémo controlar a
su hijo de 14 afios. El muchacho esta en el peligro de
ser expulsado de la escuela porque no asiste a clases.
El problema es el resultado de una combinacién del
deseo de tener mas libertad y el enojo porque sus
padres se divorciaron. En el pasado los padres trataron
de cotrolarlo prohibiéndolo salir con sus amigos e
incluso la asistencia al programa de jovenes en la
iglesia. Este tipo de disciplina no resulté. La madre
establecié una meta para que su hijo asista a la iglesia
regularmente y pase de curso. Después de la primera
sesion no se logrod casi nada.

9-10
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a uno de los alumnos que
responda a la pregunta “¢Quiénes
son los aconsejados?”

Pida a otro que enumere las

caracteristicas de una buena meta.

Pida a un tercero que mencione los

cuatro pasos de una segunda
sesion de consejeria.

Proxima leccidn

(5 minutos)

En la préxima leccion vamos a tratar acerca de la
utilizacién de otros recursos en la comunidad para
ayudar a las personas.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Completar la tarea sobre Recursos de la Comunidad,
tal como esta descrita en el silabo y estar preparados
para compartir algo de sus hallazgos en la proxima
sesion.

Para escribir en su Diario. Leer 2 Corintios 1:8-11y
reflexione respecto a como alguien le ha aconsejado
cuando estaba enfrentando una dificultad. Aunque ese
consejo haya venido de manera informal, ;como
percibio que Dios trabajé por medio de las palabras de
ese amigo consejero? ;En qué maneras la relaciona
con la experiencia de extrema dificultad que tuvo
Pablo? (Como ve estas experiencias de recibir ayuda
en consejeria para, luego, dar consejeria a otros?

Dos sesiones de consejeria pastoral, definitivamente,
no le convierten en un experto sobre el tema. Para
llegar a ser un buen consejero necesita convertirse en
un estudioso permanente sobre el tema. Es importante
leer y estudiar mucho para llegar a ser mas diestro en
las técnicas de la consejeria. No obstante, usted puede
ser un ayudador efectivo de la gente siendo un buen
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oidor, esto es, alguien que es sensible tanto a lo que la
gente dice como a lo que no dice. Las personas estan
buscando a un pastor con corazén compasivo para
aquellos que esta dolidos y necesitados. No deje de
ayudar a la gente s6lo porque se siente incbmodo por
alguna circunstancia. Recuerde, usted es la voz y las
manos de Jesus, enviado a brindar ayuda. Por medio
de sus consejos, usted puede hacer la gran diferencia.
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Leccion 10

Recursos de la comunidad y
referencias

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
Recurso 10-1

0:10 ¢Cuando se debe Exposicion/Discusion Recurso 10-2
referir un caso?

0:25 ¢Hacia dénde se debe | Exposicion/Discusion Recurso 10-3
referir un caso?

0:40 ¢Como debemos Exposicidon/Discusion Recurso 10-4
referir?

0:55 Problemas con las Exposicion Recurso 10-5
derivaciones de casos

1:00 Recursos de la El compartir dirigido Recurso 10-6
comunidad

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccién

Lecturas sugeridas para el Instructor

William B. Oglesby. Referral in Pastoral Counseling (Las
Derivaciones en la Consejeria Pastoral). Nashville:
Abingdon Press, 1978.

David K. Switzer. Pastoral Care Emergencies (Las
Emergencias del Cuidado Pastoral). Minneapolis:
Fortress Press, 2000.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida por algunos voluntarios que
deseen compartir lo que

escribieron en su Diario respecto a

2 Corintios 1:8-11.

Devuelva las tareas

Orientacion

Dar tiempo para respuestas.

Refiera al Recurso 10-1 en la Guia
del Estudiante.

Bruce Petersen relata la construccidon de una
plataforma de madera en la parte trasera de su casa.
Ya que su padre habia sido carpintero, aprendi6 de él
algunas de las habilidades basicas del oficio. Sin
embargo, Bruce no sabia mucho respecto a coémo
disefiar una estructura que fuera estable y segura.
Para conseguir la ayuda que requeria, llevé el boceto
del proyecto que deseaba a un lugar especializado en
la venta de madera donde, con la ayuda de una
computadora, obtuvo el disefio preciso en cuestion de
minutos. Junto con el disefio, se le facilitd informacion
referente a la cantidad exacta de materiales que
necesitaria. Cuando llegdé el momento de empezar a
construir, Bruce le pidié a un amigo, dedicado a este
oficio, que lo ayudara en la parte inicial de la
construccion. Al terminar el dia, la armazén, cuadrada
y sélida, habia sido terminada. Ahora, Bruce podia
completar las otras partes de la plataforma por si
mismo. Una vez pintada, la plataforma lucia un toque
profesional ain cuando él jamas habia construido una
antes. El secreto fue reconocer sus limitaciones y
buscar ayuda en los momentos cruciales del proceso.
Al llevar a cabo el proyecto, Bruce desarrollé nuevas
habilidades de carpinteria porque observo a un
profesional realizando su trabajo. Asumié un trabajo en
equipo para lograr el producto final que anhelaba.

¢Como se relaciona esta narracién con un pastor que
busca la colaboracién de otros en la comunidad para
ayudar a un parroquiano en necesidad?

Howard Clinebell sostiene que,
“Dominar este arte es indispensable en el ministerio
de la consejeria pastoral . . . Si entendemos el
concepto adecuadamante, referir es un medio para
movilizar a un equipo de profesionales para dar
ayuda a la persona que esta en problemas . . . De

10-2
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Howard Clinebell. Basic Types of esa manera ampliamos y compartimos

Pastoral Care and Counseling responsabilidades, aunque no en su totalidad . . .

(Tipos Basicos de Cuidado y ,

Consejeria Pastoral). Nashville: Solo Ilgvando a la persona en busca de !a d_estreza

Abingdon Press, 1984, 310-11. profesional de otros, los pastores tendran tiempo y
energia para cumplir con sus funciones pastorales
particulares como agentes de crecimiento espiritual

de la congregacion”.

¢Cuales son algunas de las palabras mas significativas
en la cita de Clinebell y por qué son importantes?

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del A finalizar esta leccion, los alumnos podran:

Estudiante.

e comprender algunas razones por las que el
Recalcar los objetivos, sirve a los pastor tendra que referir al aconsejado a un
alumnos como un organizador profesional.
previo de la leccion y, al mismo e conocer cOmo encontrar los recursos necesarios

tiempo, les alerta para captar los feri
conceptos e informacién claves de para referir. .
la misma. e comprender el proceso para hacer referencias.

e estar advertidos de algunos de los problemas
que pueden surgir como resultado de referir al
aconsejado a un profesional.
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Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: ¢Cuando referir?—Limitaciones

Pastorales
(15 minutos)

Refiera al Recurso 10-2 en la Guia
del Estudiante.

Un profesor de psicologia hizo la siguiente observacion,
cuando hablaba del asunto de un pastor que trabaja
con las necesidades de los parroquianos: “La
consejeria pastoral es facil—s6lo deriva casos, deriva y
deriva”. Por supuesto, estaba bromeando, pero al
expresar eso, estaba poniendo de manifiesto la
percepcion de que, para un pastor, es facil referir los
problemas a alguien mas. Sin embargo, existen ciertas
limitaciones pastorales que hacen que, el referir un
caso de consejeria hacia otro consejero, constituya una
decisién sabia por parte del pastor.

La limitacidon de competencias

El pastor es una persona de “muchas funciones”, en el
sentido de que a él/ella se le requiere que sea iddéneo
predicando, ensefiando, liderando, administrando,
consolando—y la lista puede seguir. En razén de los
dones espirituales y el entrenamiento, un pastor va a
sobresalir en algunas tareas mas que en otras. Muy
pocos pastores tienen la oportunidad de adquirir el
necesario entrenamiento posgraduado como para ser
considerados competentes para aconsejar en un nivel
profesional.

Los médicos que ejercen en el campo de la medicina
familiar o general entienden muy bién la importancia
de referir casos bajo tratamiento. Un médico de éstos,
que se da cuenta que un paciente requiere una cirugia
ocular, otro paciente que necesita ser tratado de un
cancer, mientras que un tercero esta teniendo
problemas del corazén, no tiene ninguna duda con
relacion a la necesidad de referir los casos a un
especialista. Ser transferido a un médico especialista
en el area que corresponde, esta en relacién con el
mejor beneficio que se busca para el paciente. Un
médico, puede que sepa como usar un bisturi, pero
podria ser demasiado riesgoso que se aventure a
cortar en areas del cerebro que le son poco familiares.
El constructor de la plataforma de madera, en el relato
de la introduccién, sabia cédmo clavar pero sabia poco
sobre cémo disefiar planos o como estar seguro de que
la estructura fuera cuadrada.

10-4
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Dar tiempo para responder.

¢Cémo evaluamos nuestra competencia? Hay, por lo

menos tres factores que contribuyen al respecto.

Usemos la analogia de ejecutar el violin.

¢ El entrenamiento es, ciertamente, un factor. Por lo
general, los que tocan bien, han tomado lecciones
para entender las técnicas de ejecucion del violin,
el manejo del arco y la lectura de las notas.

e La experiencia es, también, muy importante. La
conocida broma pregunta: “;Cémo llegaras a la
Sala de Conciertos Carnegie?” La respuesta es:
“Practica, practica, practica”. Cuanto mas trabaje
con una habilidad mas diestro sera. Si antes ha
trabajado con cierto problema en la vida de
alguien, la préxima vez que enfrente ese mismo
problema lo hara mejor.

e El talento es el tercer ingrediente o factor. Algunas
personas pueden practicar la ejecucion del violin
por 10 afios, y no ser tan buenas como un
individuo talentoso que soélo lo ha tocado por 4
afios. Cada uno de nosotros es espontaneamente
mejor en algunas cosas mas que en otras.

¢Cree usted que referir un aconsejado hacia alguien
mas puede reflejar nuestra carencia de buenas
habilidades pastorales?

La ausencia de simpatia

La consejeria esta basada sobre una relacion de
trabajo en la que prima la confianza entre el consejero
y el aconsejado. Pueden darse algunas ocasiones
donde, sencillamente, usted y la persona aconsejada
no se conectan. Esto puede ser una percepcion de
parte suya debido a las diferencias de personalidad. El
aconsejado puede evidenciar la carencia de simpatia al
no presentarse a las sesiones de consejeria o, en su
defecto, no cumplir con las tareas acordadas entre
sesiones. Es posible que ninguna de las partes
identifique el problema, sin embargo, la sensacion de
que algo no esta funcionando esta alli. En tales
circunstancias, es mejor referir al aconsejado hacia
alguien con quien pueda establecer una relacién mas
propicia para la consejeria.

La limitacidon de tiempo

Debido a todas las otras responsabilidades que estan
relacionadas con la funcién ministerial, es posible que
al pastor le sea dificil dedicar todo el tiempo necesario
para ayudar al aconsejado en su recuperacion. David
Switzer sefala,
Usualmente, no disponemos del tiempo para algo
que no sea intervencién en crisis situacionales, una
o dos resoluciones de problemas, conversaciones
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David K. Switzer. Pastoral Care
Emergencies (Las Emergencias del
Cuidado Pastoral). Minneapolis:
Fortress Press, 2000, 178.

Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

sobre decisiones a ser tomadas, ayudar a las
personas en una relacibn matrimonial o familiar a
ser mas conscientes de la necesidad de una
comunicaciéon mas abierta y transparente, visitas
breves al hospital o a los hogares o tareas limitadas
a acompafar a una persona en un largo periodo de
hospitalizaciéon o a una familia a atravesar un
periodo de afliccion.

Existen aquellos individuos a quienes cuesta mucho
darles atencion, ya que parece que siempre estan en
crisis y que va a tomar mucho tiempo para que ya no
requieran del pastor. Puede que sea de ayuda que,
como pastor, priorice su rol de guia espiritual con tales
personas mientras deriva sus otros problemas a
profesionales que puedan ayudar mas directamente. Ya
que, como consejeria pastoral, esos casos pueden
demandar mucho tiempo semanalmente, es prudente
proveer la consejeria estrictamente necesaria y referir
los otros aspectos de los casos a otros consejeros.

¢COmo podria un pastor establecer un equilibrio entre
el tiempo dedicado a las necesidades de consejeria y el
tiempo para las otras necesidades de la iglesia?

La amenaza de peligro

Las personas que viven bajo estrés, con frecuencia,
ven la vida de manera irracional. Si usted percibe que
el aconsejado constituye una amenaza para otros, en
especial, compafieros de trabajo, familiares, nifios o
ancianos, debe buscar ayuda inmediatamente. La vida
de la gente puede depender de una accién rapida. Un
pastor necesita considerar seriamente cualquier
amenaza de suicidio. La mas leve insinuacion de
querer quitarse la vida es un clamor por ayuda. Es
mejor buscar ayuda, que vivir con un remordimiento si
la persona termina suicidandose.

¢Hacia donde referirias a una persona que constituye
una amenaza para otros y para si misma?

Problemas fisicos

La secretaria de un pastor, muy repentinamente,
empieza a mostrar seflales de depresion y otros
transtornos que no son caracteristicos de su conducta
normal. El pastor, aparte de preocuparse, le sugiri6
que vaya a un médico para ser examinada. Los
resultados mostraron problemas con la glandula
Tiroides. Cuando ella complet6 el tratamiento, volvié a
sentirse normal otra vez. Los pastores necesitan ser
cuidadosos para no hacer diagnésticos médicos ni
recomendar medicamento alguno. No obstante, puede
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Dar tiempo para respuestas.

Usted puede introducir la idea de
no realizar consejeria formal con
los miembros mas cercanos de la
familia pastoral.

sugerir la posibilidad de que haya una conexién entre
la preocupacion del aconsejado y su estado de salud
fisica.

Asuntos personales

En Lucas 8, una mujer que sufria de hemorragia se
acerco a Jesus y le tocod buscando sanidad. JesUs supo
que ella fue sanada por ese toque porque exclama,
“Alguien me ha tocado, porque yo he sentido que ha
salido poder de mi” (v 46). Cuandoquiera que estemos
involucrados en traer sanidad a otra persona, esto
demanda de nosotros energia fisica y emocional.

Hay ocasiones cuando, por las otras demandas del
ministerio, el pastor simplemente no cuenta con la
fuerza emocional necesaria para ayudar. Habra otras
situaciones en las que el aconsejado traera un
problema que afectara mucho a la vida del pastor. Un
consejero que ha tenido un padre alcohélico o sufrié
abuso sexual cuando nifio, necesita aprender a dar un
paso al costado en situaciones de consejeria donde
seria facil perder la objetividad. Si un pastor se
encuentra a si mismo atraido sexualmente por el
aconsejado del sexo opuesto, esperando ansiosamente
por la siguente sesidon donde ellos pueden volverse a
ver, debe referir esta persona a otro consejero.
Trataremos mas a fondo este tema en una leccidn
posterior.

¢Cuales serian otros asuntos personales que harian a
la derivacion de un caso de consejeria una opcion
sabia?

Exposicion/Discusion: Donde referir?— Recursos de la

comunidad
(15 minutos)

Refiera al Recurso 10-3 en la Guia
del Estudiante.

La mayoria de los recursos comunitarios se ubican en
tres categorias generales: Practicas profesionales
privadas, agencias comunitarias y organizaciones
religiosas.

Practicas profesional en el consultorio
Los médicos

Es probable que el pastor trabaje mas con los médicos
que con cualquier otro recurso profesional. Algunos
contactos puede que sean informales, ya que se dan
en el contexto de la visitacién a personas
hospitalizadas. Cuando un aconsejado esta
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Clinebell, 312.

enfrentando una situacion que puede deberse a
razones fisicas, es natural que un médico sea el primer
paso hacia la recuperacion.

Howard Clinebell sostiene,
Es importante que los pastores desarrollen relaciones
de trabajo con uno o mas médicos en su respectiva
comunidad. Un aconsejado que no ha tenido un
chequeo médico recientemente, debe ser alentado
fuertemente a hacerlo, si el pastor intuye que la
persona puede necesitar atencion médica.

En afios recientes, tanto los médicos como las escuelas
de medicina ha reconocido la importancia de la oracién
y la fe personal en el proceso de recuperacién de un
paciente. Al referir un caso al médico, puede que ese
meédico se sienta mas dispuesto a llamar al pastor
cuando se necesite la ayuda espiritual.

Los psicdlogos y consejeros profesionales

Los psic6logos han debido realizar estudios avanzados
y satisfacer los requisitos estatales para ser
autorizados legalmente a ofrecer consejeria. Los
consejeros profesionales, para ser autorizados por el
Estado a ejercer como tales, han debido obtener, por
lo menos, una maestria en ese campo, asi como
evidenciar el cumplimiento de muchas horas de
experiencia supervisada en consejeria. Un pastor
deberia indagar, lo mas que sea posible, acerca de la
filosofia y enfoque del consejero antes de referirle
algun caso. Algunos psicologos y consejeros ven la
experiencia religiosa como una causa de los problemas
personales. Otros, por su parte, entienden la fe
personal como base para una buena salud mental.

Una manera de averiguar en relacion a la filosofia y
eficacia de un consejero, consiste en sondear al
respecto con otro clérigo o ministro en la ciudad para
obtener referencias y recomendaciones. Una manera,
aun mas efectiva, seria invitar al consejero a almorzar
y pasar tiempo conociéndose mutuamente. El pastor
deberia tener una lista de dos o tres consejeros
competentes para referir algin caso con prontitud.
Trate de desarrollar un enfoque de equipo al recibir las
sugerencias del consejero para ayudar al parroquiano o
feligrés a alcanzar la meta.

Los psiquiatras

Un psiquiatra es un profesional que ha obtenido un
doctorado en medicina con estudios adicionales en lo
tocante a la relacion entre el cerebro humano y las
emociones. Los psiquiatras estan calificados para
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Dar tiempo para respuestas.

recetar medicamentos en el tratamiento de problemas
sicoldégicos y emocionales, mientras que los psicélogos
no lo pueden hacer. Generalmente, los psiquiatras
atienden las enfermedades sicoldgicas serias que
requieran hospitalizacion.

Agencias de ayuda a la comunidad

En la mayoria de comunidades grandes existen
organizaciones a las cuales se puede acudir con las
necesidades que la gente confronta. Algunas son
agencias gubernamentales, por lo tanto, financiadas
por todos los contribuyentes. Otras, son agencias
privadas que reciben ayuda financiera de la comunidad
a través de programas como United Way. Con
frecuencia, la agencia local es parte de una
organizaciéon mas grande, nacional o internacional, que
permite aprovechar los extraordinarios beneficios de
una red de trabajo. Otras organizaciones son de
operacion local. Usualmente, las agencias comunitarias
responden a cualquier individuo que necesite y
califique para recibir sus servicios.

¢Cuales son algunas de las agencias U organizaciones
que hay en su comunidad?

Es importante saber como califican las personas para
recibir la ayuda o el servicio. (Hay que pagar por los
servicios? ¢Con qué frecuencia puede una persona
recibir los servicios? ¢Hay algunos asuntos o
preocupaciones teolégicas asociadas con esta agencia?

Las organizaciones religiosas

Una de las organizaciones religiosas de servicio mas
conocidas es el Ejército de Salvacioén. Ellos responden a
desastres y crisis, tanto como a los recurrentes
problemas del hambre y la pobreza. Algunas veces, las
iglesias se asocian para formar una organizacion que
les permita responder a necesidades tales como
hambre, vestimenta y refugio.

Historicamente, la iglesia cristiana ha marchado a la
vanguardia de los esfuerzos para responder a la gente
sufriente. Misiones de rescate predican el evangelio y
atienden a las necesidades fisicas de algun grupo de
personas que viven marginados de la sociedad.
Centros para crisis de mujeres embarazadas ofrecen
esperanza y alternativas al aborto. En muchas
ciudades grandes, es el cuerpo de Cristo el que sale a
atender las necesidades de aquellos que, procedentes
de otras culturas, se sienten extrafios y abandonados
en un nuevo territorio y contexto cultural.
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Dar tiempo para respuestas.

Muchas organizaciones religiosas de ayuda, reciben
algun apoyo financiero de la comunidad en general.
Corresponde a las iglesias proveer los recursos
financieros y administrativos para mantener en
operacion a estas organizaciones religiosas. Cuando las
iglesias se juntan pueden proveer recursos que, pocas
iglesias, trabajando solas, podrian proveer.

¢Cuales son algunas maneras en las que una iglesia
local puede mostrar su respaldo a las agencias
religiosas de ayuda en la comunidad?

¢Hay alguna agencia a la que usted dudaria en apoyar
o referirle algun caso?

Exposicion/Discusion: ¢Como referir—Estableciendo

conexiones
(15 minutos)

Refiera al Recurso 10-4 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

1. Cuando se traslade a otra comunidad, tenga un
archivo de recursos o un cuaderno de referencias.
Esta es la razén para la asignacion de tareas del
Cuaderno de Investigacion de la Comunidad. Es de
mucha ayuda desarrollar este recurso antes de
necesitarlo. Mientras va reuniendo algun material
de los directorios telefénicos y de otras guias de
recursos de la comunidad, es recomendable hacer
un contacto personal con las agencias que anticipa
va a necesitar mas frecuentemente.

¢Cudl ha sido su experiencia, positiva o negativa, en
ubicar los recursos para su Cuaderno de Recursos
Comunitarios?

¢Considera que seria beneficioso para un pastor?

2. Cuando sea posible, refiera al aconsejado a una
persona conocida antes que a una agencia. Esta es
una de las razones por las que se recomienda tener
un contacto personal antes de necesitar referir un
caso. Tener el numero de teléfono del Sr. Jones o la
Sra. Hernandez, que trabajan en una organizacion,
ayuda al aconsejado a sentir que hay un individuo
que va a darle atencion personal.

¢Por qué es importante impulsar al aconsejado para
referir el caso?

3. Es importante que los aconsejados sientan que
usted no los esta abandonando. Es facil para la
gente que esta bajo estrés, sentir que usted los ha
tirado hacia alguien, s6lo porque no desea
preocuparse mas por ellos. Expliqueles por qué

10-10
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Switzer, 178.

considera necesario referir el caso. Muestre
claramente las razones.

¢Cbmo explicarias el hecho de que la razén por la que
estas derivando el caso es que, simplemente, no
dispones de tiempo para trabajar con esa persona?

4. Si es posible, deje que el aconsejado haga la cita.
Esto le da a la persona una sensacién de autonomia
y control sobre lo que va a ocurrir en la fase
siguiente del proceso de ayuda. Algunas veces,
puede proveer una lista de recursos y dejar que la
persona decida respecto a qué agencia utilizar.
Cuando se les facilita a los aconsejados la
posibilidad de decidir, esto se percibe como una
decision propia y no tanto como una idea o decision
del pastor.

5. Mantenga contacto con el aconsejado después de
haberlo referido a alguien. David Switzer prefiere
usar el término “transferir” en vez de “referir”.

En esas circunstancias, no solamente estamos
haciendo una recomendacion y buscando lograr
la cooperacion de los otros para que se hagan
cargo de tomar la iniciativa de continuar en
cualquier accién que sea conveniente. En una
transferencia, nosotros continuamos trabajando
activamente con y por la persona, como nuestra
responsabilidad primaria, hasta que logre entrar
en contacto con el profesional, la agencia U
hospital que asumira dicha responsabilidad.

AUn después de que derive un caso, es muy
probable que vaya a continuar siendo el pastor de
esa persona. Muestre interés en el progreso de esa
persona cada vez que se encuentre con ella. Déjele
saber a esa persona que usted esta alli para darle
asistencia cada vez que sea necesario.

6. Haga un seguimiento con la agencia en relacion al

progreso del aconsejado. Llame o escriba a la
agencia o profesional para saber si la persona que
le hemos derivado esta haciendo algun avance. ¢Ha
asistido la persona a sus citas? ¢Hay alguna
manera en que, como su pastor, podemos apoyar
al aconsejado? Si hay restricciones para obtener
informacién, en razén de la adecuada
confidencialidad, puede pedirle al aconsejado que
autorice a la agencia, por escrito, a brindarle la
informacién general necesaria. Esto le permitir4 a
la agencia mantenerlo al tanto, como pastor, de la
informacién necesaria para dar seguimiento al
caso, como parte del equipo de recuperacion.
Muchas agencias existen para atender los casos
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Dar tiempo para respuestas.

que les deriven y, entonces, estan muy interesadas
en cooperar con usted para contactos futuros.

¢Qué deberia hacer si percibe que la ayuda que esta
recibiendo el aconsejado no es la adecuada?

Exposicion: Problemas con la referencia

(5 minutos)

Refiera al Recurso 10-5 en la Guia
del Estudiante.

La falta de recursos

Mientras que las grandes areas metropolitanas
probablemente tengan todo lo que necesita para
ayudar a un parroquiano o feligrés, no siempre sera lo
mismo en las areas rurales. Algunas veces la gente
tendra que viajar alguna distancia para trabajar con la
persona que va a ser de mas ayuda. Si esa es la Unica
alternativa, pregunte a las personas cuanta ayuda
desean. El viaje y el tiempo valen la pena cuando
podemos anticipar un futuro mejor.

La falta de dinero

Ser atendido por un profesional puede costar mucho
dinero. En los Estados Unidos la mayoria de planes de
seguro médico pagan un porcentaje muy bajo del costo
de la ayuda sicoldgica. Esto significa que el aconsejado
debera pagar la diferencia. Ayudaria mucho preguntar
al aconsejado, cuanto estaria dispuesto a pagar si se
tratara de atender un asunto del corazén. De la misma
manera, ¢vale la pena invertir el dinero en atender un
matrimonio que esté sufriendo? Algunas veces sera,
simplemente, un asunto de reacomodar los recursos.
Pero, en otras ocasiones, la persona estara desprovista
de todo. Esta podria ser una oportunidad en que la
iglesia 0 algunos miembros de la misma podrian
colaborar con los recursos. Si esto no fuera factible,
algunas veces los profesionales ofrecen alternativas de
pago por cuotas, en funcién de las posibilidades de las
personas. El rol suyo, como pastor, sera el de ayudar a
encontrar los recursos para que la persona pueda
recibir ayuda.

El aconsejado se rehusa a ser referido

Algunas personas no desean salir de la seguridad de la
oficina pastoral hacia una desconocida agencia. Si,
simplemente, se considera no competente para ayudar
a esa persona, necesitara admitir que no puede
ayudarla y debe dar por terminada la consejeria. Puede
que, por otro lado, necesite ayudar a la persona hasta
donde le sea posible. Pero, en fin de cuentas, la
persona que teniendo recursos a su disposicion se
niega a aprovecharlos ha tomado una decision
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personal. En ese caso, no deberia sentirse responsable
por lo que alguien se rehlsa a hacer.

El compartir dirigido: Recursos de la comunidad

(25 minutos)

Refiera al Recurso 10-6 en la Guia
del Estudiante.

Pida que los alumnos compartan
con la clase donde encontraron los
recursos para los siguientes
problemas asignados.

Si los alumnos son de diferentes
ciudades o localidades, no es
necesario que compartan detalles
especificos (nombres de médicos,
direccién de las clinicas).

Si la clase es pequefia, hagan esta
asignacion como un solo grupo.
Escribir el problema en la pizarra 'y
luego las categorias o tipos de
recursos para cada problema. Si la
clase es grande, dividala en tres
grupos asignado cuatro o cinco
problemas por grupo.

Luego, pida a cada grupo que
informe sobre los recursos que
desarrollaron para cada problema.
Anime a los alumnos a tomar nota
de los tipos de recursos que deben
buscar en cada categoria de
necesidad, ya que han de realizar
su ministerio en una comunidad
diferente de la que investigaron
para la clase.

Si lo desea, puede recoger en este
momento la tarea asighada.

©2003, Nazarene Publishing House
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Proxima leccion

(5 minutos)

¢Hay alguna pregunta o comentario respecto al tema
de esta leccion?

En la préxima leccion empezaremos una nueva unidad
llamada La Presencia Pastoral. El primer tema a tratar
enfocara en el rol de pastor en una crisis. Esta crisis
puede ser entre individuos o una crisis que involucre a
toda la congregacion. (Cémo actua el pastor en su rol
de pacificador?

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Leer 1 Corintios 3—6. Escribir un ensayo de 3 paginas
resaltando los conflictos existentes en la congregacion
de Corinto y que se mencionan en esos capitulos. ¢Qué
percibe como las causas de esos conflictos: De alguna
manera la gente de esa iglesia estaba haciendo cosas
que eran como agregar mas combustible al conflicto?
¢Como habia intentado la iglesia resolver el conflicto
hasta el momento? ;Habria sido mas facil para Pablo
lidiar con estos problemas si hubiera estado viviendo
en Corinto, en vez de tener que escribir una carta?
¢Qué hubiera hecho usted como pastor de esa iglesia?
Trate de responder a estas preguntas, de la mejor
manera, en 3 paginas.

Para escribir en su diario. Leer 1 Corintios 3:1-9.
Reflexione sobre el trabajo en equipo en el ministerio,
a partir de lo escrito por Pablo. ¢(Esta Pablo celoso
acerca del trabajo de Apolos o esta tratando de sefialar
cuanto nos necesitamos unos a otros? ;Qué le esta
ensefiando Dios acerca de la cooperacion y el trabajo
en equipo en su congregacion? ¢;Hay cosas que Dios
desea que usted cambie en su forma de ver el trabajo
con otros? ;Qué puede ser o0 hacer para animar a otros
a desarrollar sus dones y habilidades?

10-14
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Puntualice el final

Cuando se mude para pastorear una nueva iglesia,
debe tomar tiempo para hacer una evaluaciéon de los
recursos de esa iglesia. ¢Quiénes la componen? ¢Qué
talentos poseen? (Qué acerca de los recursos para la
edificacion? ;Como podemos utilizar las instalaciones
para proveer ministerio? Pensando en la familia, ¢hay
algun lugar para comprar alimentos? ¢Hay buenas
escuelas para los hijos? ;Sera posible encontrar un
meédico y un dentista par su familia? Pero, al evaluar
Sus recursos, no olvide notar los recursos de la
comunidad que pueden servirle en su esfuerzo por
ayudarle a atender las necesidades de la gente.
Recuerde, siempre puede hacer mas si trabaja en
equipo, en vez de pretender hacer todo usted solo.
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Leccion 11: La presencia pastoral en el conflicto

Leccion 11

La presencia pastoral en el
conflicto

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
Recurso 11-1

0:15 Las personas en Exposicidon/Discusion Recurso 11-2
conflicto

0:35 Las iglesias en Exposicion/Discusion Recurso 11-3
conflicto

0:50 La resolucion de Exposicion/Discusion Recurso 11-4
conflictos en la iglesia

1:00 ¢Como trataria esto? Grupos Pequefios Recurso 11-5

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el instructor

Hugh F. Halverstadt. Managing Church Conduct
(Administrando la conducta de la iglesia). Louisville,
KY: Westminster/John Knox Press, 1991.

Keith Huttenlocker. Conflict and Caring: Preventing,
Managing and Resolving Conflict in the Church
(Conflicto y Cuidado: Prevencion, manejo y
resolucidon de conflictos en la Iglesia). Grand Rapids:
Zondervan Publishing House, 1988.
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Introduccion a la Leccion

(15 minutos)

Siendo responsables

Devolver las tareas.

Orientacion

Refiera al Recurso 11-1 en la Guia
del Estudiante.

Divida la clase en grupos de tres o
cuatro. Pida que cada grupo
dialogue respecto a lo que han
expresado en sus ensayos sobre 1
Corinthians 3—6.

Pida que escojan dos conflictos y
que, en cada uno de ellos,
respondan a las siguientes
preguntas. Que el grupo escoja un
representante que informe sobre
sus hallazgos o respuestas.

Dar 8 minutos para la discusion en
grupo y 4 minutos para resumir
sus declaraciones.

El hombre se encontraba ofuscado en la oficina del
pastor. Se le notaba en el rostro y se evidenciaba en el
tono de su voz: “Pastor, si no hace algo respecto a la
musica en los cultos, nuestra iglesia se va a dividir
irremediablemente. Hasta antes de que Bill se hiciera
cargo de dirigir el culto, las cosas marchaban muy
bién. Yo conocia toda la musica porque habiamos
cantado las mismas alabanzas por afios. Ahora parece
que tenemos nuevas alabanzas cada semana. Y esos
tambores y guitarras. . . hacen tanta bulla que uno no
puede escuchar ni su propia voz. Si para el proximo
mes no ha despedido a Bill, pastor, vamos a irnos de
esta iglesia que amamos y, con nosotros, se van
nuestros diezmos”.

Este es solo un ejemplo de aquello con lo que un
pastor puede encontrarse. El conflicto no es algo
reciente. Ha estado en la vida de la iglesia desde sus
inicios. Observe a la iglesia en Corintio.

¢Cual fue la naturaleza del conflicto?

¢Cuales fueron las causas del conflicto?

¢Qué se habia hecho para resolver el conflicto?
¢Cual fue la sugerencia de Pablo para resolver el
conflicto?

PONPE
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Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que Al finalizar esta leccion los alumnos podran:
ubiquen los objetivos en la Guia del e Comprender los principios de Mateo 18 para
Estudiante. .

resolver conflictos.
Recalcar los objetivos, sirve a los e Entender las causas de los conflictos en la
alumnos como un organizador iglesia.

previo de la leccion y, al mismo
tiempo, les alerta para captar los
conceptos e informacion claves de
la misma.

e Conocer algunos de los pasos que se deben dar
para resolver los conflictos en la iglesia.
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Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: Las personas en conflicto

(20 minutos)

Refiera al Recurso 11-2 en la Guia
del Estudiante.

Pida a un alumno que lea esos
versiculos.

El modelo de Jesus para resolver
conflictos personales

JesUs mismo supo que los conflictos, algunas veces,
van a desarrollarse cuando se logra reunir a las
personas en un grupo. Mateo registra las directrices de
Cristo para lidiar con el conflicto entre dos 0 mas
personas en una iglesia local. Estas fueron palabras
que la iglesia de Mateo necesité comprender. Y,
también nosotros necesitamos escuchar hoy.

Mateo 18:15-17, “Por tanto, si tu hermano peca contra
ti, ve y repréndelo estando tu y él solos; si te oye, has
ganado a tu hermano. Pero si no te oye, toma audn
contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres
testigos conste toda palabra. Si no los oye a ellos, dilo
a la iglesia; y si no oye a la iglesia, tenlo por gentil y
publicano”.

El hecho de que Jesus haya usado la palabra “pecado”
en el versiculo 15 nos lleva a creer que esto era un
patrén para dirigir la disciplina en la iglesia local. Sin
embargo, en una situacion de conflicto una o mas
personas puede que sientan que han pecado en contra
de la otra parte. Hay cuatro pasos que deberian
seguirse con el fin de que todas las personas sean
tratadas con dignidad y teniendo como meta una
rapida resolucién.

Paso 1 La confrontacidn personal (v 15)

Cuando los conflictos se desarrollan, frecuentemente,
el asunto de fondo nunca es discutido entre las partes
involucradas. Una persona le hablara al pastor o ira a
quejarse ante otros miembros de la congregacion.
Muchos conflictos empiezan como malentendidos que
podrian haberse aclarado si las personas involucradas
hubieran dialogado en torno al problema.

La gente reacciona en maneras que tienen sentido,
para si mismo pero no necesariamente para otros. En
una conversacion privada cada persona tiene la
oportunidad de explicar sus acciones. El amor de Dios
en los corazones de los cristianos puede ser una fuerza
muy poderosa para superar el malentendido y la
herida. Pablo describe este amor en 1 Corintios 13:4-7.

11-4
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Pida a otro que lea Santiago 5:16.

Dar tiempo para responder.

Una conversacion privada es el lugar mas apropiado
para sanar los conflictos.

Bruce Petersen cuenta de un conflicto con un colega
respecto a lo que él percibié como una falta de la
persona para llevar a cabo una tarea. Petersen envio
un correo electrénico al presidente de la universidad
con su queja y, simplemente, le envié una copia a su
colega.

“Este hombre estaba herido porque fallé al no hablar
con él primero, y me lo dijo”, asever6 Petersen.
“Cuando me di cuenta de que habia actuado de
manera insensible hacia mi hermano, le envié un
correo electrénico de inmediato y, después,
personalmente, me disculpe ante él por la manera en
que tramité la queja. Creo que nuestra relacion fue
restaurada y fortalecida porque, al final, hice lo que
debi haber hecho desde el principio -hablar con la
persona directamente”.

Jesus dice que si la persona escucha, se ha ganado al
hermano. El conflicto puede ser resuelto o, por lo
menos, se puede estar de acuerdo en no estar en
desacuerdo.

No todos los conflictos se van a resolver en esta
primera etapa. Sin embargo, si se salta el primer paso,
casi siempre, el conflicto va a empeorar rapidamente.
Como pastor, cuando alguien viene con una queja,
pregunte, “;Ha hablado con la otra parte involucrada
en la situacion?”. Algunas personas van a encontrar
dificil confrontar a alguien que los ha herido. A la larga,
puede resultar mas facil lidiar con la situacién ahora
que esperar que el conflicto, simplemente, se vaya
solo.

¢Qué podrian hacer los pastores para animar a los
feligreses a dar el primer paso cuando surgen los
conflictos?

Paso 2 La conversacidn en un grupo pequefio (v
16)

Si el conflicto no ha sido resuelto, deberia planear otra
reunioén, esta vez con dos o tres personas incluido
usted. Como pastor, puede que desee planear esta
reunion en su oficina U otro ambiente neutral. Es muy
importante que, en la medida de lo posible, se
mantenga neutral. Si se parcializa va a originar una
actitud defensiva o alejamiento de la otra parte. La
meta debe ser llegar a una solucién del conflicto con la
que todas las personas involucradas puedan vivir.
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Dar tiempo para respuestas.

Usted necesita asegurarse que

otros verifiquen aquello que se esta

diciendo, previniendo cualquier
exageracion de cualquiera de las
partes y dando a entender la
seriedad de la situacion. Los
testigos pueden atestiguar, mas
adelante, de aquello que ocurrié en
esa reunion. Esto evita los
argumentos de “El dijo —Ella dijo”
cuando no hay testigos.

¢Por qué seria bueno tener dos o tres personas en la
reunién?

Paso 3 Llevarlo ante la junta de la iglesia (v 17a)

AUn cuando los conflictos privados se mantengan tan
confidenciales como sea posible, hay varios asuntos
serios que involucran a grupos mas amplios de
personas o a la iglesia como un todo. La persona que
mencionamos en la introduccién de la leccién, pudo
compartir su queja—sobre la direccion de las alabanzas
a cargo de Bill—a suficientes personas al punto que la
congregacion empez6 a tomar partido.

Cuando las conferencias personales o en grupos
pequefios han fracasado en lograr una solucion, puede
que el proximo paso sea discutir esto en una reunion
de la junta local. Todas las reuniones de la junta estan
abiertas al publico, a menos que la junta decida tener
una sesion ejecutiva, la cual esta limitada a los
miembros de la junta y a otros designados por la junta.

Otra alternativa seria llamar a una reunién publica
especial de la congregacién—no un culto—para discutir
el conflicto. El pastor es quien preside esas reuniones.
Una vez mas, el propdésito de cualquier reunién puablica
es proveer informacion, desvanecer rumores y tratar
de llevar a las partes a una resolucion.

Si, como parte del conflicto, hay un pecado publico que
la congregacion conoce, puede gue sea necesaria una
confesion publica o el reconocimiento de la maldad
cometida para traer sanidad y perdén. Esta es la
intencién de Santiago 5:16 que se ley6 antes. En
general, si la persona no estéa dispuesta a confesar
voluntariamente, no debe ser presionada a hacerlo.
Esto no ayudara en nada a una solucién firme.

La meta es sanar y restaurar. Si una persona confiesa
un pecado gravisimo, lo mas sensato es que la iglesia
fije restricciones a la persona para ejercer su ministerio
o participar en el liderazgo, hasta que el proceso de
restauracion se haya completado. La ofensa o pecado
privado, normalmente requiere confesién privada a
alguien o a un grupo pequefio de personas ofendidas.

11-6
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Dar tiempo para respuestas.

Puede resaltar asuntos como la
naturaleza desorganizada de
ciertos foros o reuniones. Las
personas pueden sentirse
avergonzadas y querer dejar la
congregacion antes que aceptar la
disciplina correctiva. Aunque,
algunas veces, es mas facil esperar
que con el pecado, se ira la
situacién que esté lastimando a la
iglesia.

Dar tiempo para respuestas.

¢Hay razones para que un foro o reunidon publicos sean
poco usados en la vida de la congregacién?

Paso 4 Decision de la iglesia (v 17b)

Cuando todo lo demas falla, puede que la iglesia tenga
que adoptar una posicion en el conflicto. Se espera que
la solucién sea satisfactoria para ambas partes. Sin
embargo, hay ocasiones en las que la iglesia debera
adoptar medidas drasticas para mantener la
integridad. La instruccién de Pablo a la iglesia de
Corintio—1 Corintios 5—fue para expulsar al hermano
inmoral que estaba viviendo con la esposa de su padre.

Este paso radical de expulsar a alguien, fue necesario
para mantener a la iglesia libre de contaminaciéon (vv
6-8), para mostrar la seriedad de la transgresion y, lo
mas importante, para lograr la restauracion del del
hermano pecador. Una iglesia, sencillamente, no puede
permitir que un pastor o un miembro de la junta, que
esta viviendo una vida sexualmente inmoral, continGie
en su rol de liderazgo. Pablo siempre se preocup6é de la
restauracion de aquellos que habian caido. En Galatas
6:1-2, escribe “Hermanos, si alguno es sorprendido en
alguna falta, vosotros que sois espirituales, restauradlo
con espiritu de mansedumbre, considerandote a ti
mismo, no sea que tu también seas tentado.
Sobrellevad los unos las cargas de los otros, y cumplid
asi la ley de Cristo”.

¢Cuales son algunas de las precauciones importantes
que Pablo nos ofrece acerca de la restauracion?

Exposicion/Discusion: La iglesia en Conflicto

(15 minutos)

Refiera al Recurso 11-3 en la Guia
del Estudiante.

Las causas del conflicto en la iglesia

Auln cuando las peculiaridades del conflicto en la iglesia
varian con cada situacion, aquellas pueden ser
agrupadas en cuatro categorias generales.

Las presiones del cambio cultural

Una iglesia en una de las cuidades mas grandes en el
medio-oeste de los Estados Unidos reflexiond acerca de
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

su glorioso pasado. Muchos habian sido salvados por
medio de esta iglesia. Podian afiorar a los lideres del
pasado que demandaron esto como tarea de su iglesia.
Pero el vecindario cambid y los miembros de la iglesia
se mudaron mas y mas lejos del templo, al punto que
dejaron de manejar hasta la iglesia en la ciudad.

Surgieron serios conflictos respecto a ¢qué debia hacer
la iglesia? Algunas veces, las iglesias pueden hacer los
ajustes culturales para dar la bienvenida a nuevos
grupos étnicos y hacerlos parte de las congregaciones.
Otras iglesias tratan de reubicarse hacia los lugares
donde viven sus miembros. Esta iglesia,
lastimosamente, cerrd sus puertas, vendio las
instalaciones a otra denominacién cuyos miembros
estaban dispuestos a ministrar en la comunidad. Este
fue el problema que enfrent6 la iglesia en Hechos 6.

¢Cudles son algunas formas en que una iglesia se
puede adaptar a los grandes cambios culturales dentro
de la misma comunidad?

Una fuerte estructura de poder

No es raro que una iglesia sea controlada por una sola
persona o familia—el denominado jefe (o jefes) de la
iglesia. Algunas veces esta gente retiene posiciones de
liderazgo en la iglesia. Puede que ellos tambien
controlen a la iglesia entre bastidores (detras del
teldn). La estructura de poder puede estar constituida
por el pastor y un pequefio grupo de lideres que
dirigen la iglesia. Usualmente, usted puede darse
cuenta de quién es el que tiene el poder en una
reunion al observar a quién regresa a mirar el grupo
cuando se necesita hacer una decision. El asunto
central para una pequefa estructura de poder es el
control. Siempre que un controlador perciba que su
poder esta siendo desafiado, debemos esperar que
surja una crisis en la iglesia. Es muy dificil que
personas o ideas nuevas logren ser escuchadas si
constituyen un desafio para aquellos que tienen el
control.

¢Qué hacer para lidiar con una estructura de poder tan
dificil en la iglesia?

La presion financiera

Ninguna iglesia puede operar por mucho tiempo
cuando los gastos exceden los ingresos. Cuando existe
una caida en las ofrendas o una factura inesperada
arruina el presupuesto de la iglesia, todos buscan
alguna manera de volver a los nimeros “en negro”
(equilibrio) otra vez. La crisis se desarrolla en torno a
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

las prioridades -qué gasto deberia ser cortado para
balancear el presupuesto. Aquellos que estan a cargo
de tomar decisiones dificiles puede que se debatan en
el dilema entre cortar programas, trabajadores o el
salario del pastor. Las personas se ponen a la
defensiva cuando la porcién del presupuesto que ellos
piensan que es la més valiosa va a ser cortada. Toda la
psicologia de hacer recortes crea una atmosfera
negativa de derrota y desilusion.

¢Cudles son las opciones posibles que una iglesia
enfrenta cuando los ingresos no pueden atender a
todos los gastos?

Estilo e imagen

Las iglesias desarrollan una imagen de si mismas.
Preguntele a cualquier miembro antiguo que describa
lo que hace que su iglesia sea Unica entre las demas
iglesias en la comunidad y va a obtener el estilo de la
iglesia. Puede que el estilo sea el tipo de musica en el
culto, las personas-meta a las que desean atraer, el
estilo de predicacién del pastor, hasta como las
instalaciones son vistas por la comunidad.

La persona mas responsable por el mantenimiento de
esta imagen de la congregacon es el pastor.
Constantemente, los miembros evallan al pastor para
ver si él o ella encaja con el grupo de personas a las
que ministra. Culturalmente, ¢es el pastor uno de los
nuestros? ¢Nos esta ayudando el pastor a llegar a ser
la iglesia que sofiamos ser?

Cuando el estilo del pastor no encaja con el estilo
percibido por la iglesia, surgira el conflicto. Con
frecuencia, el pastor termina saliendo de la iglesia
porque las diferencias de estilo llegan a ser tan
grandes que ninguno de las partes podria hacer los
cambios necesarios. En cambio, los pastores que han
permanecido en iglesias por largo tiempo han
acomodado su estilo al de la iglesia o han atraido a
mucha gente nueva que encaja con el estilo del pastor.

¢Es malo que una iglesia tenga cierto estilo? Después
de todo, ¢no deberia una iglesia ser de todo para todas
las personas?

¢Cual factor siente que es el mas significativo para el
conflicto de la iglesia y por qué?
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Exposicion: Resolucion de los conflictos en la iglesia

(10 minutos)

Refiera al Recurso 11-4 en la Guia
del Estudiante.

Exponer ejemplos personales,
cuando sea factible, para cada uno
de los pasos.

Es imposible tratar con un tema tan complejo en una
sola sesion de clases. Sin embargo, hay algunos pasos
que hay que tomar para tratar hallar solucién a los
conflictos en la iglesia.

Provea informacion precisa y util sobre el tema.

La gente que recibe la informacion debe creer que es
fidedigna y que va a ser de ayuda para que ellos
entiendan la situacion.

Promueva una buena comunicacion entre todos
los involucrados.

Las personas deben sentirse libres para hablar sin
limitaciones sobre el asunto, de manera que puedan
decidir apropiadamente cuando llegue el momento.
Ayude a la gente a entender que no deben decidir nada
prematuramente antes de que dispongan de toda la
informacion.

Haga hincapié en aquello que une a la iglesia.

Los que son miembros de una iglesia tienen muchas
areas en las que concuerdan. De otra manera, para
empezar, nunca hubieran llegado a estar juntos. El
asunto en conflicto puede que sea una cuestion de
metodologia o de enfoque, y no necesariamente una
cuestioén teolégica o de ética. Enfatice aquellos
aspectos que unen a la gente—aquello que ellos
valoran y honran. Si es posible, celebre su unidad, en
vez de remarcar los puntos en que difieren.

Busque un punto de acuerdo en las areas donde
estén en desacuerdo.

Si es posible, ayude a lograr soluciones que beneficien
a ambas partes. Nadie quiere irse sintiendo que ha
perdido en el conflicto. Empiece con los puntos en los
que hay acuerdo. Separe los deseos de las
necesidades. ¢(Cudles son las cosas que ambas partes
deben tener? Después empiece a trabajar con aquellas
cosas que la gente desea pero que podrian sobrevivir
sin ellas. Puede que haya algunos asuntos que no
podran ser negociados y, en ese caso, algunos van a
tener que vivir con menos de lo que deseaban. Debe
asumirse una actitud madura para aceptar que no
siempre uno se saldra con la suya.
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Firmar un pacto para aceptar la decision del
grupo.

Finalmente, cuando una decisién ha sido lograda,
ayudara mucho encontrar alguna manera de reconocer
el proceso para retornar a la unidad. Algunas veces, un
pacto formal puede ser escrito para ser firmado por
ambas partes. Otras veces, ayudara mucho tener un
tiempo de oracion, Santa Cena o un culto de
reconciliacion donde las personas pueda pedir perdon a
otros. Puede que desee proveer una opiortunidad para
de evaluacion, tiempo después, con el fin de valorar el
progreso de vivir juntos con el nuevo acuerdo.

Grupos Pequeiios: (COmo resolveria los siguientes

casos?
(25 minutos)

Refiera al Recurso 11-5 en la Guia
del Estudiante.

Divida la clase en tres grupos. Si
su clase es de cinco alumnos o
menos, deje que la clase escoja
uno de los casos para ser
considerado.

Cada grupo trabajara en un estudio
de caso. El lider deberia ser la
persona cuyo cumpleafios esté mas
préoximo. El escriba (secretario)
sera la persona sentada a la
izquierda del lider. El grupo
discutira los asuntos relacionados
con el conflicto, tanto los obvios
ocmo los menos obvios. (Como
podria el grupo resolver el
conflicto?

Dar siete U ocho minutos para que
los tres grupos presenten un breve
resumen de su trabajo.

Estudio de Caso A

Una joven voluntaria ha hecho un excelente trabajo al
formar un grupo desde 4 a 6 jévenes hasta mas de 50
en un lapso de tres afios. Al lado de la iglesia, hay una
casa que esta en venta y, como lider de los jovenes,
esta pidiéndole a la iglesia que se compre ese edificio
para convertirlo en un centro juvenil. Con ese centro,
ella y su equipo de apoyo tienen la vision de llegar a
150 jovenes del vecindario semanalmente. Un grupo
de miembros se opone a esta compra. Estos son,
mayormente, familias con nifios pequefios en la iglesia.
Las clases de cuna y salones para nifios se encuentran
en estado calamitoso. Ellos creen que si el dinero se
usa en las instalaciones para el departamento de nifios,
se podria llegar a més de ellos y, eventualmente, esto
ayudara a crecer al grupo de jovenes también. No hay
dinero suficiente para hacer ambas cosas, y cada
grupo piensa que su enfoque es el apropiado. (Cémo
enfrentaria esta situacion si usted fuera el pastor?

Estudio de Caso B

Hace varios afios, la iglesia contraté una secretaria de
medio tiempo, pensando que esta persona seria de
gran ayuda para el pastor y para los programas de la
congregacion. Un nuevo pastor llegé y la secretaria no
esta de acuerdo con el nuevo rumbo de la iglesia. Ella
empez0 a difundir rumores e historias falsas acerca del
nuevo pastor. Aun cuando no hacia evidente su
oposicion, la sercretaria empez6 a retrasar el trabajo
de la oficina de la iglesia hasta que alguien que utilizé
sus servicios se quejo. Finalmente, el pastor decidio
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darle un aviso de despido, con 30 dias de anticipacion.
El esposo de la secretaria era la persona de mas
influencia en la estructura de poder y, ademas, tiene
familia en la iglesia. En sefial de protesta, los familiares
de la secretaia que son miembros de la iglesia y otros
que la apoyan, han dejado de diezmar y han
renunciado a muchas de sus responsabilidades en la
congregacion. Los que apoyan al pastor, piensan que
esta familia ha tenido demasiado poder en la iglesia y
que el despido de la secretaria se ha tardado mucho.
La iglesia esta profundamente dividida por esta
situacion. Si fuera el pastor ;como enfrentaria esto?

Estudio de Caso C

Un joven de 15 afios llamado Jason, ha estado
ayudando con la clase de los nifios de segundo grado.
Le pidieron que sea un consejero del campamento
infantil, quedandose en la cabafia con cuatro nifios de
segundo grado. Después finalizado el campamento,
uno de los nifios llamado Billy, se quej6é ante sus
padres de que, una de las noches, Jason lo habia
estado acariciando sexualmente mientras los otros
chicos dormian. El pastor se enter6 del problema un
poco después de que toda la iglesia conocia la historia.
Jason negod totalmente que hubiera ocurrido algo de
eso. Su familia y la mayoria del grupo de jovenes se
solidarizaron con él en su alegato de inocencia. Los
padres de Billy estdn amenazando con tomar una
accion legal contra Jason, contra el Distrito que opera
el campamento y contra la iglesia que dejé a Jason
trabajar solo con un grupo de nifios. (Co6mo manejaria
esta situacion si fuera el pastor?
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Pida a un alumno que comparta lo
que aprendi6 acerca de las
personas en conflicto.

Pida a otro que haga lo mismo en
relacion a las iglesias en conflicto.

Pida a un tercero que explique lo
que aprendio respecto a la
resolucién de conflictos en la
iglesia.

Proxima leccidn

(5 minutos)

En la préxima leccibn vamos a estar considerando la
presencia del pastor en una crisis.

Asignhacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Escoja uno de los estudios de caso que no fue
analizado en su grupo. Escriba un ensayo de dos
paginas bosquejando los pasos que daria como pastor
para resolver el problema. Si otro grupo tratoé el
estudio de caso que selecciond, explique en qué
sentido esta o no de acuerdo con lo que ellos
compartieron.

Para escribir en su diario. Leer el Salmos 27. Escriba
sus observaciones sobre la crisis de David. ¢Cuales
fueron sus sentimientos? Luego, reflexione respecto a
alguna crisis que haya experimentado. (Cémo se
parecieron algunas de sus emociones a las de David?
¢Cuales fueron algunas cosas que le ayudaron a través
de la crisis? (Como percibié a Dios trabajando en su
vida y en la vida de otros?

A menudo, el conflicto es una parte normal de la
interaccion entre personas con diferentes trasfondos y
diferentes puntos de vista sobre la vida. Mientras que
algunas diferencias no van mas alla de asuntos como si
se debe pintar las paredes de color azul en vez de
verde, otras diferencias tienen que ver con los valores,
las metas y la teologia que la gente valora. A ello hay
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que agregar las emociones, como cuando nosotros o
miembros de nuestra familia han sido heridos por
causa del conflicto. Escuche las palabras de Pablo en
Romanos 12:16,18, “Unanimes entre vosotros . . . Si
es posible, en cuanto dependa de vosotros, estad en
paz con todos los hombres”. Que esto sea la meta de
su ministerio a la iglesia.

11-14
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Leccion 12

La presencia pastoral en la
Crisis

Un vistazo a la Leccidon

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante

0:10 ¢Qué es una crisis? Diédlogo dirigido Recurso 12-1

0:20 ¢Cbmo se desarrolla Exposicion/Discusion Recurso 12-2
una crisis?

0:40 Observaciones acerca | Exposicion/Discusion Recurso 12-3
de una crisis

0:50 ¢Qué hacer en una Exposicion Recurso 12-4
crisis?

1:00 ¢Cémo atenderia Grupos Pequerios Recurso 12-5
esto?

1:25 Conclusion de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el Instructor

Judson J. Swilhart and Gerald C Richardson.
Counseling in Times of Crisis (Consejeria en tiempos
de crisis). Dallas: Word Publishing, 1987.

H. Norman Wright. Crisis Counseling: What to Do
During the First 72 Hours (La Consejeria en la crisis:
¢Qué hacer en las primeras 72 horas?). Ventura, CA:
Regal Books/Gospel Light, 1993.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

En grupos de dos, pida que los
alumnos compartan sus ensayos el

uno con el otro.

Devuelva y recoja las tareas.

Orientacion

Una sefiora de 56 arfios llega a la iglesia para hablar
con usted. Su esposo murié de cancer hace ocho
meses. Le expresa que se ha tornado dificil para ella
salir de casa. El difunto no le dejé mucho respaldo
financiero y, realmente, la sefiora necesita trabajar. Al
principio el trabajo era como un escape. Ahora, no
desea estar rodeada de gente. Por varias semanas no
ha asistido a la iglesia. Cuando sus amigas de la
congregacion la llaman, ella rehusa contestar el
teléfono. “Pastor”, le dice ella, “siento que me estoy
volviendo una prisionera y no sé qué debo hacer al
respecto. Hasta he llegado a pensar que lo mas facil
seria terminar con mi vida para no tener que lidiar mas
con estas cosas. (Qué me esta pasando, como
cristiana, al tener esos pensamientos?”.

Es sabado casi anocheciendo y, como pastor, esta al
fin listo para el culto del domingo. Justo cuando esta a
punto de salir, para ese tiempo de descanso en
preparacion de las actividades de mafana, suena el
teléfono. Tres jovenes de su congregaciéon han tenido
un accidente automovilistico. Uno de ellos result6 solo
con algunos rasgufios menores y moretones. El
segundo, sufrid la fractura de un brazo y una severa
conmocion cerebral. De los tres, la Unica joven que iba
con ellos, cuyos padres son lideres en su iglesia, sufrio
lesiones severas en la cabeza y el cuello y, en este
momento, esta en cirugia. Los médicos no estan
seguros de gque sobreviva. Las familias de los tres
jovenes estan camino al hospital. “Pastor”, suplica la
voz al teléfono, “¢;Puede ir al hospital lo mas pronto
posible para estar con las familias?”.

¢Cbmo se sentiria si fuera llamado para algun tipo de
crisis como éstas?

12-2
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Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del
Estudiante.

Recalcar los objetivos, sirve a los
alumnos como un organizador
previo de la leccion y, al mismo
tiempo, les alerta para captar los
conceptos e informacion claves de
la misma.

Al finalizar esta leccién, los alumnos:

Explicaran los tipos de crisis.
Comprenderan como se desarrolla.
Comprenderan las dinamicas de una crisis.
Sabran cémo enfrenar a la crisis.

©2003, Nazarene Publishing House
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Cuerpo de la Leccion

Discusion dirigida: ¢Qué es una crisis?

(10 minutos)

Refiera al Recurso 12-1 en la Guia
del Estudiante.

H. Norman Wright, Crisis
Counseling: What to Do During the
First 72 Hours (La Consejeria en la
crisis: ¢(Qué hacer en las primeras
72 horas?) Ventura, CA: Regal
Books/Gospel Light, 1993, 20.

Howard Clinebell. Basic Types of
Pastoral Care and Counseling:
Resources for the Ministry of
Healing and Growth (Tipos Basicos
de Cuidado y Consejeria Pastoral:
Recursos para el Ministerio de
Sanidad y Crecimiento). Nashville:
Abingdon Press, 1984, 185.

Pida a uno de los alumnos que lea
el pasaje.

Dar tiempo para respuetas y
dialogo.

Cada respuesta podria convertirse
en un caso.

¢, Qué es una crisis?

El diccionario la define como un tiempo crucial, un
momento decisivo de cambio en la vida de la persona.
“Los caracteres chinos para la palabra crisis estan
formados por dos simbolos: el de desesperacion, y el
de oportunidad”

Howard Clinebell dice, “Una crisis ocurre en las
personas cuando la forma comudn de resolver los
problemas no son eficaces, permitiendo que el estrés
por las necesidades no alcanzadas, no puedan ser
contenidas”.

Hay dos tipos de crisis.

1. Crisis de Desarrollo—producida por el proceso
mismo de crecimiento o cambio normal en la vida
de una persona. Los cambios normales incluyen el
matrimonio, el nacimiento de un/a hijo/a, la
pubertad, los cambios de trabajo, una enfermedad
seria o0 asuntos vinculados al envejecimiento. El
caso que mencionamos antes, de la mujer de 56
anos enfrentando la vida después de la muerte de
su esposo, es un ejemplo tipico.

2. Crisis situacional o accidental—estas se derivan de
un evento repentino e inesperado que ha creado
una situacion donde la persona va a hallar dificil
hacer el ajuste o encarrilarse en la nueva
circunstancia. El ejemplo de los jovenes
involucrados en el accidente automovilistico puede
crear una crisis para las victimas del accidente y
sus familias. Las crisis accidentales, generalmente,
no son anunciadas con anticipacion, pero a menudo
necesitan una respuesta inmediata.

, por favor leer Hechos 9:1-9.

¢Es esta una crisis situacional o de desarrollo?
¢Colmo le afectd esta crisis a Saulo/Pablo?

¢Cudles fueron algunas cosas que Saulo y otros
hicieron para ayudarlo a través de esta crisis?

12-4
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¢Pueden ser, las experiencias de crisis, tanto buenas
como malas? En el caso de Pablo, ¢la crisis fue buena
o0 mala?

¢Por qué piensa que nos referimos a eventos
religiosos, como la salvacién y la entera santificacion,
como experiencias de crisis?

Exposicion/Discusion: (Como se desarrolla una crisis?

(20 minutos)

Refiera al Recurso 12-2 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

Un evento importante

Puede que el evento mismo sea positivo, pero genera
un cambio que plantea una seria amenaza al individuo.
A menudo, el evento es amenazante porque es
inesperado y desestabiliza a la persona, como seria el
caso de un accidente.

Una reaccidén negativa

Un evento que podria significar una crisis para una
persona, puede gue no ocasione una crisis en otra. Un
incendio en una casa, puede generar un gran temor
para la persona que vive en ella, pero no tendria el
mismo efecto para un bombero que esta acostumbrado
a lidiar con incendios diariamente. Para que un evento
significativo se vuelva crisis, la persona necesitaria
sentirse vulnerable, insegura y contrariada.

Una respuesta no esperada

Usualmente, una crisis se caracteriza por la
incapacidad para responder en maneras en que uno lo
haria normalmente. No es raro que la persona se
sienta ansiosa, con depresiéon y hasta panico, tratando
de encontrar una forma de responder. La mente de
una persona puede estar llena de pensamientos como:
la vida nunca seré igual, todo esto debe ser culpa mia,
el que causd esto me las va a pagar o siento que no
puedo lidiar con esto.

¢Como piensa que la gente involucrada reaccionaria o

responderia a las siguientes crisis:

e Los padres de la muchacha, en el accidente citado
en el segundo caso de los mencionados en la
introduccion de la lecciéon, que se enteran de que su
hija no se va a despertar del estado de coma en
que se encuentra.

e Un adolescente que pierde dos dedos con una sierra
en una clase de carpinteria en el colegio.

e Una mujer que pierde su bebé, después de haber
intentado tener un hijo/a con su esposo por espacio
de ocho afnos

e Un joven de 24 afos que se llega a enterar de que
tiene cancer en el cerebro con pocas posibilidades
de un tratamiento exitoso.

©2003, Nazarene Publishing House
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Exposicion/Discusion: Observaciones en relacion a una

crisis
(10 minutos)

Refiera al Recurso 12-3 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

Los factores pueden incluir otras
presiones, el estado emocional de
la persona, sucesos que ocurrieron
muy al inicio en la vida de la
persona, experiencia y
entrenamiento para enfrentar crisis
especificas, aln las crisis de fe.

Cada uno ha enfrentado y enfrentara muchas
crisis. Es imposible que alguien llegue a la vida adulta
sin haber tenido algun suceso fuerte que haya alterado
los mecanismos normales de esa persona para lidiar
con sus circunstancias.

Las crisis y las presiones son acumulativas. Con
frecuencia, una persona puede lidiar con varias crisis
en un tiempo corto. Luego, se produce un evento
aparentemente insignificante y la persona se
derrumba. Es, como dice el proverbio “la paja que le
rimpié la espalda al camello”. Thomas Holmes y R. H.
Rahe, profesores de psiquiatria de la Universidad de
Washington, han creado La Escala Evaluativa del
Reajuste Social, en la cual asignan un valor numérico a
varios eventos o crisis para determinar el nivel de
estrés o presion en la vida de una persona. Ellos
descubrieron que la gente con elevados nivles
numéricos de estrés tenian un riesgo potencial
significantivamente alto de enfermedades tanto fisicas
como psicolégicas.

¢Por qué habria una correlacién entre niveles de estrés
anteriores y enfermedades futuras?

Cuando pasamos por una crisis, no es sefal de
una enfermedad mental. Las presiones y las crisis
con parte normal de la existencia humana. Personajes
de la Biblia, como Moisés, Job, David, Pedro y hasta
Jesus, se enfrentaron con situaciones de crisis.

Los que se enfrentan la misma crisis responderan
en una forma diferente.

¢Cudles serian algunos factores que podrian
determinar la forma como una persona responderia a
un evento significativo de crisis?

Las personas que poseen habilidades personales
firmes y una red de apoyo para lidiar con
problemas, generalmente van a responder mejor
cuando tengan que manejar una crisis.
Necesitamos recurrir al animo de otros porque existe la
tendencia a sentirnos incapaces nosotros mismos. Esta
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

es, también, una oportunidad para poner en accion
formas fructiferas de resolver crisis en ocasiones
anteriores.

Enfrentar una crisis puede hacer a una persona
mas fuerte o puede ser un proceso daiino. Un
hombre de negocios narré como un empleado de
confianza desfalc6 y derroch6 los fondos de la
compaiiia destruyendo el negocio. En plena crisis el
propietario del negocio sintié6 mucha amargura y enojo.
Estos sentimientos fueron reemplazados por otras
emociones. El hombre expresd, “No comprendo porque
ocurrié todo esto, pero estoy anticipando cémo Dios va
a trabajar con mi futuro”. Este hombre sera mas fuerte
como resultado de enfrentar esta crisis.

¢Por qué cree usted que algunos se benefician
mientras que otros son devastados al enfrentar una
crisis?

La vida espiritual de uno persona puede ser
afectada por una crisis. Algunas personas hallan
fortaleza para lidiar con los problemas a través de la
oracion y las escrituras. Otras, en cambio, pueden
llegar a tener amargura y enojo hacia Dios, por lo que
consideran como incapacidad o desgano de él para
intervenir en una crisis. La gente puede sentirse sola y
preguntarse si Dios existe, por lo menos para ellos.

¢Qué pueden hacer los pastores para ayudar a la gente
que esta batallando en su relaciéon con Dios en plena
situacion de crisis?

Exposicion: ;Qué debo hacer cuando hay crisis?

(10 minutos)

Refiera al Recurso 12-4 en la Guia
del Estudiante.

1. Responda inmediatamente.

El comienzo de la mayoria de las crisis requiere una
respuesta rapida si es que se va a ser de ayuda a
una persona. Una persona que amenaza con un
suicidio no va a esperar por una cita para una
semana después. La familia de la joven involucrada
en el accidente, en el caso relatado en la
introduccion, necesita al pastor lo mas pronto
posible. Con frecuencia, solo se abre una pequefia
ventana de oportunidad para ministrar en una
crisis. Después, es dificil tratar de entrar. La gente
siempre va a recordar que, en su momento de
necesidad, usted estuvo alli con ellos.

©2003, Nazarene Publishing House
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2. Evalude la situacion.

Necesita evaluar rapidamente si, realmente, esta
ante una crisis. Hay gente que le encanta hacer, de
algo muy pequerio, un lio grande. En las parabolas
de JesuUs acerca de la moneda y la oveja, los
objetos perdidos fueron muy importantes pero no
atrajeron a toda la comunidad para buscarlos. Un
par de anteojos perdidos, si bien son importantes,
no requieren la intervencion pastoral. Sin embargo,
un nifio de cuatro afios, desaparecido por varias
horas, es una crisis seria que necesita su atenciéon
inmediata. Puede que haya ocasiones en que no
sepa si va inmediatamente o esperara hasta el final
del dia. Un conocido dicho para tener en cuenta
cuando esto ocurre es: Si tienes duda -ve ahora en
vez de mas tarde.

Establezca una atmésfera de confianza.

La persona en crisis puede que sea muy conocida.
Sin embargo, las situaciones de crisis,
generalmente, involucran a varias personas y es
posible que algunas no le conozcan. Cuando entre
en una situacion de crisis, preséntese usted mismo
y hable con todas las personas que estan
involucradas. El hecho de que usted sea pastor
puede ser de consolacion y tranquilidad en una sala
de espera de emergencia de un hospital.

Decida inmediatamente la decisién que debe
tomada.

Algunas veces las personas que enfrentan una
crisis estan aturdidas e incapaces de hacer las
decisiones rapidas que se requieren. ;Alguien
necesita atencion médica rapida? ¢Hay otras
personas que necesitan ser contactadas? Si alguien
esta amenazando con un suicidio, ¢se podria hacer
algo para protegerle de hacerse dafio fisico? Es
mejor dejar que la persona en crisis tome los
primeros pasos, pero algunas veces usted
necesitara tomar esas acciones iniciales en vez de
la otra persona. Necesita evaluar las fortalezas de
esa persona para decidir qué es capaz de hacer
ahora mismo.

Trabaje con la persona para definir metas
futuras.

Es una buena idea revisar la crisis con la persona.
Reuna la mayor cantidad de informacion acerca del
problema. Luego, comience a explorar con la
persona algunas metas posibles. Algunas veces,
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serad de mucha ayuda considerar varias alternativas
para que la persona se sienta en condiciones de
tomar una decision. ¢Cudles son las ventajas y
desventajas de las alternativas posibles? No dude
en hacer preguntas que ayuden a clarificar la meta.
Cuando la persona ha fijado una meta que
representa la mejor expectativa, muévase al paso
siguiente.

Desarrollen un plan de accioén.

AlUn cuando sea posible avanzar hacia la meta en
un paso, con frecuencia, hay que dar pasos
intermediarios en el camino. Enfoque en la acciéon
del primer paso. Este es tiempo para pensar en las
diferentes maneras de llegar a la meta. A partir de
ahi, ayude a la persona a escojer el mejor curso de
accion. Si la persona tiene limitaciones para hacer
mucho, probablemente usted necesitara trabajar
con ella, de manera directa, para que tome el paso
de accioén. En otros casos, puede que la persona
sea capaz de actuar sola, en ese caso, su rol seria
facilitar y animar el proceso para avanzar aln mas.

Evalue el sistema y los recursos de apoyo.

¢Quiénes le ofrecerian a la persona la mejor
oportunidad de superar la crisis? El sistema de
apoyo a la persona puede incluir la familia, los
amigos, la familia de la iglesia, compafieros de
trabajo y otros profesionales. Una persona con
problemas médicos constantes puede que necesite
una enfermera a domicilio. Los alcohélicos puede
que neseciten contactar a la organizacion
Alcohdlicos Anénimos en busca de apoyo para dejar
la adiccion. Existen varios recursos comunitarios
que podrian ser usados para atender necesidades
especificas. El apoyo que una persona en crisis
reciba puede llegar a ser un factor importante en el
logro de las metas que han sido establecidas.

Genere un espiritu de confianza y esperanza.

Cada quien necesita hallar esperanza en las metas
que han sido fijadas. Proverbios 13:12, “La
esperanza que se demora es tormento del corazon;
arbol de vida es el deseo cumplido”. Obviamente,
nuestra esperanza, primero, esta en Dios. Pero las
personas necesitan, también, tener el sentimiento
que juegan un rol importante en la resolucién de
sus propios problemas. Algunas veces tendra que
dejar saber a la gente que cree en ellos, mucho
antes de que estén dispuestos a creer en ellos
mismos.

©2003, Nazarene Publishing House
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Grupos Pequenos
casos?
(25 minutos)

Refiera al Recurso 12-5 en la Guia
del Estudiante

Divida la clase en grupos de tres.
Asegurese que los grupos estan
conformados de manera distinta a
los de la clase anterior. Si su clase
es de cinco alumnos o menos,
haga que la clase, como un solo
grupo, escoja uno de los Estudio
de Caso para considerar.

Cada grupo trabajara con un
Estudio de Caso. El lider de cada
grupo, puede ser la persona que
vive mas lejos del salén de clases.
Los grupos deben estar
preparados para compartir sus
reflexiones con el resto de la clase

al final de la sesion.

9. Comprométase a hacer un seguimiento.

Usted puede ser una parte importante del sistema
de apoyo a una persona. Puede expresar que va a
hacer un seguimiento por medio de llamadas
telefénicas o visitas para evaluar el progreso de la
situacién, asi como dar la oportunidad para que la
persona se reporte en el avance realizado. Dedique
tiempo para revisar el progreso y afinar los otros
pasos que sean necesarios. Puede que, hacia
delante, haya dias de desanimo. Su disposicion
para mantenerse en contacto puede proveer el
apoyo emocional para que la persona mantenga su
mirada hacia la meta.

¢ Como resolveria los siguientes

Estudio de Caso A

Una familia ha decidido mudarse al otro lado del pais
porque al padre se la ha presentado una nueva
oportunidad de trabajo. Su hijo de 16 afos, el Unico
que aun continla viviendo en casa, no quiere mudarse.
El se encuentra a la mitad de su pendltimo afio en el
colegio y esta decidido respecto a quedarse para
culminar sus estudios. El expresa, “Tengo la edad para
vivir por mi propia cuenta. Si ustedes me obligan a
mudarme, me puedo escapar”. El vehiculo para la
mudanza va a llegar en un par de dias y la intensidad
de la crisis estd aumentando. No existe la opciéon de
que la familia se quede en ese lugar. Esta familia viene
a usted por ayuda. {Qué haria?

Estudio de Caso B

Una mujer de 80 afos que ha disfrutado de buena
salud acaba de sufrir un paro cardiaco. La familia esta
estremecida porque esperaban que esta madre y
esposa viviera mucho tiempo. Los médicos han
realizado dos examenes a su cerebro para determinar
si hay alguna actividad. Parece que hay poco o nada.
Le han dicho a la familia que es muy probable que ella
no pueda respirar por si misma si le apagan las
maquinas. La familia debe tomar una decision.
¢Deberia el hospital apagar las maquinas de respiracion
para ver si puede respirar sin ellas? La familia esta no
logra ponerse de acuerdo respecto a esta decision. El
esposo y una hija estan dispuestos a que se apaguen
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las maquinas y dejar los resultados en las manos de
Dios. Los dos hijos piensan que su madre deberia ser
mantenida con vida a cualquier precio, en caso de que
Dios decida hacer un milagro y ella despierte. {Cémo
trataria de ayudar a esta familia?

Estudio de Caso C

Una pareja de 12 afios de casada ha estado muy activa
en la iglesia. El esposo le llama para decirle que ha
encontrado una nota amorosa que su esposa le escribi6
a un comparfero de trabajo de ella. Después de
confrontar a su esposa con la evidencia, ella admite
que tuvo un breve romance, pero insiste que no ama a
ese hombre. El ofendido esposo esta furioso y no cree
cuando su esposa le dice que ese romance terminé.
Ellos no tienen hijos y el esposo esta pensando en
dejarlo todo y empezar de nuevo, solo. La esposa esta
pidiéndole que le dé otra oportunidad. Pastor, ellos te
han invitado a su apartamento esta noche para ver si
usted puede ayudarles a salvar este matrimonio en
crisis. ¢Qué haria?

©2003, Nazarene Publishing House
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Conclusion de la Leccion

Repaso

Proxima leccidn

(5 minutos)

¢Hay alguna pregunta o comentario acerca de esta
leccion?

En la préxima leccibn vamos a estar considerando la
presencia del pastor en la celebracion.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Escriba un ensayo de dos péaginas detallando las
maneras en las que, la iglesia a la que asiste o
pastorea, podria atender mejor las situaciones de
crisis. Puede que quiera hacer un acercamiento
personal que, a la vez, le gustaria implementar como
pastor. O puede que desee sugerir algunas maneras en
las que los laicos de la iglesia pueden ser organizados
y movilizados para ayudar a personas en crisis.

Para escribir en su diario. Reflexione en, por lo menos,
una crisis personal en su propia vida. (Cémo se senti6
cuando vino la crisis? ;{Como encontré ayuda para
lidiar con la crisis? ¢En qué formas le ministré el
Espiritu Santo, directamente y a través de otras
personas? ¢Cuales son algunas lecciones que aprendid
por medio de esa crisis?

Mientras Jesus colgaba de la cruz, por cierto un
momento de crisis en su propia vida, uno de los
hombres que estaban a su lado lo mir6. Este, reconocio
la inocencia de JesUs aun cuando reconocia su propia
culpa. En un acto de desesperacioén, el hombre grit6,
“Acuérdate de mi cuando vengas en tu Reino”. Jesus
no se molestd en hablar de asuntos periféricos en el
momento de la mas grande necesidad de este hombre.
AUn cuando, como Hijo de Dios, estaba a punto de dar
su vida, El con su débil aliento pronuncié una palabra
de animo, “De cierto te digo que hoy estaras conmigo
en el paraiso” (Lucas 23:42-43). Hasta el mismo final,
Jesus lleg6 a las personas en circunstancias de crisis,
con una palabra de esperanza. Como sus siervos,
deberiamos seguir el ejemplo de nuestro maestro.
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Leccion 13

La presencia pastoral en la
celebracion

Un vistazo a la Leccidon

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante

0:10 La Preparacion Exposicidon/Discusion Recurso 13-1
Pre-matrimonial Recurso 13-2

0:35 El desarrollo de la Exposicion/Discusion Recurso 13-3
Consejeria
Pre-matrimonial

0:45 La Consejeria Grupos Pequerios Recurso 13-4
Pre-matrimonial

1:00 El ensayo de la boda Exposicion Recurso 13-5

1:10 El ceremonial de la Exposicion Recurso 13-6
Boda

1:25 Conclusién de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante

lecciéon

Lecturas sugeridas para el Instructor

Les Parrott 111 and Leslie Parrott. Saving Your Marriage
Before It Starts: Seven Questions to Ask Before (and
After) You Marry [Salvando su matrimonio antes de
empezarlo: Siete preguntas para hacer antes (y
después) de casarse]. Grand Rapids: Zondervan
Publishing House, 1995.

. Norman Wright. The Premarital Counseling

Handbook (Manual de Consejeria Pre-Matrimonial).

Chicago: Moody Press, 1992.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos o tres alumnos que lean
Sus respectivos ensayos asignados.

Devuelva y recoja las tareas.

Orientacion

Una pareja, con rostros de felicidad, se le acerca
después de un culto. “Pastor, hemos decidido
casarnos. Nos gustaria que usted nos casara, si ho
tiene inconveniente. ;Qué nos toca hacer ahora?”.
Puede que estén mirando su futuro de “color rosa”,
mientras que usted sabe los desafios que van a
enfrentar. ;Qué pueden hacer, usted y su iglesia, para
ayudarlos a prepararse para este cambio tan
significativo en sus vidas?

Hay muchas oportunidades para la celebracion en la
vida de la iglesia. Nos regocijamos todos con el
nacimiento de un nuevo bebé en una familia, asi como
con la ceremonia de su dedicacion o bautismo. Los
momentos en la iglesia, cuando participamos en los
sacramentos del bautismo y santa cena son, qué duda
cabe, momentos de celebracién. Sin embargo, ya que
la preparacion y celebracion del matrimonio demanda
la mayor cantidad de tiempo en planificacion y
consejeria, hacia ello enfocaremos esta clase.

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del
Estudiante.

Recalcar los objetivos, sirve a los
alumnos como un organizador
previo de la leccién y, al mismo
tiempo, les alerta para captar los
conceptos e informacién claves de
la misma.

Al finalizar esta leccion, los alumnos podran:

e Comprender por qué es necesario la consejeria
prematrimonial.

e Comprender las metas de la consejeria
prematrimonial.

e Implementar un programa de consejeria
prematrimonial.

e Dirigir un ensayo de ceremonia de Boda.

e Oficiar una ceremonia de Boda.
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Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Discusion: La preparacion pre-matrimonial

(25 minutos)

Refiera al Recurso 13-1 en la Guia
del Estudiante.

H. Norman Wright. The Premarital
Counseling Handbook (Manual de
Consejeria Pre-Matrimonial).
Chicago: Moody Press, 1992, 8.

Wright, 8.

Dar tiempo para respuestas.

El matrimonio fue instaurado en el Jardin del Edén
cuando Dios declaré a Adan y Eva como marido y
mujer. En el corazén del Creador, siempre estuvo el
deseo de que el ser humano estableciera, con el sexo
opuesto, una relacién que durara toda la vida. Los
lazos fisicos y emocionales en una pareja de casados
son mas profundos que cualquier otra relacion en el
mundo. Si bien es cierto que, el tener consejeria pre-
matrimonial no garantiza automaticamente el éxito en
el matrimonio, si se incrementan las oportunidades
para una relacion de calidad.

¢Por qué es necesaria la consejeria pre-
matrimonial?

El alto porcentaje de divorcios

En la actualidad, demasiados matrimonios terminan en
divorcios, afectando a los cényuges, a los hijos, a la
iglesia y a la sociedad. Aun asi, continda vigente la
ingenua idea de que si uno encuentra a la pareja
correcta las cosas van a ir bien. Y, si las cosas no
funcionan, entonces encuentras a alguien mas. “La
actitud hacia el matrimonio actual, quedd evidenciada
en la oficina de un consejero matrimonial con las
palabras de una mujer joven que expreso: «jCuando
me casé estaba sofiando en la pareja ideal, pero me
case con alguien poco ideal, y ahora quiero un nuevo
ideal!»”

Un marco de referencia muy limitado

La mayoria de las personas articulan su comprension
del matrimonio, a partir de lo que han observado en su
entorno mas cercano —su propia familia. Sin embargo,
mucho menos gente que antes tiene un modelo valido.
“Solo un 25 por ciento de las familias actuales pueden
ser calificadas como «tradicionales» —padre, madre e
hijos. Los hogares con padres solteros igualan al
numero de hogares con ambos padres”. La gente
necesita consejeria para poder entender lo que puede
ser un matrimonio saludable.

¢Cuales son algunas otras maneras en que, las parejas
que estén planeando casarse, pueden obtener mejor
comprensién acerca de un matrimonio saludable?
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Pastoreando El Pueble de Dios

Dar tiempo para respuestas.

Refiera al Recurso 13-2 en la Guia
del Estudiante.

La preparacion prematrimonial previene
problemas “posteriores™

El viejo adagio, “Una onza de prevencién vale una libra
de curacion” es definitivamente cierta cuando se trata
del matrimonio. Con frecuencia, una pareja no puede
anticipar los problemas matrimoniales que ha de
enfrentar. Como pastor, usted puede guiar a una
pareja a considerar cuales son algunos de los mas
importantes problemas que enfrentan los matrimonios.

Los pastores tienen una responsabilidad sagrada
delante de Dios

Para nosotros, una boda no es simplemente un proceso
legal que permite a dos personas vivir juntas. Los
votos que dos personas se hacen, el uno al otro,
también estan siendo hechos delante de Dios. El pastor
se ubica como un agente de Dios, uniendo en la tierra
lo que Dios ha unido en el cielo. Jesus afirmd: “Asi que
ya no son mas dos, sino una sola carne; por tanto, lo
que Dios juntd no lo separe el hombre” (Mt 19:6).

¢Puede pensar en otras razones por las cuales la
consejeria pre-matrimonial es importante?

Las metas de la Consejeria
Prematrimonial

Planifique la boda

Hay una cantidad de asuntos indispensables que deben
ser discutidos: verificar el calendario de la iglesia para
reservar la fecha, tomar conocimiento de las politicas
de la iglesia al respecto, preguntar quiénes van a
participar del ceremonial, cuantos invitados esperan
tener, donde va a ser la recepcion y varios otros
asuntos mas. Sera muy util que tome nota de todos
estos detalles y los archive convenientemente para
tenerlos como referencia hasta después de que la
ceremonia se haya realizado. A estas alturas, su meta
es entender las expectativas que la pareja tiene
respecto a su boda.

Evalle las posibilidades de éxito en este
matrimonio

Es frecuente que las personas se aproximen al
matrimonio con las razones equivocadas. Algunos
estan demasiado entusiasmados con la idea de estar
casados, que no se dan cuenta de que, realmente, no
estan enamorados de la otra persona. Hay algo peor
que estar solo—ser infeliz en su matrimonio. La
atraccion fisica no es una razoén suficiente para
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Leccion 13: La presencia pastoral en la celebracion

Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

casarse. Tampoco lo es el embarazo. Dos acciones
incorrectas no pueden dar como resultado una
correcta. No sea parte de una boda que tiene pocas
probabilidades de sobrevivir.

¢Qué haria usted si, después de hablar con esta
pareja, se da cuenta de que se estan casando por las
razones equivocadas y que su matrimonio
probablemente no sobrevivira?

Ayude a la pareja para que se comprenda a si
mismo y su coényuge

Aunque la pareja se haya conocido por un tiempo
largo, hay cosas que no conocen el uno del otro. Una
de sus responsabilidades sera explorar aquellos
asuntos que pueden estar relacionados con el futuro de
la pareja. En este proceso, cada persona va a tener
que examinar sus propios pensamientos, valores,
actitudes y habilidades para la adaptacién. Puede
facilitar un buen diédlogo si, entre sesiones, asigna
tareas a la pareja, de manera que puedan escribir y
hablar acerca de asuntos importantes en sus vidas.
tareas entre sesiones para hablar y escribir acerca de
los temas importantes en sus vidas.

Desarrolle expectativas realistas de las
responsabilidades de la pareja

¢Cual es la expectativa de la pareja respecto a su vida
diaria juntos? A menudo, la gente se decepciona
cuando las elevadas emociones romanticas antes del
matrimonio son reemplazadas por el aburrimiento o el
tedio cuando las responsabilidades de la vida se
vuelven extenuantes. Las personas dan lo mejor de si
mismos para una relacidon de noviazgo. Ella puede
pensar que él es un tipo fuerte y silencioso cuando,
simplemente, no se quiere abrir. Puede que él, por su
parte, piense que ella va a cocinar y limpiar todo,
mientras que ella espera que él la ayude.

¢Cuales son algunas maneras en que usted puede
ayudar a una pareja a entender las mutuas
expectativas en el matrimonio?

Que la pareja comprenda la relacién que debe
tener con sus respectivos padres y familias

Una persona no se casa simplemente con otra persona,
aisladamente, sino también con sus padres, con su
familia y con su herencia. ¢(Dénde van a pasar los dias
feriados, cuando ambas familias los estén esperando
en sus respectivas casas paternas? ¢(Como van a lidiar
con los suegros que van a desear “meterse en todo”?
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Les Parrott 11l and Leslie Parrott.
Saving Your Marriage Before it
Starts: Seven Questions to Ask
Before (and After) You Marry
[Salvando su matrimonio antes de
empezarlo: Siete preguntas para
hacer antes (y después) de
casarse]. Grand Rapids: Zondervan
Publishing House, 1995, 73.

Dar tiempo para respuestas.

Negociar en torno a una peculiaridad de la familia
requiere sensibilidad y disposicion para hacer
compromisos. Una pareja necesita explorar estos
asuntos antes de casarse.

Animelos para que tengan una buena
comunicacion

Les y Leslie Parrott citan una encuesta en la que, el
97% de aquellos que calificaban la comunicacion con
su pareja como excelente, se declaraban felizmente
casados; mientras que, solo el 56% de aquellos que
calificaban su comunicacién como pobre, declaraban
que estaban contentos con su matrimonio. A partir de
estos datos, ellos declaran: “La comunicacion es la
sangre, el factor vital del matrimonio. Tener
dificultades en la comunicacién no presagia nada
bueno para la armonia matrimonial”.

Piense en una tarea que fomentaria en una pareja para
que tengan mejor comunicacion.

Prepare a la pareja para enfrentarse a los
conflictos

Cada pareja necesita aprender respecto a como tratar
las diferencias dentro del matrimonio. La pregunta
correcta no es si es que el conflicto va a venir o no,
mas bien, es ¢(cuando llegara? Dos personas, no
siempre van a ver las cosas de la misma manera. Es
posible discutir las diferencias sin, necesariamente,
atacar a la otra persona.

Promueva el desarrollo espiritual de la pareja

Esta es una excelente oportunidad para hablar acerca
de asuntos espirituales con la pareja como tal y, por
separado con cada uno. Si una 0 ambas personas no
tienen una relacion personal con Dios, puede
aprovechar la oportunidad para hablarles acerca de
reconocer a Cristo como el Sefior del hogar. Las
personas, por lo general, estan abiertas a una
presentacion del evangelio cuando se aproximan a
cambios importantes en sus vidas.
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Leccion 13: La presencia pastoral en la celebracion

Exposicion/Discusion: Establezca un Programa de
Consejeria Prematrimonial

(10 minutos)

Refiera al Recurso 13-3 en la Guia
del Estudiante.

Establezca en la iglesia un reglamento para la
ceremonia de bodas

Trabaje con la Junta de la iglesia para desarrollar una
politica (conjunto de normas) para todas las bodas a
realizarse en la iglesia. La politica deberia incluir el
requisito de que, todas las parejas que estén pensando
casarse en la iglesia, tendrian que participar de, por lo
menos, cuatro sesiones de consejeria pre-matrimonial
con el pastor o con alguien aprobado por el pastor. Es
recomendable incluir un monto para cubrir los gastos
de impresién o fotocopiado de materiales y/o libros
que han de ser usados, en vez de pensar que la pareja
va a comprarlos por su propia cuenta.

La politica respecto a las bodas debe contemplar
asuntos como: quiénes pueden usar las instalaciones
de la iglesia, condiciones y pagos si se consideran
necesarios, quién puede oficiar la ceremonia de boda,
cuéles ambientes y equipos pueden ser usados,
restricciones respecto al alcohol y al tabaco, asi como
politica de honorarios para aquellos que han de
ayuder. Tenga la politica impresa en un documento
para poder repasarla con cualquiera que pregunte
acerca de tener una boda en la iglesia. Definir una
politica respecto a las bodas, ayuda a lidiar con
algunas peticiones que pueden resultar no razonables.

Conozca las leyes del pais para oficiar bodas

Usted es responsable de asegurarse de que, todos los
precedimientos sean cumplidos apropiadamente para
que la boda sea reconocida por las autoridades legales.
Ya que las leyes varian, dependiendo de la regién o
pais, necesita estar al tanto de lo que exige en el lugar
donde ministra. En muchos casos, el pastor debe llenar
unos formularios después de la ceremonia y remitirlos
a una oficina gubernamental. Si usted no cumple son
sus responsabilidades, el resultado puede ser que la
pareja no esté casada legalmente.

Prepare un plan para un programa de consejeria
prematrimonial de cuatro a seis sesiones

Existen varios recursos excelentes para orientarle al
respecto. Dos de los mejores son:

e Les Parrott Il and Leslie Parrott. Saving Your
Marriage Before It Starts: Seven Questions to Ask
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Before (and After) You Marry [Salvando su
matrimonio antes de empezarlo: Siete preguntas
para hacer antes (y después) de casarse]. Grand
Rapids: Zondervan Publishing House, 1995. Este
libro se acompafia con los respectivos cuadernos de
trabajo disponibles para ambos, hombres y
mujeres. Los autores son miembros de la Iglesia
del Nazareno. Estos recursos proveen una
programa de consejeria pre-matrimonial totalmente
listo, eficaz, para que cualquier pastor lo adapte.

e H. Norman Wright. The Premarital Counseling
Handbook (Manual de Consejeria Pre-Matrimonial).
Chicago: Moody Press, 1992. El acercamiento de
Wright es mucho méas comprehensivo, proveyendo
un esquema para seis sesiones. Este libro, también
tiene material sobre matrimonios interculturales y
preparacion a las parejas que se estan la segunda
vez. Este libro tiene una perspectiva evangélica.

Como pastor tiene la responsabilidad de no casar
a la pareja que no cooperan con la consejeria o
muestran pocas posibilidades para tener una
buen matrimonio

Usted no esta obligado por la ley a casar a alguien. Es
un ministerio que usted, en representacion de la
iglesia, provee a una pareja. Esto es algo que deberia
incluir en la politica de la iglesia al respecto, para que
una pareja sepa que tienen que respetar los principios
del pastor.

Planee tener sesiones de seguimiento después de
la boda

Invite a la pareja a regresar para una visita,
aproximadamente, seis meses después de la
ceremonia. Este puede ser un tiempo adicional de
contacto con la pareja en el que la pareja puede
compartir sus experiencias de ajuste. Celebre los
avances que hayan logrado como una pareja casada y
lidie con cualquier asunto que puede haber surgido en
el matrimonio. La mayoria de parejas apreciaran el
hecho de que esté lo suficientemente interesado para
encontrarse con ellos otra vez. Debido a que la gente,
generalmente, es muy ocupada, puede que sea
conveniente definir esta cita en la sesion final de la
consejeria pre-matrimonial.
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Leccion 13: La presencia pastoral en la celebracion

Grupos Pequefios: La Consejeria Prematrimonial

(15 minutos)

Refiera al Recurso 13-4 en la Guia
del Estudiante.

Organice la clase en grupos de tres
o cuatro para una discusién sobre
la consejeria pre-marital. Conceda
unos ocho minutos para discutir las
preguntas y cuatro minutos para
responder, con toda la clase,
cualquier asunto no resuelto sobre
la discusion.

En su grupo discutan los siguientes temas:
¢Cudles son las preguntas que tiene para establecer un

programa de consejeria prematrimonial?

¢Cuales son las ventajas que ofrece la consejeria
prematrimonial en lugar de ignorarla?

Exposicion: El ensayo para la boda

(10 minutos)

Refiera al Recurso 13-5 en la Guia
del Estudiante.

A menos que la boda sea pequefia y privada, siempre
hay un ensayo o practica de la ceremonia. En la
mayoria de los casos, los ensayos se realizan el dia
previo a la ceremonia, a no ser que varios de los
participantes no puedan estar presentes hasta el
mismo dia del evento.

Algunas iglesias tienen un/a coordinador/a de
bodas

Esta persona puede ser alguien que, voluntariamente,
trabaja con la pareja planeando algunos de los detalles
de la ceremonia. Generalmente, esta persona se ubica
en la entrada misma del templo para supervisar que
todo marcha bién, mientras el pastor esta en la
plataforma oficiando. El/la coordinador/a deberia estar
presente el dia del ensayo.

El pastor es el que debe dirigir el ensayo

Sera de gran ayuda explicar a la pareja, con
anticipacioén, que es usted quien dirige el ensayo. Esto
es asi, para proteger los planes de la ceremonia que la
pareja ha hecho con antelacion. Si abriera para
comentarios o preguntas alguna parte de la ceremonia,
lo mé&s seguro es que varias personas querran hacer
sugerencias de cambio. Esto ejerceria demasiada
presion sobre la pareja para aceptar esas opiniones. En
su defecto, puede hacer saber que, si alguien desea
plantear alguna sugerencia, se acerque personalmente
a usted. Su tarea es vigilar que los planes que ha
hecho con la pareja se lleven a cabo en la ceremonia.

Dé un tono espiritual al ensayo

Empiece el ensayo con una oracién. Usted querra que
todos los que participen en el mismo, sepan que esta
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ceremonia nupcial remarcara el anhelo de que el
centro de atencion sea Dios. Si durante la ceremonia
nupcial no se va oficiar la Santa Cena, algunas parejas
solicitan que ésta se les oficie una vez que el ensayo
ha finalizado.

Empiece el ensayo con todos participantes
ubicados en sus posiciones delante de la
plataforma

Sera muy util que, de antemano, se dibujen o marquen
los lugares donde cada quien estara cuando lleguen al
frente de la plataforma o estrado de la iglesia. Alguien
puede marcar las ubicaciones con algo asi como un
pedazo pequefio de cinta adhesiva, si es que esa
ubicacion va a ser dificil de hallar después.

Repita la ceremonia dos veces de principio a fin

Use la musica nupcial para ayudar a los participantes a
familiarizarse con los movimientos hacia sus lugares o
posiciones. La primera vez, ponga atencion en los
detalles de la ceremonia: los ujieres, las frases a ser
pronunciadas, donde se van a ubicar los participantes,
y la masica que se va a usar. La segunda vez, puede
ser un ensayo sencillo y mas despacio para fijar, en la
mente de los participantes, todos los elementos de la
ceremonia. Va a ser de gran ayuda para los que estén
nerviosos, asegurarles que la practica o ensayo se hizo
bien y que, en la ceremonia, todos los elementos se
van a dar de manera conjunta. Su confianza contagira
a los otros.

Las bodas al aire libre presentan problemas
especiales

Algunas veces, el clima puede generar problemas. Si
es posible, tenga un ambiente alternativo disponible,
bajo techo, en caso de amenaza de lluvia. El sonido se
va a afectar y, es posible que los invitados necesiten
estar mas cerca para escucharle si es que no va a
haber micréfonos. Trate de reproducir, lo mas
fielmente posible, las condiciones de la boda al aire
libre durante un ensayo para ese tipo de ambiente.

La cena después del ensayo

Varias parejas planean, junto con el ensayo, una cena
0 comida para todos los participantes. Generalmente,
el pastor y su conyuge son invitados a participar en
esta celebracion de jubilo.
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Leccion 13: La presencia pastoral en la celebracion

Exposicion: El ceremonial de la Boda

(15 minutos)

Refiera al Recurso 13-6 en la Guia
del Estudiante.

La Ceremonia

La boda marca uno de los eventos mas importantes en
la vida de una persona. Jesus realiz6é su primer milagro
en una boda en el pequefio pueblo de Cana de Galilea
(Juan 2). Adn cuando no estaba listo para iniciar su
ministerio publico, Jesus respondié a una crisis en la
boda de una pareja, que hubiera significado un fracaso
total en el dia méas importante de la vida de ellos.
Usted necesita hacer todo lo que esté a su alcance
para lograr que la boda sea una ocasién memorable
para todos, especialmente para la pareja que se casa.

Empiece a tiempo

Usted es quien tiene toda la responsabilidad de
asegurarse que la ceremonia empezara a la hora
indicada. Existen dos corrientes de pensamiento
respecto a lo constituye el inicio de la ceremonia.
Algunos, creen que el preludio musical sefiala el
comienzo de la ceremonia. Este escritor, prefiere la
idea de que la ceremonia empieza cuando los
participantes toman sus lugares en la plataforma.

Los fotdgrafos

Llegue a un acuerdo con la pareja respecto al
momento mas propicio en que las fotografias deben
ser tomadas. Algunos prefieren que la mayoria de las
fotografias sean tomadas mucho antes de empiece la
ceremonia. Otros prefieren tomar las mayoria de las
fotos después que la ceremonia ha concluido. Lo que si
debe quedar claro para el fotégrafo es que, cualquier
foto que se tome durante la ceremonia, no debe
interrumpir ni distraer la atencidon de los presentes.

El sermén

Puede darle un toque personal a la ceremonia teniendo
un mensaje o sermon breve. El mensaje, en promedio,
no deberia ser de mas de cinco a siete minutos,
tratando de enfocar en la relacién entre el pasaje y la
pareja que se casa, asi como a los otros matrimonios
presentes en la ceremonia.

El orden de la ceremonia

Si bien es cierto que cada ceremonia nupcial es Unica,
existe una estructura basica que generalmente se
sigue. El orden de los elementos especificos puede
variar en cada ceremonia.
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Dar tiempo para respuestas.

Preludio musical

Preludio

Encendido de las candelas (velas)
Ingreso de los abuelos y padres

La procesion

La pregunta quien entrega a al novia
Mdusica

Sermon

Votos e intercambio de aros

Oracién (seguido de musica y santa cena, se se
acostumbra).

Encendido de la Candela de unidad
Declaracion de esposo y esposa
Oracioén de bendicion

El beso a la novia

Presentacion a los esposos
Acompafamiento de padres y abuelos
Despedida

Algunos asuntos propios de la ceremonia
Ritual de la ceremonia

El Manual de la Iglesia Del Nazareno contiene el ritual
para una ceremonia de boda. Puede encontrar otras
ideas para cremonias en manuales de bodas asi como
en otros recursos. Muchas parejas prefieren tener
varias opciones cuando estan planeando su boda. A
algunos les gusta escribir y memorizar los votos del
uno al otro. Si bien es cierto que hay elementos
esenciales en la ceremonia, es posible combinar las
palabras de secciones de varias ceremonias para
convertirlas en una ceremonia particular y Gnica. La
mayoria de parejas comprometidas aprecian recibir
una copia de la ceremonia de boda en la primera
sesion de consejeria pre-matrimonial.

La Santa Cena

Si bien es cierto que algunos ofician la Santa Cena solo
a la pareja que se casa, ésta es una ceremonia de la
iglesia y, por lo tanto, deberia ser apropiadamente
servida a la congregaciéon. Otra opcion es servir la
Santa Cena a los participantes de la boda, en el ensayo
de la ceremonia o previo a la cena que algunos
celebran posterior al ensayo.

¢Como lidiaria con la situacién de una pareja que no es
creyente pero quiere tener la Santa Cena en su
ceremonia?
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Leccion 13: La presencia pastoral en la celebracion

Dar tiempo para respuestas.

La Musica

Ya que la boda es un servicio o ceremonial de la
iglesia, necesita asegurarse de que la musica sea
apropiada. Pida que la pareja le facilite una copia de la
letra de la musica, antes del ensayo, para evitar que
una musica, inapropiada para ser usada en la iglesia,
sea causa de vergienza.

¢Quién deberia decidir que una musica es inapropiada
para una boda?

La Vela de la Unién

Varias parejas deciden tener tres velas en la parte
central de la plataforma, las dos velas laterales
representando a las dos personas que vienen a
contraer matrimonio y, la vela central, simbolizando la
union de las dos vidas en una. En algunas ocasiones,
son las dos madres de los contrayentes quienes
encienden las velas de los costados, indicando que la
vida ha venido a través de ellas. Luego que la pareja
enciende la vela de la uniéon con las velas individuales,
ellos pueden decidir si apagan sus velas individuales o
las dejan endendidas.

El certificado de matrimonio

En algunas localidades, el pastor debe llenar y enviar
una porcioén del certificado de matrimonio al gobierno
local o estatal, indicando que la boda se ha llevado a
cabo y esta documentada. Deberia, también, mantener
un archivo de constancias de todas las bodas para la
iglesia local. Estos archivos pueden ser usados en una
corte judicial para documentar la legalidad de la boda.
Depende de usted mantener un archivo personal como
respaldo de su carrera ministerial.
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Proxima leccion

(5 minutos)

¢En qué parte del ensayo o de la ceremonia de la Boda
piensa que tendra problemas?

¢COmo podrian evitarse esos problemas?

En la leccion siguiente, vamos a tratar respecto a la
presencia pastoral para consolar.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Desarrolle un ejemplo de una Ceremonia de Boda para
una pareja de la iglesia en la que usted pastorea.
Planifique cada aspecto de la ceremonia, incluyendo
todo lo que usted y los demas van a decir y hacer.
Defina el lugar del mensaje, aunque no tiene que
escribir uno para la esta asignacion.

Para escribir en su diario. Si esta casado, reflexione
sobre las responsabilidades y privilegios que disfruta
en la relacién con su conyuge. Pidale a Dios que le
hable acerca de maneras en que puede fortalecer su
matrimonio. Si no esta casado, reflexione respecto a
las maneras en que, como pastor, puede ministrar a
las parejas que planean casarse.

Bruce Peterson comenta de cuando particip6é en una
boda especial en el campus de Mount Vernon Nazarene
University (Universidad Nazarena de Mount Vernon).
La novia era hija de la primera pareja que él cas6 en
su primer pastorado. jQué privilegio poder compartir
en un momento tan significativo de dos generaciones
en una familia! Como pastor, existen pocos momentos
que sean mas felices, que cuando tenemos el privilegio
de unir a dos personas para sentar las bases de un
matrimonio, una familia y un hogar.
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Lecciéon 14: La presencia pastoral en la consolacion

Leccion 14

La presencia pastoral para
consolar

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante

0:10 Ministrando en la Exposicion/Discusion Recurso 14-1
agonia Recurso 14-2

0:30 Ministrando en el Exposicion/Discusion Recurso 14-3
duelo Recurso 14-4

0:55 Ministrando por medio | Exposicion/Discusion Recurso 14-5
del Funeral Recurso 14-6

1:25 Conclusion de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
Leccion

Lecturas sugeridas para el Instructor

David K. Switzer. Pastoral Care Emergencies (Las
Emergencias del Cuidado Pastoral). Minneapolis:
Fortress Press, 2000.

H. Norman Wright. Crisis Counseling: What to Do
During the First 72 hours (La Consejeria en la crisis:
¢Qué hacer en las primeras 72 horas?). Ventura, CA:
Regal Books, 1993.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

En grupos de dos, pida que los
alumnos compartan sus ejemplos
de una Ceremonia de boda.

Devuela y recoja la tareas.

Orientacion

Esta sentado con una familia en la sala de espera de
un hospital mientras que la madre y esposa esta
teniendo una cirugia simple. El médico ingresa a la sala
Yy, en voz baja, le dice a la familia: “Estaba muy bién
mientras se realizaba la cirugia y, de pronto,
inesperadamente, su corazén dejo de latir. Hicimos
todo lo que pudimos pero no pudimos reanimarla. Lo
siento mucho”. Pastor, ¢{qué haria para ayudar a esta
familia a lidiar con una muerte inesperada como ésta?

Un hombre de mediana edad, casado y con tres hijos,
ha estado sufriendo de permanentes dolores de cabeza
y mareos. Los médicos hacen una variedad de
examenes. Los resultados no son los que se
esperaban. Hay un gran tumor en el cerebro que no se
puede operar. En el mejor de los casos, se le dan de
entre tres a seis meses mas de vida. ;Como puede
ayudar a este hombre y a su familia a lidiar con esta
realidad y la agonia?

Este asunto de la muerte y la agonia constituye uno de
los mas dificiles que un pastor debe enfrentar. Nos
incomoda porque somos confrontados con nuestra
propia mortalidad. Caminar al lado de alguien que esta
dirigiéndose hacia la tumba puede significar una
pesada carga emocional sobre nuestras vidas. Esto es
especiamente cierto si tenemos mucha cercania a la
persona que esta encaminandose hacia el valle de
sombra de muerte.

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que Al finalizar esta leccién, los participantes deberan:

Eg{ﬁ;?a”nigs objetivos en la Guia del e Conocer las etapas que uno pasa para aceptar
’ la muerte de un ser querido.

Recalcar los objetivos, sirve a los e Comprender el ministerio del pastor a los que

alumnos como un organizador tienen enfermedad terminal.

previo de la leccion y, al mismo
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tiempo, les alerta para captar los e  Conocer los elementos del proceso en el duelo.
f;?ﬁg’rﬁf e informacion claves de e Entender como ayudar a los familiares en ese

momento dificil.
. Preparar un funeral.
e Preparar el servicio funebre
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Cuerpo de la Leccidn

Exposicion/Discusion: Ministrando a los que estan a

punto de morir
(20 minutos)

Refiera al Recurso 14-1 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

Recalque que la persona no desea
que le juzgue sino que le muestre
aceptacién mientras expresa su
enojo.

Etapas del Proceso de Agonia

La Dra. Elizabeth Kubler-Ross, en su impactante libro
“On Death and Dying (Sobre la Muerte y la Agonia)
1996”, clasifico el proceso de la agonia en cinco
etapas:

1. La negacion—*“jEsto no me puede estar
pasando a mi!”
Esta es una reaccién muy natural al recibir la noticia
impactante. Las personas hacen afirmaciones como:
“Seguramente los resultados del laboratorio se
mezclaron con otros”. “A lo mejor este médico no sabe
lo que esta haciendo. Creo que voy a buscar una
segunda opinion”. La familia también transita esta
etapa de negacion, tratando de asimilar la noticia. En
esta etapa, generalmente, nadie quiere hablar mucho
acerca de la muerte. No se desanime si la persona no
responde a tu deseo de ayudar en esa situacion.

2. El enojo—*“¢(Por qué a mi?”

Este enojo va dirigido hacia la familia, los médicos vy,
hasta Dios. La persona y la familia estan tratando de
lidiar con la injusticia de todo esto. “Si Dios es
todopoderoso, ¢por qué ha permitido que esto me pase
a mi?” Esto es especialmente dificil si se trata de un
cristiano fiel. Tal enojo puede ser impredecible pero no
necesariamente pecaminoso. Job expresoé su enojo de
esta manera: “Por tanto, no refrenaré mi boca, sino
que hablaré enla angustia de mi espiritu y me quejaré
en la amargura de mi alma” (Job 7:11).

¢Como deberia responder cuando una persona que se
esta muriendo expresa le expresa tanto enojo?

3. La negociacion—“Es mi padre, perosi Ta . ..
entoncesyo ...”

La persona puede negociar con los médicos, el hospital

y, lo méas probablemente, con Dios. Las personas

pueden prometer que van a vivir mejor, que daran

regalos generosos o velaran para que ciertos proyectos

sean terminados antes de morir. Una mujer batallando

14-4
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Dar tiempo para respuestas.

Dar tiempo para respuestas.

Tal vez lo mejor que podamos
hacer a estas alturas es,
simplemente, ser un buen “oidor”
No discuta.

con la muerte le expresé a su médico que deseaba
vivir hasta que su hija se casara. Después de la boda
ella negocié con su médico otra vez: “Tengo otra hija
que aun no esta casada. Me gustaria estar aqui para la
boda de ella también”. Algunas veces la persona que
se estd muriendo se aproxima a la aceptacion, pero los
familiares pueden retrasar el proceso al pretender
negociar con Dios.

¢Como lidiaria con alguien que trata de negociar con
usted como representante de Dios?

4. La Depresion—“No lo puedo negar, ¢para qué?
No vale la pena”
La negociacién no ha funcionado y, probablemente,
nada va a funcionar. La depresion aparece. Es posible
que la persona empiece a preocuparse por el costo del
tratamiento. ¢Quién va a cuidar del cdnyuge, de los
hijos? La depresidon puede venir, también, como
resultado de la pérdida de atraccion fisica—caida del
cabello, aumento o pérdida de peso. Se da, también, la
incertidumbre sobre el futuro con la pérdida de
relaciones, o de lo que pase después de la muerte.

¢Cual seria la mejor manera de ministrar a una
persona en esta etapa de la depresion?

5. La aceptacién—“Asi es la vida”

Este, no necesariamente es un tiempo feliz. La persona
puede que exprese pocas emociones. Ella deduce que
la muerte esta, realmente, acercandose. Es muy
probable que la persona empiece a distanciarse de los
demas y a replegarse sobre si misma. Para algunos, es
tiempo de pronunicar sus ultimas palabras o encargos
a la familia y amigos.

Hasta aqui las etapas definidas por Elizabeth Kubler-
Ross. Alguien ha agregado una sexta etapa:

6. La Esperanza Cristiana—*“Este no es el fin—
iTenemos la resurreccion!”
En el corazén de la fe cristiana esta la esperanza de la
resurreccion. El apéstol Pablo declar6 a la cristianos en
Corinto que si Jesus no hubiera resucitado de la tumba,
nuestra fe seria totalmente vana (1 Cor 15:12-19).
Pero, el Domingo de Resurrecciéon, verdaderamente,
Dios resucité a JesuUs de la tumba (15:20). Toda la
esperanza cristiana esta depositada en Uno que,
habiendo estado muerto, ahora vive por siempre. La
esperanza de los cristianos que la muerte, aunque es
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un enemigo real, no tendra la ultima palabra. El Cristo
resucitado tiene la palabra final, y es la palabra de vida
eterna. La esperanza y promesa cristiana es que, enla
resurreccion, esta fragil y decadente vida mortal se
convertira en inmortal, por medio de Jesucristo nuestro
Sefior (15:35-49).

Para que un pastor cristiano ministre verdaderamente
como cristiano, debe asegurarse de que su ministerio
hacia los que estan enfrentando la muerte, va a
descansar en la esperanza de la resurreccion. Para los
cristianos que estan agonizando, la esperanza de la
resurreccion es una palabra de consuelo. Para aquellos
que no son cristianos, la esperanza de la resurreccion
es una palabra de invitacion para arrepentirse de sus
pecados y reconocer al Redentor como su propio
Salvador.

Como creyentes, tenemos la confianza en una
esperanza futura. Jesls prometid: “En la casa de mi
Padre muchas moradas hay; si asi no fuera, yo os lo
hubiera dicho; voy pues, a preparar lugar para
vosotros. Y si me voy y os preparo lugar, vendré otra
vez y os tomaré a mi mismo, para que donde yo esté,
vosotros también estéis” (Jn 14: 2-3). Esta es la
esperanza para la persona que esta lista para morir y
para los que quedan.

No todos pasan por cada etapa de la agonia. Las
etapas, a su vez, no siempre se dan en el mismo
orden. Puede darse cuenta que, tal vez, una persona
puede regresar a una etapa previa. Las personas
deben avanzar a través de las etapas a su propio
ritmo. No debe forzar a las personas a pasar de una
etapa a otra. La muerte puede llegar mas rapido de lo
esperado, y puede que el paciente no tenga tiempo
para llegar al momento de la aceptacion.

Las personas que estan muriendo tienen

Refiera al Recurso 14-2 en la Guia necesidades especiales

del Estudiante.
La necesidad mas importante de un cristiano que
confronta una enfermedad seria es escuchar otra vez
acerca de la esperanza de la resurreccion. El
significado de la Resurreccion debe ser el centro del
ministerio a los que agonizan. Un ministro debe estar
preparado con versiculos del Nuevo Testamento que
explican el significado de la Resurreccion, y que hablan
acerca de la esperanza cristiana de la resurreccion. El
ministerio a los que agonizan deberia mostrar que es
inconfundiblemente cristiano.
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Dar tiempo para respuestas.

Ellos necesitan a alguien que les escuche

Es importante ayudarles a tratar con problemas o
sentimientos no resueltos que los han incomodado.
Usted puede ayudar a que la persona sane relaciones
rotas. Acepte su enojo. Animelos a reflexionar sobre su
pasado.

Ellos necesitan una persona amiga

No es raro que, muchas veces, familiares y ayudantes
profesionales empiecen a alejarse de las personas que
se van acercando a la muerte. En ocasiones, la
persona que agoniza puede que tenga a poca gente
cercana que pase a saludarla. La soledad puede ser un
problema serio, especialmente, si la persona se siente
tan mal que no desea leer ni ver television. En cierto
sentido, la agonia es un tramo que tenemos que
transitar por nuestra propia cuenta. Tener una persona
amiga que esté a nuestro lado, puede ser de mucha
consolacion. No tenga miedo de expresar sus
sentimientos a la persona que se esta muriendo.

Buscan el significado/proposito a la vida

Algunas veces es de gran consolaciéon para la persona
que agoniza, reconocerle la influencia que puede haber
ejercido su vida. Las personas que son activas pueden
continuar haciendo cosas que le den sentido a la vida
que les queda por vivir. Trabajar en un proyecto
especifico o ayudar a su propia familia puede dar
sentido a la vida de estas personas que, en caso
contrario, se convertiria en algo sin propoésito. Ayudara
mucho si la persona puede preservar cierto nivel de
control para tomar sus decisiones, aunque sea el
simple hecho de alimentarse por si misma.

Ellos necesitan ayuda espiritual

Como pastor, esta en una posicion unica para ayudar a
la gente a prepararse para la eternidad. Aproveche
cada oportunidad para hablar acerca de las
necesidades espirituales de la persona. Adn si la
persona parece estar inconsciente, el sentido del oido
es el ultimo que se pierde. No tenga miedo de tocar la
mano de la persona y orar en voz alta con la
posibilidad de que la persona escuche, aunque parezca
que no hay respuesta.

¢Cuales son las mayores preocupaciones que tienes al
pensar en trabajar con gente que esta agonizando?
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Exposicion/Discusion: Ministerio a los que sufren la
pérdida de un ser querido

(25 minutos)

Refiera al Recurso 14-3 en la Guia
del Estudiante.

Las personas experimentan un profundo sentido de
pérdida cuando alguien a quien aman muere. El
proceso del duelo, cuando la persona ha fallecido por
causas naturales, generalmente, lleva un promedio de
dos afios. Toma mucho mas tiempo, cuando la persona
muere violentamente o por suicidio. Si bien es cierto
que, la muerte de un cényuge o un/a hermano/a es
dificil, la pérdida de un nifio es devastadora. Con
frecuencia, los padres encuentran el duelo de tal
pérdida, tan duradero que el matrimonio termina en
divorcio. Sera de mucha ayuda que entienda el proceso
del duelo.

1. Es un golpe duro

Cuando perdemos a un ser querido, especialmente si
ocurre inesperadamente, la primera reaccién es una
negacion del hecho. Puede que parezca una pesadilla y
esperamos despertarnos de ella y encontrarnos con
que, realmente, no ocurrié aquello. Esto puede
continuar como una preocupacion, con el deseo de que
la persona vuelva a vivir.

2. Las emociones: Tristeza y llanto

Las lagrimas fluyen mientras nuestra mente y nuestras
emociones tratan de lidiar con la realidad de esta
pérdida. Cuando se encuentra con una persona que
esté siendo confrontada con la muerte de un ser
querido, no intente detener el llanto. Hasta Jesus lloré
ante la tumba de su amigo Lazaro. El mayor consuelo
es su presencia. Anime a la persona a que llore o hable
sobre ese momento.

3. La culpa

Las personas tratan de adjudicarse responsabilidad o
adjudicéarsela a otros. “Si tan solo . . . la hubiera
animado a ir al doctor antes . . . le hubiera prevenido
de tomar el auto. Su muerte tiene que ser la culpa del
doctor . . . o la culpa del otro conductor . . . o de
Dios”. Esta es una reaccion normal y nadie deberia
sorprenderse cuando la gente se sienta de esa manera.

4. Dejacion

La gente que experimenta la pérdida de un ser
querido, abandona los proyectos que habia empezado.
Pierden interés en cosas que solian ser importantes. Se
sienten solos pero no tienen la energia para conectarse
con otras personas o actividades. Es dificil volver a las
actividades que compartia con otras personas. Les

14-8
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H. Norman Wright. Crisis
Counseling: What to Do During the
First 72 Hours (La Consejeria en la
crisis: ¢Qué hacer en las primeras
72 horas?). Ventura, CA: Regal
Books, 1993, 159.

Refiera al Recurso 14-4 en la Guia
del Estudiante.

parece que no hay futuro, ninguna meta que motive o
impulse a la vida diaria.

5. La esperanza gradual

Los oscuros nubarrones que nublaban al sol empiezan
a disiparse. El sol resplandece otra vez. Comienzan a
haber momentos donde no se piensa acerca de su
pérdida. Las memorias del ser querido que ha partido,
pueden traer sonrisas en vez de profundo dolor.

6. La aceptacion de la realidad

La persona mira hacia el futuro, no el mismo futuro de
antes de la perdida, sino hacia un futuro con nuevos
amigos y nuevas metas. El optimismo ha reemplazado
al pesimismo. La vida, otra vez, vale la pena vivirlay la
persona vuelve a sentirse como “antes”.

Norman Wright habla sobre la recuperacion de esta
manera: “Los tres periodos involucrados en la
recuperacion son (1) haciendo un puente con el
pasado; (2) viviendo con el presente; y (3)
encontrando un senda hacia el futuro”.

Como ministrar a los dolientes

Ayude a la persona a enfrentar la realidad

La realidad es que, esta persona partié y no va a
regresar. ¢{Cudles son algunas de las cosas que la
persona necesita hacer ahora? Algunos asuntos como,
el cuidado de los nifios, la preparacion del funeral y
otras decisiones deben ser hechas ahora. Otros,
pueden esperar hasta que la persona se sienta mejor
para pensar con claridad acerca de la situacion.

Que no haga de la persona un santuario o idolo
Muchas personas desean convertir en “santuario” la

habitacion del nifio o la oficina del esposo, fallecidos.
Cinco afios después, las cosas no han cambiado. Es

como si la persona fuera a volver. Puede animar a la
persona a que actle mas independientemente.

Que no tome decisiones apresuradas

Con mucha frecuencia, después de la muerte de un
cényuge, una persona va a querer vender la casa y
mudarse a un nuevo lugar. El hogar tiene varios
recuerdos y vivir con recordatorios constantes puede
ser doloroso al principio. Cuando el duelo intenso paso,
la persona que se mudoé a otro lugar puede que desee
volver a su antiguo vecindario. Es mejor posponer ese
tipo de decisiones hasta que el periodo de duelo haya
pasado.
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Pida a los alumnos compartir
respecto a alguna experiencia de
duelo que hayan tenido.

Si los alumnos no han
experimentado el duelo
personalmente, pidales compartir
respecto a cuales aspectos del
duelo les parecen mas dificiles o
incbmodos de enfrentar.

Que encuentre motivos para seguir viviendo
El recuperarse del duelo es un proceso de ajuste y
crecimiento. Usted puede ayudar a las personas a
buscar maneras de re-enfocarse fisica, emocional y
espiritualmente.

Ayude a la gente con tiempos especiales de
commemoracion

El proceso de duelo tiene sus altibajos. Aunque la
intensidad puede que vaya disminuyendo a medida que
pasan los meses, al acercarse el aniversario de la
pérdida, puede que vuelvan con fuerza sentimientos de
duelo. Como pastor, al acercarse el aniversario de la
partida, puede que sea de ayuda hacer una nota para
contactar a la persona doliente.

¢COlmMo se sinti6?
¢Cuanto tiempo duroé el duelo?

¢Qué fue lo que mas le ayudé a superar el duelo?

Exposicion/Discusion: Ministrando por medio del

funeral
(30 minutos)

Para aquellos que han perdido un ser amado, el
Servicio Funebre es una parte importante del proceso
de tratar con la realidad de la muerte. Es una
oportunidad para hacer un reconocimiento publico de
la persona por la cual se experimenta el duelo. Los
asistentes recordamos nuestra propia mortalidad.
Expresamos nuestros sentimientos mas profundos en
el contexto de apoyo que brinda la familia de Dios.

El funeral es una oportunidad para expresar el duelo y
hallar conosolacién, asi como para reconocer la
intervenciéon de Dios en nuestras vidas. En este culto
de adoracion damos testimonio al mundo de que
confiamos en Dios en los momentos mas significativos
de nuestras vidas. Confesamos con el Salmista: “Diré
yo a Jehova: «Esperanza mia y castillo mio; mi Dios,
en quien confiaré»” (Sal 91:2). Aln cuando nos
preparamos para decir adids a nuestro ser querido,
afirmamos: “jEste no es el final! La vida continda con
Dios eternamente”.

14-10
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Refiera al Recurso 14-5 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

Refiera al Recurso 14-6 en la Guia
del Estudiante.

Preparacion para el Funeral

Visite a la familia tan pronto como sea posible

Es posible que la familia aun esté en el hospital o e la
casa para ancianos. Esta es una ocasién cuando, hacer
contacto con la familia lo mas rapido que sea factible,
es sumamente importante.

Haga los arreglos para la reuniéon familiar
Generalmente, es mejor planear esto para el dia
siguiente. Necesita empezar a reunir informacién para
el Servicio Funebre: la musica, los pasajes biblicos y
otros materiales que la familia quisiera incluir en el
Servicio. Anime a la familia a compartir algunas
memorias de la persona que fallecié. Sea alguien que
pone atencién a lo que ellos le dicen y toma nota.
Algunos relatos pueden ir muy bien en el mensaje del
servicio. Es un honor ser invitado a participar del
circulo familiar mientras comparten sus recuerdos mas
preciados.

¢Por qué cree que esta reunion es importante en la
planeacidon del servicio funebre?

Haga los preparativos con el director de la casa
funeraria

El director de funerales puede darte ideas adicionales
respecto a los intereses y necesidades de la familia en
el servicio funebre. A menudo, esta persona trabaja
con las familias para organizar a todos los dolientes y
otros participantes en el servicio. Si la comunidad no le
es muy conocida, el director de funerales puede
informarle sobre costumbres locales que tanto al
familia como la iglesia pueden esperar que se tengan
en cuenta.

Acompane a la familia en el velorio

Si la costumbre es tener horarios para visitar el
féretro, debe procurar estar con la familia cuando, por
primera vez, visitan el féretro. Despues de que dejar
que los miembros de la familia vean el cuerpo en el
féretro, puede apoyarles con un tiempo de oracion.

Preparando el Servicio Funebre

1. Prepare el servicio y el mensaje dese un punto
de vista biblico de la vida y la muerte
Seguramente va a asistir al Sevicio Funebre, gente con
muy poco conocimiento de la fe cristiana. La iglesia
puede hacer declaraciones positivas de sus creencias a
través de los canticos que enfocan la grandeza de Dios
o el sacrificio de Cristo por nuestros pecados.
Alabanzas como “Cuan Grande Es EI” nos recuerdan la
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esencia de nuestra fe. Los pasajes biblicos pueden
recordarnos la fidelidad y la gracia de Dios.

2. Escriba un mensaje que lleve a la gente hacia
Jesus
Hay tres acercamientos que puede usar. Puede
preparar un mensaje basado en la Escritura y con
ilustraciones extraidas de la vida de la persona
fallecida. Su mensaje podria ser un elogio de la vida
del difunto que ha reflejado la vida de Cristo. Un tercer
acercamiento podria, introducir el mensaje con una
semblanza positiva de la vida del fallecido, seguida de
una exposicion de las escrituras. Use en el sermén, el
nombre de la persona fallecida, el primer nombre o el
sobrenombre o “apodo”, para hacerlo personal.

3. En el funeral de un inconverso, presente a

Jesus como la esperanza para los que viven
No puede predicar que alguien que no es cristiano se
dirige al cielo. Cuando oficia un funeral, no
comprometa lo que cree que es biblicamente cierto.
JesUs promete concolar y dar esperanza a aquellos que
ponen su fe en El. Puede invitar a la gente a volverse
hacia JeslUs como la respuesta para las necesidades de
la vida. Generalmente, no se considera apropiado
hacer un llamado al altar o intentar hacer evangelismo
abierto o directo en el servicio. Puede invitar a aquellos
que desean saber mas para que hablen con usted
después.

4. Ayude a la familia a elegir el mejor lugar para
el servicio funebre
Para miembros los miembros activos, la iglesia puede
que sea el lugar preferido. El edificio de la iglesia nos
recuerda que adoramos a Dios hasta en los momentos
de duelo. Para aquellos que no son parte de la una
iglesia, la familia puede preferir la capilla de un sala
funeraria.

5. Plepare el orden del servicio para incorporar
todos los elementos que ha conversado con la
familia.

Ejemplo de un servicio funebre
Preludio
Lectura biblica, llamado a la adoracion
Oracioén
Himno
Oracién
Musica especial
Sermoén
Oracion de despedida

14-12
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6. Plrepare un servicio corto en el cementerio
como una conclusién apropiada del funeral
Este servicio, delante del féretro, debe ser breve, dos a

tres minutos, especialmente cuando las condiciones
climaticas no son apropiadas. Un servicio de este tipo,
para un creyente, puede enfatizar en la esperanza de
la resurreccidon. Cuando se trata de un servicio para un
no creyente, puede poner al difunto en las manos de
un Dios bueno que hace las cosas bien.

7. Tome en cuenta las costumbres locales
relacionadas con los funerales.
En algunas regiones estilan tener el féretro abierto
durante el servicio, mientras que en otras areas
prefieren mantenerlo cerrado. Al finalizar el servicio, el
pastor puede ubicarse a la cabeza del féretro mientras
la congregacion pasa. En el cementerio, puede que se
espere que el pastor lidere la procesion del funeral y se
ubique a la cabeza del féretro. En varias comunidades,
al terminar el servicio, es comun que la iglesia provea
una cena para la familia del fallecido. Recuerde, en un
funeral, es la Unica ocasién en que no debe cometer
errores criticos en los procedimientos que la
comunidad espera de usted. El director o coordinador
de funerales conoce las costumbres locales y puede
asesorarle adecuadamente.

8. Visite al conyuge y a la familia, lo mas pronto
después del funeral y, posteriormente, en
intervalos apropiados.

Su responsabilidad como pastor no termina con el

ultimo amén en el servicio. Los dias que siguientes van

a ser dificiles para la familia. La gente experimenta

pesar y soledad por meses y aun afos.

9. Otros asuntos respecto a los servicios
funerales.

Algunas personas prefieren un funeral privado

solamente para la familia y algunos amigos cercanos

invitados. Algunas familias prefieren sufrir solas,

especialmente si la muerte ha tenido que ver con

circunstancias muy particulares.

En algunas areas las cremaciones (accion de incinerar
cadaveres) se estan volviendo mas comunes. En
algunas ocasiones habra un servicio funeral con el
cuerpo presente, seguido de una cremacion. Otras
veces, la cremacioén del cuerpo ya se ha realizado y la
iglesia tiene un servicio recordatorio o memorial.
Generalmente, se tiene una foto del difunto en vez de
un féretro. El servicio sera similar al servicio funeral,
con la excepcion de que, al terminar, no habra un
servicio en el cementerio. Si bien es cierto que,
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Dependiendo del tiempo que resta
de la sesion, puede hablar acerca
del trabajo con la familia antes del
funeral o, si queda poco tiempo, la
planeacién del funeral por el pastor
mismo. ¢Qué le gustaria decir en el
mensaje o sermén?

algunos objetan que la cremacion de un cuerpo es
como destruir el templo del Espiritu Santo, otros la ven
(a la cremacién) como una forma de acelerar el
proceso natural que ha seguir el cuerpo -las cenizas
volveran a ser cenizas, el polvo volveréa a ser polvo.

¢Cémo haria para planear un funeral para un nifio de
tres afios que se ahogo6 accidentalmente y que
pertenece a una familia que no asiste a la iglesia? Ellos
le han llamado porque no tienen iglesia y un vecino de
ellos les mencioné su nombre. .

14-14
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Leccion 14: La presencia pastoral en la consolacion

Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Proxima leccidn

(5 minutos)

¢Cual aspecto de la leccién de hoy siente que le va a
resultar el mas dificil?

¢Qué puede hacer para fortalecerse en ese aspecto?

En la leccion siguiente estaremos empezando una
nueva unidad en la Préactica Pastoral. El tema de la
clase sera la conducta del pastor.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Escriba un breve mensaje o sermoén de 3 paginas para
el funeral de una mujer de 75 afos de edad, quien ha
sido un ejemplo de piedad para la iglesia. Ha sufrido de
un cancer que, finalmente, le llevd a la muerte,
después de varios meses de doloroso sufrimiento.
Escoja un texto, desarrolle un mensaje de animo y
esperanza para su esposo e hijos y, por supuesto, para
sus amigos en la congregacién. Siéntase en libertad de
usar una o dos ilustraciones de la vida de esta mujer
como parte del mensaje.

Para escribir en su diario. Medite en 2 Corintios 1:3-8.
Reflexione en la manera en que Dios trajo consolacion
a su vida en el pasado a través de otra persona. {Qué
se siente al recibir consolacién? ;Como nos ayuda
haber sido recipientes de la consolacién de Dios,
cuando nos toca consolar a alguien mas? ;Cémo
participamos en el sufrimiento de Cristo? ;Cual es la
conexion entre el sufrimiento y la consolacién?

La familia se habia reunido en el hospital mientras se
esparcia de que el cancer de pulmon del abuelo le
estaba quitando la vida. Este hombre habia asistido a
la iglesia con su esposa cristiana pero nunca habia
hecho un compromiso personal. El pastor saludé
calidamente a este hombre en su lecho. Después de
unos minutos de conversacion, el pastor pidié que la
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familia saliera de la habitacién porque deseaba hablar,
en privado, con este hombre y su esposa. Con urgencia
y sensibilidad el pastor le hablé al hombre de su
relacién con Dios. En apenas unos minutos este
hombre estaba orando para recibir a Cristo como su
Salvador personal, mientras su esposa lloraba de
felicidad. Pocos dias después, el pastor estaba tan feliz
de poder compartir con la gente en el funeral de la
conversion de este hombre. jQué privilegio poder guiar
a este hombre moribundo a una decisién que cambié
su destino eterno!
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Leccion 15

La etica pastoral

Un vistazo a la Leccion

Horario
Inicio Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje

0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante

0:10 Los dilemas éticos Grupos Pequerios Recurso 15-1

0:20 Los asuntos éticos en | Exposicion/Discusion Recurso 15-2
el cuidado pastoral

1:25 Conclusion de la Repaso, Asignaciones Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el Instructor

William V. Arnold. Pastoral Responses to Sexual Issues
(Respuestas Pastorales a los Asuntos Sexuales).
Louisville, KY: Westminster/John Knox Press, 1993.

Gaylord B. Noyce. Pastoral Ethics: Professional
Responsibilities of the Clergy (Etica Pastoral:
Responsabilidades profesionales del Clérigo).
Nashville: Abingdon Press, 1988.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos alumnos que lean su
mensaje para el servicio funeral.

Devuelva y recoja las tareas.

Orientacion

La Iglesia Catdlica Romana en los EE.UU. fue sacudida
en los dias iniciales del nuevo milenio por una
avalancha de acusaciones sobre conducta impropia de
los clérigos. Muchos de los cargos tenian que ver con
conducta sexual impropia con menores de edad,
ocurridos hace 20 6 30 afios y aun mas. En medio de
todo esto, lo que mas ha turbado a la feligresia catodlica
ha sido el fracaso de la jerarquia de la iglesia para
hacer frente y lidiar con el problema. Sacerdotes con
problemas evidentes, simplemente fueron trasladados
a cumplir otra funcién en vez de hacerlos responsables
por sus acciones. Ahora, clérigos que van desde
parrocos hasta obispos y cardinales han sido forzados
a renunciar.

El pablico en general no ha limitado sus sospechas a la
Iglesia Catdlica Romana solamente. La imagen de los
clérigos en general, en los Estados Unidos, esta en el
nivel mas bajo una baja de todos los tiempos. La
sospecha, que empez6 con por el fracaso de los tele-
evangelistas en los afios 80, se ha esparcido a todos
los pastores de iglesias locales. La gente observa cada
una de nuestras acciones y causas con una actitud de

Invierno 2003, Volumen XXIV, mayor escrutinio. Joe E. Trull, en el articulo titulado

Numero 1, 43. “Up to Code” (“Volviendo al Cédigo™), aparecido en la
revista Leadership Journal, expresa: “Los pastores
estan dandose cuenta de que es tiempo de
desempolvar el codigo de ética y, a la luz de los
recientes avances tecnolégicos y sociales, es tiempo de
reescribirlo . . . Un cédigo de ética, por si solo, no va a
impedir que todos pequen. Sin embargo, un bueno
codigo de ética, usado apropiadamente, es un buen
aliciente para hacer lo correcto”.
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Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que
ubiquen los objetivos en la Guia del
Estudiante.

[ ]
Recalcar los objetivos, sirve a los °
alumnos como un organizador
previo de la leccion y, al mismo
tiempo, les alerta para captar los
conceptos e informacion claves de
la misma.

Al finalizar esta leccién, los alumnos:

Comprenderan el uso apropiado del tiempo.
Comprenderan la importancia de la
confidencialidad.

Veran cuan importante es hablar con honestidad
a la persona con una enfermedad terminal, y los
familiares de ella.

Conoceran la importancia de definir limites para
la consejeria a las personas.

Conoceran como tratar con las personas del sexo
opuesto.

Comprenderan coémo ser responsables ante
otros.

Conoceran céomo ayudar a las personas a
enfrentar dilemas éticos en el campo de la
medicina.

©2003, Nazarene Publishing House
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Cuerpo de la Leccidn

Grupos Pequefios: Los dilemas éticos

(10 minutos)

Refiera al Recurso 15-1 en la Guia
del Estudiante.

Divida la clase en tres grupos
iguales y asigne un escenario a
cada uno.

Que cada grupo decida un curso de
accion y, luego, que reflexionen y
argumenten sus decisiones.

Que cada grupo escoja su vocero.
Que discutan el asunto por cinco
minutos. Luego, que cada grupo
presente un informe.

Escenario 1

Ana, una joven de 15 afios, perteneciente a una familia
prominente de la iglesia, entra llorando a la oficina del
pastor de jovenes. Finalmente, comparte el motivo de
su visita. Ha estado saliendo con un chico de 17 afios,
Javier, miembro de otra familia activa en la iglesia. En
medio de lagrimas, Ana revela que ella y Javier, han
estado teniendo relaciones sexuales por
aproximadamente cinco meses. Luego, suspirando
profundamente, expresa: “Me acabo de enterar en la
clinica que tengo dos meses de embarazo. Javier y yo
no hemos decidido aun lo que queremos hacer. Nos
amamos, pero no estamos listos para casarnos.
Estamos considerando la posibilidad de un aborto.
Entiendo que si le compartes algo a un ministro tiene
que mantenerse en secreto. Quiero que me jure que no
le va a decir a ninguna de las dos familias acerca de
esto, ¢esta bien?”

¢Qué haria como pastor de jovenes?

Escenario 2

Guillermo, un soltero de 35 afios, ha estado viendo a
varios médicos por repetidos ataques de depresion.
Insatisfecho con la ayuda recibida de ellos, ha decidido
recurrir a usted, el pastor, para consejeria.
“Ultimamente, Guillermo ha enfrentado varios
problemas emocionales y fisicos muy severos. Su
anciana madre murié y lo dejo solo en la casa. Le
acaban de diagnosticar una diabetes en sus primeras
fases. Esto, y su depresion, lo han abatido mucho.
Ahora, en la oficina, confiesa que ha estado pensando
en quitarse la vida. Asi, podria estar con su madre en
el cielo y todos los problemas fisicos y la depresion
serian cosa del pasado. Cuando usted profundiza un
poco, él responde que, probablemente, no se mataria
porque es demasiado cobarde. De igual manera, usted
se preocupa por él.

Como pastor ¢qué haria?

Escenario 3

Jorge, un abuelo de 83 afios, esta en las etapas finales
de un cancer al estbmago. La familia y el doctor han
decidido que seria muy duro para él saber que,
médicamente, sélo tiene dos meses mas de vida.

15-4
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Consecuentemente, no le dicen la verdad. La familia le
ha pedido a usted (como pastor), de manera
especifica, que tampoco le diga al abuelo algo al
respecto. Usted va al hospital para visitar a Jorge y él,
lo primero que hace es decirle: “Pastor, mi familia y mi
meédico no contestaran a mi pregunta. Pero necesito
saberlo ¢voy a morirme muy pronto?”

¢Qué haria usted, y como le reponderia a Jorge?

Exposicion/Discusion: Los asuntos éticos en el cuidado

pastoral
(65 minutos)

Refiera al Recurso 15-2 en la Guia
del Estudiante.

Dar tiempo para respuestas.

1. El tiempo del pastor

La mayoria de pastores admiten que tienen mas cosas
para hacer en una determinada semana, que las horas
necesarias para hacerlas. Un pastor debe separar
importantes segmentos de su tiempo para estudiar la
Biblia de manera apropiada, orar y preparase para
predicar hasta tres o cuatro veces a la semana. La
iglesia espera que el pastor sea un buen lider,
administrador, y la lista puede continuar. Pero, ¢tiene
la iglesia el derecho a esperar que el pastor sea un
pastor del rebafio?

Al desarrollar un ministro con mentalidad de Director
Ejecutivo, ¢hemos sacrificado el principio de cuidar al
rebafo? Esto puede crear una verdadera tension para
el pastor. (Coémo define al rebafio bajo el cuidado
vigilante del pastor? ¢Es posible para un ministro creer
que “el mundo es mi parroquia” y sentirse responsable
por todos en cualquier lugar? Puede que parte de la
respuesta sea que el pastor es responsable de velar
para que, en la iglesia, cada persona reciba el cuidado
que necesita.

Obviamente el pastor va a proveer algun tipo de
cuidado, pero los laicos necesitan involucrarse. El
pastor, también, deberia estar derivando a aquellos
miembros de la congregacion que necesitan ayuda
especializada hacia aquellos consejeros con recursos
profesionales idobneos. Como parte del rol pastoral, hay
una responsabilidad ética respecto a hacer buen uso
del tiempo para vigilar que el rebafio esté saludable y
bien alimentado. La iglesia deberia ser el Unico lugar
donde nunca debiera escucharse: “Nadie se preocupa
por mi . . . a nadie le importa mi vida” (Salmo 142:4).

¢Qué porcentaje de la agenda pastoral semanal
deberia ser simplemente para cuidar al rebafo?

©2003, Nazarene Publishing House
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Gaylord B. Noyce, Pastoral Ethics:
Professional Responsibilities of the
Clergy (Responsabilidades

profesionales del Clero). Nashville:

Abingdon Press, 1988, 89.

Noyce, 92.

Dar tiempo para respuestas.

¢Qué tipos de trabajos se incluirian bajo el rétulo del
cuidado?

¢Cémo puede evitar el pastor que el cuidado pastoral
lo distraiga de otras responsabilidades?

2. La confidencialidad del pastor

A lo largo de su historia, la iglesia ha adjudicado un
gran valor al secreto del confesionario. Gaylord Noyce
afirma: “Pocas fortalezas ministeriales son mas
importantes que la habilidad para guardar
confidencias. La feligresia necesita, intensamente, la
libertad para confiar esta habilidad en sus ministros si,
de manera constructiva, van a probar con la ayuda
pastoral para su dudas morales y espirituales, para
confesar sus pecados y para crecer”.

Es importante entender que, las conversaciones
casuales en el estacionamiento de la iglesia o en la
reunion de un comité, no estan contempladas bajo las
restricciones legales de confidencialidad, aunque seria
prudente mantener la privacidad de aquellas
conversaciones. Varios estados en los Estados Unidos
han tratado de proteger la responsabilidad de los
ministros para guardar el secreto de ciertas
conversaciones. “En general, en tal legislacion se lee,
efectivamente -y estas leyes son parte de la legislacion
de la mayoria de los estados- que el ministro ordenado
«no sera obligado» a revelar una confesion o
confidencia que tenga que ver con el trabajo
profesional”. Desde el punto de vista legal, usted
puede haber violado la confidencialidad si le compartio
la informacién a su cényuge sin el permiso de la
persona involucrada.

La confidencialidad puede convertirse en un dilema
ético para el pastor cuando la gente necesita ser
protegida por razones de seguridad. Cuando una
persona amenaza matarse o matar a alguna otra, el
pastor necesita tomar accion para proteger a la
persona que esté en peligro. El misnitro debe
intervenir a favor de quienes son especialmente
vulnerables -los ancianos, los incompetentes y nifios
pequerios. Varios estados y municipios locales
requieren que el pastor informe hasta la sospecha de
abuso infantil. Algunas veces uno debe tomar la dificil
decision entre mantener la buena voluntad de un
adulto abusivo o rescatar a alguien que es incapaz de
protegerse por si mismo. En esos casos, necesita
responder al bien mayor o mas alto.

¢Trataria de obtener el permiso de un aconsejado para
contactar a las autoridades o lo haria sin que lo sepa?

15-6
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La confidencialidad deberia ser rota
solo por razones de seguridad. La
confesién de una muerte pasada o
aun la paz mental de la familia no
son razones suficientes, ellas
mismas, para romper una
confidencialidad.

¢ Se sentiria obligado a revelar a las autoridades la
confesidn de una persona que cometié un asesinato
hace varios afios pero que, ahora, no parece ser
amenaza para nadie?

¢Revelaria los hechos si pondria fin al duelo o a la
afliccion de una familia?

¢Puede pensar en cualquier otra razén para que un
pastor rompa una confidencia?

3. El pastor debe decir la verdad

En el tercer estudio de caso, la familia y el médico
trataron de involucrar al pastor en una conspiracion de
silencio. Un paciente terminal en un hospital, que le
hace la pregunta directa: “Pastor, {me voy a morir
pronto?” esta ansiando una respuesta directa. Por un
lado, seria simple hacer saber a la persona que la
familia y los médicos estan ocultandole la verdad y que
usted esta en desacuerdo con esa decision. Sin
embargo, al hacerlo podria herir la confianza que el
paciente le tiene al médico y podria echar a perder la
relacién de trabajo profesional que podria disfrutar.
Puede que la familia se sienta traicionada.

El tema es mas complicado por el hecho de que, es
muy probable que el médico no sepa con exactitud
cuanto mas va a vivir una persona. Los pacientes de
cancer, algunas veces, experimentan cierto alivio por
un periodo indefinido de tiempo. Nuevos tratamientos
y medicamentos puede llegar a darle un poco de
optimismo al paciente. Es peligroso para un pastor
querer hacer las veces de médico, en un campo en el
cual, lo mas probable, es que él o ella puede no tenga
mucho conocimiento. Generalmente, la mejor
respuesta es referir los asuntos médicos al especialista
encargado. En cambio, es posible que el paciente tenga
preocupaciones espirituales que si se relacionan a su
area profesional.

Como pastor, si percibe que una persona se aproxima
a la muerte, es bueno que, primero, hable con la
familia acerca del asunto. Puede que los miembros de
la familia estén pasando por un tiempo dificil, ellos
mismos, al lidiar con la muerte. El médico puede
pensar que si el paciente se entera, simplemente se dé
por vencido en vez de alimentar un sentido de
esperanza. La mayoria de las veces, el paciente
percibe cuando la muerte esta cercana. Confirmar la
percepciéon del paciente de que la muerte esta
proxima, puede que proveer el tiempo necesario para
arreglar algunos asuntos no resueltos, antes de que el
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Dar tiempo para respuestas.

William V. Arnold. Pastoral
Responses to Sexual Issues.
Louisville (Respuestas Pastorales a
los Asuntos Sexuales), KY:
Westminster/John Knox Press,
1993, 51-52.

final ocurra. La familia puede hablar mas abiertamente.
El conocer la situacién real puede ayudar al paciente a
tomar mejores decisiones respecto a tratamientos y
medicamentos. Su enfoque puede que sea de ayuda a
la familia y al paciente a lidiar con la realidad de la
muerte.

¢Qué haria si, después de hablarle a la familia respecto
a decir la verdad, se reafirman en su decision de no
decirsela al paciente?

¢Do6nde queda el derecho del paciente a ser informado,
frente al deseo de la familia de evitar que conozca el
prondstico de su estado?

4. El pastor y los limites en la consejeria

Por el hecho de que usted es el profesional, le
corresponde definir los parametros o fijar los limites
para su labor de cuidado y consejeria. Es apropiado
definir estos limites antes de empezar la labor de
consejeria.

Los limites de la lugar de la consejeria

Excepto en caso de una emergencia, la consejeria
deberia realizarse siempre en la oficina pastoral. Este
es un lugar seguro en el que las personas se sienten
libres para compartir abiertamente. Cuando esta
aconsejando a una persona del sexo opuesto, deberia
asegurarse de que alguien mas esté en las
instalaciones de la iglesia. No vaya a la casa del
aconsejado, a no ser que su céonyuge o alguien mas de
la iglesia pueda acompariarle y, si es necesario, puede
esperarle en otro ambiente cercano. Los restaurantes
pueden convertirse en lugares que propician la
intimidad personal, en vez de ser ambientes propicios
para enfocar los asuntos materia de la consejeria. Esto
puede enviar un mensaje erroneo de calidez a alguien
del sexo opuesto.

Los limites del contacto fisico en la consejeria
Un abrazo, un beso en la mejilla o un apretén de
manos, pueden ser interpretados en varias maneras.
En un momento en que se estan compartiendo
profundas emociones, un gesto de contacto que busca
animar o alentar puede tornarse rapidamente en una
invitacidon apasionada. Es importante tener cuidado
respecto a quiénes tocamos y como o dénde tocamos.
Una palmadita en la mano puede ser preferible a un
abrazo hasta que conozcamos a mejor a la persona. . .
Recuerde que las interpretaciones de los contactos
varian, no sélo por asunto de preferencia personal
sino, también, en funcidon de normas culturales.

15-8
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Los limites de las emociones en la consejeria
Algunas veces un aconsejado del sexo opuesto puede
que empiece a tener sentimientos romanticos por el
consejero. Esto se conoce como transferencia; el
aconsejado estéa transfiriendo sentimientos hacia el
consejero como sustituto. Puede que, en algun
momento posterior, sea necesario confrontar este
sentiemiento de manera directa con el aconsejado.
Siempre trate de guardar una apropiada distancia
profesional.

Un asunto de mayor seriedad aun, es lo que se conoce
como la contratransferencia, donde es el consejero
quien se siente atraido sexualmente hacia la persona
aconsejada. Puede que el pastor espere con
entusiasmo las sesiones, alargue el tiempo juntos,
tenga fantasias entre sesiones o encuentre excusas
para tener encuentros extras con la persona. Gary

Gary Collins. Christian Counseling:  colins escribe: “Algunas veces, todos los consejeros

A Comprehensive Guide (La . - Lo

Consejeria Cristiana: Una Guia ven ciertas tend_enmas en si mismos. Reconocer los
Comprehensiva). Dallas: Word peligros es el primer paso para esquivar cualquier
Publishing, 1988, 30. enredo y vulnerabilidad.” Esta es una buena razon para

hacer una derivaciéon del aconsejado.

Dar tiempo para respuestas. ¢Como establece y controla los limites?
¢Deberia escribirlos?

¢Permite que el aconsejado los conozca?

5. El respeto del pastor hacia el sexo
opuesto

Un pastor es o inocente o tonto en no reconocer los
problemas que pueden surgir al aconsejar a una
persona del sexo opuesto. Noyce, va ain mas lejos al
afirmar: “Hay una dimensién sexual para todas las
relaciones entre personas de sexo opuesto. No
podemos partir al ser humano en categorias; no hay
una linea absoluta de demarcacién entre la atraccion
espiritual, intelectual y fisica en las relaciones
humanas”.

Noyce, 100, 101.

La consejeria implica compartir detalles muy
personales y emotivos de la vida. De ello surge un
sentiemiento de cercania e intimidad entre las
personas que comparten la atmdsfera de la consejeria.

Gary Collins, 31. Gary Collins, dice que la posibilidad de una actitud
inmoral es mas alta si “el aconsejado es atractivo . . .
si no esta satisfaciendo sus necesidades emocionales y
sexuales en algun otro lugar . . . y si la consejeria
involucra didlogo pormenorizado de contenido
sexualmente provocador”.
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Dar tiempo para respuestas.

En el moédulo Introduccién al
Ministerio Cristiano, William
McCumber afirma: “La iglesia sufre
terriblemente cuando un consejero
se involucra romantica o
sexualmente con un feligrés. La
privacidad e intimidad de las
sesiones de consejeria pueden
prestarse para esa tentacion, y las
vidas arruinadas de muchos
pastores atestiguan de la fuerza
gque semejante tentacién
desarrolla. Lo que empieza como
una suave brisa puede convertirse
en un avasallador huracan. La
consejeria persona-a-persona con
miembros del sexo opuesto deberia
evitarse. Tenga a un tercero (otro
consejero o su conyuge)
involucrado en las sesiones de
consejeria”.

La infidelidad te dafia a ti, a tu familia, al aconsejado,
a la congregacién y a la causa de Cristo JesUs. La
conducta sexual inmoral es la razén principal por la
que los ministros son removidos de roles pastorales y
pierden sus credenciales. También, esto implica
ramificaciones de orden legal. En varios estados, un
pastor puede ser procesado penalmente si las
actividades sexuales ilicitas se han originado en una
relacién de consejeria. La posicion de las autoridades
gubernamentales es que el pastor detenta la posicion
del poder en la consejeria y, por lo tanto, no deberia
usar esta posicién para manipular al aconsejado. Los
clérigos o ministros han sido acusados como reos por
aprovecharse sexualmente de sus parroquianos o
feligreses.

Debemos aprender a respetar al aconsejado del sexo
opuesto con la dignidad apropiada. Algunas veces nos
ayuda recordar que esta persona es hijo/a o esposo/a
de alguien. Preguntese a si mismo: ;,cOmo me gustaria
que traten a mi hijo/a o esposo/a en una situaciéon de
consejeria? Esta persona es, también, alguien por
quien Cristo murié y, entonces, es mi responsabilidad
ayudar y no obstruir el desarrollo espiritual personal.

¢Cual es la solucién a este problema?

¢Simplemente no dar consejeria a una persona del
sexo opuesto?

¢Adoptamos una posicion distante que hace pensar que
no nos preocupa el asunto?

¢Es posible ser compasivo en ayudar a gente del sexo
opuesto sin dar paso a la tentacion?

6. La responsabilidad del pastor

¢Como resistimos a la tentacién y mantenemos una
relacion apropiada?

Fortalezca su matrimonio. Con frecuencia, la
infidelidad empieza con dificultades en el propio
matrimonio del pastor. Si hay problemas en el hogar,
trabaje para resolver los asuntos personales antes de
tratar de ayudar a alguien mas.

15-10
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Dar tiempo para respuestas.

Fortalezca su vida espiritual con Dios. La frialdad
espiritual es parte de un camino hacia el desastre
moral. Si mantiene su practica de la lectura biblica, la
oracion y las diciplinas espirituales, va a encontrar que
los recursos espirituales le permitiran sobreponerse a
la tentacion.

Sea honesto con sus sentimientos. Podemos
volvernos expertos en buscar excusas para justificar
nuestras acciones incorrectas. Si admite sus
sentimientos consigo mismo, estara mas apto para
hacer algo constructivo que detenga el proceso de
deterioro.

Evalue las consecuencias. ¢(Qué diria su cényuge o
hijo/a si se enteraran acerca de esto? ¢Esta dispuesto
a tirar a la basura su carrera ministerial por unos
momentos de placer? Imaginese la decepcién de
algunos miembros de la iglesia, a quienes usted
respeta, cuando se enteren acerca de esto. Poner la
situacion en una perspectiva de largo alcance ayuda a
captar que tal imprudencia va a costar mucho mas
caro de lo que valié.

Establezca un sistema de apoyo. Encuentre un
grupo de personas hacia las cuales se sienta
responsable de rendir cuentas. Necesita tener un grupo
referente, compuesto de gente que no tenga miedo en
hacerle las preguntas mas comprometedoras respecto
a su caracter y a sus actividades. Un grupo de
ministros de de denominaciones diferentes puede
tornarse un grupo de “rendicion de cuentas” muy
eficaz, en el que todos los miembros del mismo
trabajen para apoyarse unos a otros.

¢Puede pensar en alguna otra sugerencia para
mantener elevados estandares de conducta personal
en la consejeria de personas del sexo opuesto?

¢Cudles serian las ventajas y las desventajas de
desarrollar un grupo de “rendicién de cuentas” para el
pastor entre la congregacioén local?

7. El Pastor y los asuntos de ética médica

El suplemento de de la revista Reader’s Digest
(«Selecciones»), de enero del 2003, contenia un
articulo por Geoffrey Douglas titulado “;Deberia este
bebé ser salvado?”. Un bebé prematuro, que pesaba
unas 12 onzas, nacio en el dia de Navidad con una
multitud de complicaciones médicas. El personal
médico le practicd una cirugia inicial para que la
criatura sobreviviera. Al pasar los dias, el infante
necesitaria seis cirugias mas, con pocas probabilidades
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Geoffrey Douglas. Reader’s Digest,
“Should This Baby Be Saved?”
(¢Deberia este bebé ser salvado?).
116.

Douglas, 118.

de éxito. Los padres hablaron con la Oficina de Etica
para ayudarles a tomar la decision de “distinguir entre
mantener la vida y prolongar la muerte”.

Contra el consejo del cirujano, los padres permitieron
que su hijo pequefio muriera porque no habia
esperanza de que sobreviva. Christine Mitchell,
directora de la Oficina de Etica del Hospital de Nifios en
Boston, dice: “La ética médica no es una ciencia dificil

. . . Puede leer todos los libros del mundo, puede ver
un caso desde todos los angulos posibles -algunas
veces va a juzgar incorrectamente. Esta no fue una de
esas veces”.

El avance de la tecnologia médica ha creado algunos
dilemas morales dificiles. Es posible que, una familia
que enfrenta decisiones médicas dificiles, acuda al
pastor para que los ayude en asuntos éticos. Los
pastores deberian evitar dar consejos médicos, pero
pueden ayudar con los temas éticos. Aqui hay algunas
preguntas para ayudar a la gente a hacer decisiones
médicas dificiles.

(Ayudara para que el paciente tenga calidad de
vida? Algunas veces, los efectos de una medicina o
procedimiento pueden ser peores que los beneficios
que trae.

¢Mejorara las dimensiones mentales,
emocionales, fisicas o espirituales de la persona?
En el esfuerzo por lidiar con el dolor, la
sobremedicacion puede afectar la habilidad de la
persona en relacionarse con la familia en los dltimos
dias de vida.

¢Vale la pena emocional y econédmicamente?
onoceran la importancia de definir limites para la
consejeria a las personas.

La ciencia médica puede, en algunos casos, mantener
un cuerpo vivo casi indefinidamente. Sin embargo, las
funciones del cerebro pueden ser tan afectadas que la
persona queda inconsciente. Si no fuera por las
maquinas , el paciente podria morir naturalmente.

¢Es una decision para el beneficio de la familia?
Un paciente puede comtinuar sufriendo porque,
simplemente, la familia no puede superarlo. Puede que
necesite ayudar a la familia a enfrentar el hecho de
que la muerte esta aqui y hay que enfrentarla.

¢, Cudles son los deseos del paciente?

Sera de mucha ayuda para los adultos, de antemano,
poner por escrito lo que desean que se haga en ciertas
situaciones médicas. Esto ayuda a los médicos a saber
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Dar tiempo para respuestas.

como proceder en varias circunstancias. Si el paciente
esta apto, él o ella deberia ser consultado acerca de su
preferencia respecto a ciertos tratamientos.

¢Es una buena administracion de los recursos?
La decision en juego ¢cOmo afectara a los recursos de
la familia? Por medio de estos tratamientos ¢se
lograra, finalmente, una mejoria efectiva del paciente?

La mayoria de los hospitales tienen algun tipo de
comité de ética para ayudar a los pacientes, a sus
familias y a la comunidad médica a hacer decisiones
sabias. Hay dilemas médicos que parecen no tener una
respuesta clara. Puede que su rol sea ayudar a la
familia a ver todas las posibilidades y encontrar un
curso de accion. El Espiritu Santo estara alli dando
sabiduria y coraje para escojer la decision correcta.

¢Como deberia interactuar un pastor con los médicos
para ayudar a la gente a lidiar con decisiones médicas
dificiles?

©2003, Nazarene Publishing House
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Conclusioéon de la Leccidn

Repaso

Proxima leccidn

(5 minutos)

¢Hay alguna pregunta acerca de esta leccion?

En la préxima leccion vamos a estar tratando sobre do
la vida personal del pastor.

Asignacion de Tareas

Oriente a los alumnos en las
Tareas Asignadas que se
mencionan en la Guia del
Estudiante.

Puntualice el final

Escribaun breve cddigo de conducta personal que le
serviria de guia como pastor. Enumere las cosas que se
compromete a hacer, como pastor, y lo que va a
evitar. Limite este coédigo de conducta a las areas de la
consejeria y el cuidado pastoral. Esta tarea no deberia
ser de mas de dos a tres paginas.

Traiga a la clase el diario que ha estado escribiendo
durante este moédulo. El instructor va a revisar para
comprobar si has sido fiel con sus anotaciones. El
instructor no va a leer las anotaciones, pero va a
observar la organizacion y la regularidad de las éstas.

Para escribir en su diario. Lea y medite en 1 Timoteo 3.
¢Qué le dice este pasaje acerca de su integridad
personal? ;Qué cambios en su conducta percibe que el
Espiritu Santo le dirige a realizar? Ore seriamente para
que Dios le haga una persona de integridad. Escriba
acerca de aquellas cosas que le ayudaran a ser esa
persona de integridad.

La conducta personal del pastor no deberia ser puesta
en duda en la congregacion o en la comunidad. Un
pastor, en una comunidad, pidié prestado dinero para
él mismo y para la iglesia sin preocuparse en
devolverlo. Un banquero local comentd que nunca le
prestaria dinero a ese pastor o iglesia porque eran muy
riesgoso. La forma en que se conduce a si mismo,
como representante de su iglesia local, va a ser
recordada mucho después de que se vaya a una nueva
asignacion. Que grandiosa herencia escuchar su
nombre asociado con la honestidad y la integridad.

15-14
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Leccion 16

La vida personal del pastor

Un vistazo a la Leccidon

Horario
Inicio Tema Actividad de Materiales Necesarios
Aprendizaje
0:00 Introduccion Orientacion Guia del Estudiante
0:10 El pastor y su relacion | Exposiciéon/Grupos Recurso 16-1
con la iglesia Pequefios
0:28 El pastor y la relacién | Exposicion/Grupos Recurso 16-2
consigo mismo Pequefios
0:46 El pastor y la relacién | Exposicion/Grupos Recurso 16-3
con su cényuge y Pequefios
familia
1:04 El pastor y la relacién | Exposicion/Grupos Recurso 16-4
con el llamado Pequefios
1:22 Conclusion de la Repaso Guia del Estudiante
leccion

Lecturas sugeridas para el Instructor

Paul Cedar, Kent Hughes, Ben Patterson. Mastering the
Pastoral Role (Dominando el rol pastoral). Portland,
OR: Multnomah Press, 1991.

Louis McBurney. Counseling Christian Workers (El
asesoramiento a obreros cristianos). Dallas: Word
Publishing, 1986.

Daniel Spaite y Debbie Salter Goodwin. Bomba de
tiempo en la iglesia: Como prevenir el agotamiento
ministerial. Kansas City: Casa Nazarena de
Publicaciones, 2001.
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Introduccion a la Leccion

(10 minutos)

Siendo responsables

Pida a dos o tres alumnos que lean
su coédigo de conducta.

Devuelva y recoja las tareas.

Haga arreglos para la devolucion
de la tarea final a los alumnos.

Orientacion

Jay Kesler. Being Holy, Being
Human: Dealing with the
Expectations of Ministry (Ser santo
y humano: Tratando con las
expectativas del Ministerio).
Minneapolis: Bethany House
Publishers, 1994, 18, 19.

Cuando se discute el tema del pastor como persona, a
menudo, se plantean dos opiniones opuestas. Algunos,
deshumanizan al pastor al colocarlo sobre un pedestal
de 10 pies de altura. Para ellos, el pastor no tiene
sentimientos personales, intereses o deseos, aparte de
ser el esclavo o asalariado de la iglesia local. El pastor
es una “persona santa” que no vive en el mismo nivel
del resto de la gente.

Al otro lado de la balanza, esta la gente que ve a los
pastores como maquinadores, codiciosos y
manipuladores del rebafio. “El publico en general
espera que el pastor sea diferente, especial, que
supere los obstaculos en los que la gente ordinaria se
tropieza. Cuando los pastores caen, especialmente los
pastores que pretenden vivir en funcién de un estandar
sobrehumano, la tendencia es que los escépticos
digan: «Ves, te lo dije» y, en el caso de los creyentes
sencillos, se sienten traicionados o hasta llegan a
abandonar su compromiso con Cristo porque sus
apreciados ejemplos se han desmoronado totalmente”.

Sin embargo, la confusidon no se limita a los laicos. Los
pastores también pueden desilusionarse. Uno de ellos
conté de cuando estuvo en su primera iglesia en una
pequefia comunidad, después de haber estudiado
cuatro afos en la universidad y tres afios en el
seminario. La gente no lo entendia a él y él no los
comprendia a ellos ni a si mismo. La presion empezé a
aumentar porque la congregacion estaba insatisfecha.
El senti6 que no podia llenar las expectativas de ellos.
Todo fue tan diferente de lo que se imaginé que,
simplemente, un dia se fue—de su pastorado, de su
denominacion y, hasta de Dios, por un tiempo.

16-2
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En esta ultima sesién de estudios, vamos a mirar la
humanidad del ministerio al examinar las cuatro
relaciones que afectal al pastor mas profundamente: la
iglesia, consigo mismo, su familia y Dios.

Objetivos de aprendizaje

Oriente a los alumnos para que Al terminar la leccion, los estudiantes podran:

‘ég{ﬂg?a”ni‘e’s objetivos en la Guia del e Comprender c6mo un pastor se relaciona con la
’ iglesia que ministra.

Recalcar los objetivos, sirve a los e Comprender como enfrentar los problemas

alumnos como un organizador personales.

previo de la leccion y, al mismo

: e Comprender la responsabilidad de mantener un
tiempo, les alerta para captar los

conceptos e informacion claves de matrimonio y familia SaIUdabI?,-
la misma. e Aprender a mantener esa pasion por el
ministerio.

El tiempo de la clase estéa dividido
en cuatro periodos de 18 minutos
cada uno. Organice a los alumnos
en grupos de tres a cuatro
personas.

Estos grupos se reuniran al concluir
cada periodo de la clase. Si su
grupo es pequefio, puede decidir
que la clase, como un solo grupo,
discuta las preguntas.

Haga que los grupos discutan las
preguntas y que, al final, una
persona del mismo informe a la
clase sus conclusiones.

Conceda al menos 5 minutos para
el informe a la clase. Utilice todos
los 18 minutos asignados antes de
avanzar al periodo siguiente.

Pida que, en cada uno de los
informes del grupo a la clase,
participe una persona diferente.
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Cuerpo de la Leccion

Exposicion/Grupos Pequefios: El pastor y su relacion

con la iglesia
(18 minutos)

Refiera al Recurso 16-1 en la Guia
del Estudiante.

La mayoria de los ministros adquieren mucho de su
identidad personal de su rol como pastores. Este es un
llamado de Dios y ellos han respondido con obediencia.
Hay una gran realizacion en llegar a estar involucrados,
personalmente, en las vidas de las personas, verlos
crecer y madurar en Cristo. El trabajo pastoral puede
tener consecuencias eternas para el rebafio. Usted
llega a estar muy cerca de la gente al caminar con
ellos en medio de crisis y tiempos de regocijo. La vida
pastoral debe lidiar, también, con presiones
congregacionales. Aqui se mencionan algunas:

1. Las expectativas no realistas

Las personas pueden sentir que sus problemas,
intereses o proyectos deberian ser el objetivo primario
del pastor. En ocasiones, un pastor puede sentir como
que tiene 50 o 100 jefes, dependiendo del niumero de
personas en la iglesia, y cada uno tratando de decirle
lo que debe hacer. Si todas estas expectativas fueran
puestas en una lista, no habria suficientes horas en
una semana para gue una persona las pueda realizar.

2. La necesidad de ser bueno en todo

AUn cuando a todos los cristianos, pastores incluidos,
se les han concedido dones espirituales, ninguno ha
recibido todos los dones. Los dones concedidos nos
permiten sentirnos muy a gusto trabajando en aquellas
areas relacionadas con nuestras fortalezas. Pero ¢qué
hacer respecto a aquellas responsabilidades para las
que no tenemos dones y nos entusiasman poco? Un
pastor expreso que se sentia con los dones para
predicar y ensefar. En cambio, la administracion, era
su reto. El pensé que si se organizaba mejor y leia
unos cuantos libros mas, le empezaria a gustar.
Finalmente, lleg6 a la conclusién que podria llegar a
ser administrador promedio, pero jamas un gran
administrador.

3. El temor que sobre él recae toda la
responsabilidad

Cuando algo sale mal en la iglesia, el pastor es el

primero en ser acusado. La mayoria de los pastores

pueden asumir sin problema la responsabilidad por

aquello que, realmente, les concierne. En cambio, es

16-4
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Mientras los alumnos trabajan en
SuS grupos, revise los diarios
personales. Recuérdeles que usted
no leera las anotaciones.

Conceder cinco minutos para los
informes.

dificil sentir las flechas de ardor de la critica cuando los
pastores saben que no son responsables o tienen poco
control sobre la situacion. Sus palabras pueden ser
citadas errébneamente, puede ser malinterpretado y
malentendido por los miembros de la congregacion.
Algunas veces los ataques son directos y frontales.
Otras veces son ataques indirectos y sutiles por medio
de rumores e insinuaciones. Todos los ataques injustos
son dolorosos.

4. La inseguridad del trabajo

Los pastores sirven al placer de aquellos que son
servidos. Aquellos que son su apoyo mas fuerte
pueden volverse contra usted respecto a una situacion
dificil o diferencia de opiniéon. Cuando los conflictos se
desarrollan en una iglesia local, generalmente, es mas
facil para el liderazgo sugerir la contrataciéon de un
nuevo pastor, en vez de pedirles a los miembros
descontentos de la iglesia que se vayan. Ser forzado a
dejar una iglesia afecta el curriculum y se torna dificil
vivir con ello. Aun la sola amenaza de dificultad en una
iglesia local, puede crear un sentido de inseguridad y
ansiedad en el pastor y su familia.

5. ¢(Qué pasa cuando una familia se va de la
iglesia?
Pocos de nosotros podemos manejar adecuadamente
el rechazo. Cuando una persona o familia deja la
iglesia por algo menos que una buena razén, los
pastores tienden a tomar eso muy personalmente.
¢Fallamos en no brindarles suficiente atencién?
iSeguro que no les gusto la predicacion! jTal vez
nuestros programas no se ajustaron a sus necesidades
familiares! Es dificil ser objetivo cuando usted ha dado
su tiempo y energia para ministrarles. La verdad es
que la gente cambia de iglesia por varias razones que
no tienen nada que ver con el pastor. Por el contrario,
puede que usted haya sido la razén por la que ellos se
han quedado tanto tiempo en la congregaciéon. No
obstante, ésto puede dejar a un pastor herido y
confundido, especialmente si la familia no expresa una
razén para el cambio.

Discusion en Grupos Pequefios

¢Qué puede hacer un pastor para enfrentar cada una
de esas presiones en la iglesia?

¢Como responderia, personalmente, a presiones que
parecen ser injustas o actos de mala fe?

©2003, Nazarene Publishing House
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Exposicion/Grupos Pequefios: La relacion del pastor

consigo mismo
(18 minutos)

Refiera al Recurso 16-2 en la Guia
del Estudiante.

Louis McBurney. Counseling
Christian Workers (El
asesoramiento a obreros
cristianos). Dallas: Word
Publishing, 1986, 43.

El antiguo dicho tiene razon -si no te cuidas, nadie mas
lo va a hacer por ti. Hay cosas que usted puede hacer
para prepararse respecto a todo lo que trae el
ministerio:

Sea usted mismo

Puede que las expectativas de la iglesia no sean tan
elevadas como las que usted tiene sobre si mismo.
“Las expectativas generales que observamos en los
obreros ministeriales son: 1. Ser incansables; 2.
Superar cualquier ofensa; 3. Ser excelentes en
cualquier tarea; 4. Ser emocionalmente
autosuficientes; 5. Estar libre de necesidades
materiales; 6. Ser espiritualmente perfectos”.

Dios envidé un Mesias al mundo, y usted no es el
segundo. Pablo nos dio un consejo importante en
Romanos 12:3: “Digo, pues, por la gracia que me es
dada, a cada cual que esta entre vosotros, que no
tenga mas alto concepto de si que el que debe tener,
sino que piense de si con cordura, conforme a la
medida de fe que Dios repartié a cada uno”. En las
palabras del canta-autor Billi Joel, “Solo eres humano”.

Tome precauciones contra el
agotamiento

El agotamiento viene como resultado de trabajar
muchas horas, lidiando con numerosas presiones,
tratando de alcanzar demasiadas expectativas, lo que
resulta en fatiga fisica, mental, emocional, y espiritual.
Si el agotamiento no es atendido, un pastor puede
desarrollar serios problemas fisicos y, finalmente,
abandonar el ministerio.

El profeta Elias, en 1 Reyes 19, habia derrotado a un
total de 850 profetas de Baal y Asera en el Monte
Carmelo. Entonces or6 hasta que Dios cortd una sequia
de alcance nacional, antes de alcanzar la montafia ante
la tormenta que se avecinaba. La Reina Jezabel dio a
conocer una amenaza de muerte contra Elias por la
derrota de sus falsos profetas. Elias huy6 hacia el
desierto hasta que ya no pudo correr mas, entonces le
pidié a Dios que le quitara la vida. Dios lo restaur6 al
ponerlo a dormir, despertandole para comer y, luego,
dandole mas descanso.
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AUn cuando los asuntos son mas complicados en
relaciéon al tiempo que tenemos aqui para tratarlos, hay
algunas cosas que usted puede hacer para prevenir el
agotamiento total.

¢ Tome vacaciones

En Génesis, Dios cre6 un Sabbath (Dia de descanso)
cada siete dias, para que los humanos pudieran
renovarse. Como los domingos son los dias mas
demandantes para un pastor, es importante encontrar
un tiempo de Sabbath en otro dia de la semana. Este
es un dia de descanso donde se libera de las cargas y
hace cosas que le renuevan -ejercicio, reir a
carcajadas, descansar, lo que sea que le dé fuerzas
para los siete dias venideros.

Use todo el tiempo de vacaciones que se le otorga.
Usted y su familia necesitan estar lejos de las
presiones de la iglesia. Cuando no toma vacaciones no
solo se priva usted mismo de relajarse, sino que
también priva a su familia de un cambio de ritmo, y a
su iglesia que necesita a un pastor renovado.

e Aprenda a delegar

Moisés tuvo que aprender de su suegro Jetro, la
importancia de permitir a otras personas asumir
algunas responsabilidades. Algunas veces nuestras
falsas expectativas personales nos limitan de facilitar
ministerios a otros.

e Pase un tiempo a solas con Dios

AUn cuando Jesus invirtié la mayoria de su energia
ayudando a la gente, muy a menudo se apart6, incluso
de sus discipulos, para pasar un tiempo en oracion con
el Padre. Jesus volvia al ministerio renovado. Varios
pastores estan tomando un dia al mes para apartarse y
orar. Aunado a esto, las iglesias han reconocido la
importancia de conceder un sabatico a su pastor como
forma de renovarlo espiritual, fisica, y
emocionalmente.

e Busque apoyo

Un grupo de pastores cercanos pueden ayudarle a
lidiar con las presiones y frustraciones del ministerio
antes de que se vuelvan abrumadores. Un recurso
excelente para enfrentar el agotamiento es: Daniel
Spaite y Debbie Salter Goodwin, Bomba de tiempo en
la iglesia: Como prevenir el agotamiento ministerial.
Kansas City: Casa Nazarena de Publicaciones, 2001.
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Conceda cinco minutos para los
informes.

Para dialogar en Grupos Pequenos

¢Como podemos identificar algunas de las expectativas
no realistas que ponemos sobre nosotros mismos?
¢Qué esta haciendo o planea hacer, para protegerse
del agotamiento ministerial?

Exposicion/Grupos Pequerfios: La relacion del pastor
con su conyuge y familia

(18 minutos)

Refiera al Recurso 16-3 en la Guia
del Estudiante.

Pocas personas en la iglesia van a chequear con
regularidad si esta pasando tiempo con su familia. A
menos que incluya a su familia en la agenda semanal,
hay suficientes demandas de parte de la iglesia para
consumir todo su tiempo disponible. Si, es posible
dedicar tiempo tanto a su familia como al ministerio.

Dedique a su familia el tiempo necesario.

Esto se torna en un desafio cuando los hijos estan
involucrados en las actividades escolares y si el
conyuge tiene su propio empleo. Programar un tiempo
para la pareja y la familia debe ser una prioridad.
Anote esos tiempos en su agenda antes de que
aparezcan otras demandas. Luego, si alguien quiere
una cita durante ese tiempo, puede simplemente decir
que ya esta apartado o separado.

Cuide su matrimonio

Una pareja ministerial puede llegar a estar tan
involucrada en hacer crecer la iglesia que su propia
relaciéon matrimonial puede ser afectada. Algunas
veces, los votos matrimoniales pueden estar en
conflicto con los votos de la ordenacion, en
consecuencia, la pareja puede sentir como si el
matrimonio fuera con la iglesia. Idealmente, el
ministerio es un trabajo en equipo. Entonces,
aproveche las oportunidades para construir su relacién
al estar y trabajar juntos. Pero, el matrimonio deberia
ser algo mas que un equipo ministerial de etiqueta.
Trate de encontrar un tiempo cuando pueda estar con
su pareja, lejos de los hijos y de la iglesia, aun si eso
significa a alguien para que cuide de los hijos.

Haga que sus hijos sientan que son importantes
Una de las ventajas de la agenda del pastor es la
flexibilidad. Porque, en realidad, es usted quien arma
la agenda y puede planear, por adelantado, estar en
esos partidos de futbol y en las actividades escolares
de sus hijos. No caiga en la trampa de decir que
concede “calidad” de tiempo cuando, la verdad es que
no lo da. Los hijos necesitan “cantidad” de tiempo
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Kent Hughes. Mastering the
Pastoral Role, “Helping Your Family
Enjoy Ministry (Ayudando a su
familia a disfrutar del ministerio).”
Portland, OR: Multnomah Press,
1991, 114.

también. Una forma de hacer esto es dejar su trabajo
en la oficina y no llevarlo a casa. Asegurese de que los
tiempos de comidas sean momentos enfocados en la
familia sin interrupciones de llamadas telefénicas.
Cuando mire hacia atras, se va a dar cuenta de que
sus hijos estuvieron en casa muy poco tiempo. No se
deje atrapar de tal manera por el trabajo de la iglesia
que pierda las oportunidades de disfrutar cada
momento de la vida de sus hijos.

Muestre las ventajas de ser una familia pastoral
Es facil pensar en los sacrificios del pastorado y dejar
que su familia desarrolle una actitud negativa hacia la
iglesia. Por qué no mostrar los aspectos positivos de
vivir en la casa pastoral. Bruce Peterson cuenta de su
hija, cuando estuvo lista para ir a la universidad, y
reflexionando sobre el hecho de vivir en la casa
pastoral. Ella dijo: “Tuvimos la oportunidad de comer
con superintendentes generales, superintendentes
distritales, evangelistas, misioneros, invitados
especiales y musicos. Ninguno de los otros chicos en la
iglesia tuvo esa oportunidad”.

Generalmente, la familia es tomada en cuenta cuando
la iglesia reconoce al pastor con regalos de Navidad y
en otras ocasiones. Puede que tengan la oportunidad
de viajar para reuniones y campamentos o para estar
con sus padres cuando celebran bodas. Cuando quiera
que aproveche para resaltar algin aspecto del
ministerio, déjeles saber a sus hijos que esa es otra
ventaja de ser parte de la familia pastoral. Permitales
ver eso como un privilegio y no como un castigo.

No critique a la iglesia delante de sus hijos

Tenga cuidado de como usted y su conyuge hablan
acerca de la iglesia delante de los hijos. Ellos tienen la
tendencia de escuchar lo que se dice y repetirlo en
ocasiones inapropiadas. La forma en que usted
enfrenta la critica les muestra un modelo de cémo
lidiar con el conflicto. Kent Hughes dice: “Cuando los
hijos se dan cuenta de que algo esta mal (por ejemplo,
cuando la gente descontenta se va de la iglesia), hable
acerca de eso en un nivel que ellos puedan entender y
sin rencor o disgusto. A medida que nuestros hijos
maduran, podran mantener las cosas en perspectiva”.

Discusion en Grupos Pequefios

En su opinion, dentro del ministerio, ¢cual es la causa
principal del estrés en la familia pastoral?

©2003, Nazarene Publishing House
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Dar cinco minutos para los
informes.

¢Cual es el papel que su familia debe jugar en la
iglesia? ¢{Qué es lo que desea que su esposa haga en el
ministerio? ¢Deber ser su esposa una asistente sin
sueldo? ;Qué pasa si su esposa no hace nada en la
iglesia excepto el asistir a los cultos?

¢Qué puede hacer para lograr que sus hijos tengan una
actitud positiva hacia la iglesia?

Exposicion/Grupos Pequefios: El pastor y su
llamamiento al ministerio

(18 minutos)

Hacer que los alumnos busquen 1
Tesalonisenses 2:7-12. Pida a uno
de ellos que lea el pasaje en voz

Cada pastor empieza el ministerio con un manojo de
grandes ideales. Nos imaginamos un grupo de
personas que nos aman y nos quieren seguir mientras
les guiamos a ser pepronas santas. Imaginamos a las
personas escuchando atentamente cada palabra que
pronunciamos y considerando diligentemente cada
consejo que les damos. Nuestra congregacion ideal es
unida, motivada, y dispuesta a trabajar unanime para
construir el Reino. El trabajo de pastor es colmado de
gozo y satisfaccion todos los dias.

Después de estar en el ministerio pastoral por un
tiempo, es facil tornarse cinico y desilusionado. Hemos
fallado en nuestros propios estandares para el
ministerio. La iglesia tampoco esta rindiendo lo
esperado. En vez de estar unidos parecen
fragmentados. Varios estan muy ocupados en otras
cosas y el trabajo de la iglesia queda sin hacerse. Lo
mas desalentador es que hay gente que no nos quiere
Yy no esta dispuesta a seguir nuestro liderazgo. En este
proceso el corazon del pastor puede tornarse duro e
insensible. Podemos encontrarnos a nosotros mismaos
como el personaje de Wizard of Oz -un hombre de
hojalata sin corazén. ;Cémo llegamos a convertirnos
en simples empleados que llevan a cabo sus
responsabilidades sin preocupaciéon y sin compasion?

Estar en el ministerio es algo que brota del corazoén, es
una compasion profunda por la gente de adentro y
fuera de la iglesia. Si no le gusta la gente, no llegue a
ser pastor. Esta empresa de tener un corazén pastoral
es muy costosa. Algunas veces la gente no va a
responder a sus propuestas relevantes. Al abrir sus
brazos a otros se vuelve vulnerable a ser herido uno
mismo. Jesus conaoci6 el dolor del rechazo. Desde la
cruz El or6 que aquellos que lo habian crucificado sean
perdonados porgue no sabian lo que hacian.

Pablo nos da un ejemplo hermoso de su propio corazén
pastoral en las palabras que dirige a la iglesia en
Tesaldnica.

16-10
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alta, mientras los otros le siguen
en sus Biblias.

Refiera al Recurso 16-4 en la Guia
del Estudiante.

El apd6stol nos hace saber que el corazén pastoral debe
tener cualidades femeninas y masculinas.

El corazén del pastor es como el corazén de una
madre

Pablo nos muestra esta cualidad femenina en los vv 7-
9—una madre cuidando a su nifio se daba a si misma
para el binestar de su hijo. Pablo le recuerda a la
iglesia que él y sus colegas dieron de ellos mismos sin
querer nada a cambio por el bien de la iglesia como
cuerpo. Los pastores necesitan estar nutriendo a los
dispensadores o repartidores de la gracia de Dios.
Predicando y orando son algunas de las maneras en
que un pastor da de comer y nutre a su rebafo.

El corazéon del pastor es como el corazén de un
padre

En los vv 10-12, él muestra el lado masculino
refiriéndose a su ministerio lidiando con la iglesia:
“También sabéis de qué modo, como el padre a sus
hijos, exhortdbamos y consoldbamos a cada uno de
vosotros” (v 11). Pablo ve este aspecto del ministerio
como dispensando misericordia a través del animo, de
la afirmacion e instrucciéon. Aunque no siempre es facil,
un padre ayuda a sus hijos a crecer y a madurar para
que lleguen a ser adultos responsables. El corazén
pastoral siempre esta enfocado en la tarea de
“perfeccionar a los santos para la obra del ministerio,
para la edificacion del cuerpo de Cristo, hasta que
todos lleguemos a la unidad de la fe y del conocimiento
del Hijo de Dios, al hombre perfecto, a la medida de la
estatura de la plenitud de Cristo” (Ef 4:12-13).

El corazén pastoral esta lleno de compasion
Como el pastor de ovejas en Lucas 15, el genuino
pastor va a buscar, con una preocupacion profunda, a
la oveja perdida. La compasion siempre tiene espacio
para la interrupcidon. Algunas veces nos obliga a
cambiar nuestros planes para ayudar a alguien que
necesita ayuda inmediata. Vamos a condolernos
cuando veamos los estragos que el pecado puede
ocasionar en la vida de una persona.

El corazéon pastoral esta lleno de empatia

La empatia es tratar de sentir el dolor o la herida de
otra persona. No es lastima. Ma bien, significa estar al
lado de otra persona, asi como el Consolador camina al
lado nuestro, para darnos ayuda, apoyo, y
entendimiento. Es un ministerio encarnacional, que
llega a hacer visible a JesUs a la persona que necesita
de El.

©2003, Nazarene Publishing House
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Mantenga ensanchando y creciendo su corazén
pastoral. No deje que el corazén se encoja y
endurezca. Conservamos nuestro corazén para el
ministerio cuando dedicamos tiempo a la gente.

Discusion en Grupos Pequefios

¢Por qué, a veces, es tan dificil tener un corazén de
pastor?

¢Como debemos mantener el equilibrio, por un lado,
para estar a solas con Dios en un tiempo devocional, y
por el otro lado, estar con la gente y velar por sus

Dar cinco minutos para los necesidades?
informes.
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Conclusioéon de la Leccidon

Repaso

Puntualice el Final

(8 minutos)

¢Hay alguna pregunta o comentario acerca de esta
leccion?

Llegamos al final de esta discusion sobre el cuidado
pastoral. Deberia estar alerta al hecho de que apenas
hemos tocado superficialmente varios temas en
nuestras sesiones de clases. Para que usted sea eficaz
como pastor, debe estar comprometido a un
aprendizaje de toda la vida y afilar sus herramientas
pastorales. No se va a percatar de algunas de sus
necesidades hasta que las empiece a enfrentar en el
pastorado. Tome clases, lea libros, hable con otros
pastores, haga todo lo que sea posible para lograr ser
el pastor eficaz que Dios quiere que sea.

Y ahora, permitanme orar por ustedes mientras
contindan su preparacién para ministerial.

©2003, Nazarene Publishing House
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[Pagina en blanco intencionalmente]
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